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貳、學生事務處

一、組織系統
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二、編制與員額

學生事務處置學生事務長1人（教授兼任）、秘書1人、下設5組及2中心，各組編制員額如下：

(一)軍訓組：組長1人（教官兼代）、一般教官8人（蘭潭校區配置4人、民雄校區配置2人、新民校區及進修推廣部各配置1人）、專案工作人員1人（賃居服務）。

(二)生活輔導組：組長1人（教師兼任）、輔導員1人、組員2人、專案工作人員11人（含四校區及進德樓學生宿舍）、工友1人。

(三)課外活動指導組：組長1人（教師兼任）、輔導員1人、組員1人、專案工作人員1人、工友1人。

(四)學生輔導中心：主任1人（教師兼任）、組員1人、專案工作人員7人（含資源教室）。
(五)學生職涯發展中心：主任1人（教師兼任）、組員1人、專案工作人員2人。
(六)衛生保健組：組長1人（教師兼任）、護理師1人、護士1人、專案護士2人。

(七)民雄校區學生事務組：組長1人（教師兼任）、組員1人、辦事員2人、工友1人。
三、年度工作目標

(一)軍訓教育、兵役業務及賃居輔導【軍訓組】
1.落實教學計畫與評鑑。

2.充實教官本職學能。

3.充實教學軟硬體設備及妥善管理。

4.協助學生集會活動輔導。

5.協助推動交通安全、春暉專案、品德及生命教育。

6.協助校外賃居生輔導訪視。

7.協助學生緊急事件處理與生活輔導。

8.學生兵役折抵、預備軍(士)官考選作業及國軍人才招募作業輔導。

9.校園學生性侵害、性騷擾或性霸凌申訴窗口。

(二)生活輔導【生活輔導組、民雄學務組】
1.辦理學生各項獎助學金之申請。

2.辦理學生就學貸款及學雜費減免之申請。

3.推動品德教育與法治教育，培養學生公民素養與道德觀。 

4.辦理學生宿舍之各項申請及宿舍環境之維護工作。
5.辦理學生生活學習獎助學金業務。

6.辦理日間部學生請假業務。

7.辦理日間部學生獎懲業務。

(三)學生自治組織、社團活動指導、服務學習、禮賓大使與各項大型活動【課外活動指導組、民雄學務組】
1.規劃訂定各學期導師制活動行事曆按進度辦理各項導師制活動。

2.每學期辦理學生社團幹部期初、期末會議。

3.辦理自治組織幹部改選。

4.辦理社團及系學會幹部訓練與研習活動。

5.辦理全校學生社團評鑑以健全社團發展，並參與校外相關競賽。

6.辦理各校區學生自治幹部座談會。

7.鼓勵社團投入社區與偏遠地區小學服務及帶動中小學社團發展活動。

8.辦理校慶典禮及各項藝文系列活動。

9.辦理服務學習相關活動

(1)每學期召開服務學習委員會1次。

(2)審核各班服務學習活動申請及成果報告。

(3)選拔服務學習績優學系。

10.禮賓大使相關事項

(1)持續甄選培訓本校禮賓大使。
(2)鼓勵學生參與校園服務工作。

11.辦理全校合唱比賽。

12.辦理志願服務講習基礎訓練及特殊訓練。

13.辦理畢業典禮及相關活動。

14.指導各校區學生議會辦理議事規則研習會。

(四)學生輔導工作【學生輔導中心】
1.召開教學研討暨學生輔導聯席會議，傳達輔導資訊、溝通輔導技巧。

2.辦理心理衛生演講、座談會、工作坊等活動。

3.辦理生命教育推廣及相關活動。

4.組織學生申訴評議委員會，受理申訴案件。

5.新生全面實施「戈登人格剖析量表」及「大學生讀書與學習策略量表」測驗，俾篩選以加強輔導常模分數差異較大的同學。

6.聘請具輔導及相關領域之教師兼任輔導老師，加強學生輔導工作。

7.學生綜合資料卡全面e化，協同電算中心協助老師於線上建立學生輔導訪談資料。

8.導師時間活動紀錄全面e化，協同電算中心協助同學與老師於線上建立導師時間活動紀錄。
9.辦理身心障礙學生輔導工作。
(五)就業暨職涯輔導【職涯發展中心】
1.引導學生探索職涯興趣與職涯規劃。

2.提升學生的專業職能及就業力。

3.培養學生的職涯問題解決能力。

4.促進學生職涯發展與實踐行動。

5.推動各項學生職涯輔導活動事宜。

(六)衛生保健及健康教育【衛保組】
1.推展衛生保健教育工作，增進師生衛生保健知識，協助學生解決健康問題。

2.了解教職員工生健康情形，發現異常立即追蹤輔導、轉介矯治。 

3.加強傳染病管理及疾病預防工作，提供最新訊息，以維護師生健康。

4.執行本校學生緊急傷病處理規範，以利緊急事件之處理。

5.維持本校零食物中毒率。
四、年度工作成果

(一)軍訓業務【軍訓組】
1.軍訓人事部分

(1)103年9月辦理本校102學年軍訓教官考績分配會議。

(2)103年9月函報教育部辦理本校103學年度第1學期大專校院軍訓教官編現員額統計暨學生人數統計調查作業。

(3)103年9月陳報教育部辦理王正甫中校軍訓組組長等6員教官第2次獎勵作業。

(4)103年10月辦理俸級晉支作業。

(5)103年12月辦理軍訓人員102年下半年安全調查資料。

(6)104年1月辦理何俊德等4位教官退伍作業。

(7)104年3月函報教育部辦理本校103學年度第2學期軍訓教官編現員額統計暨學生人數調查統計作業。

(8)104年3月辦理王正甫組長及吳富玉教官退伍作業。

(9)104年4月陳報賴佳杏少校候晉中校資積分作業。

(10)104年6月辦理104年上半年陸軍年資榮譽徽申請作業。

(11)104年6月辦理教育部104年上半學年安全調查定期作業。

2.軍訓教育部分

(1)103年8月全體教官參加嘉南區教學資源中心舉辦之103學年度第1學期軍訓課程授課計畫提報。104年7月參加嘉南區教學資源中心舉辦之104學年度第1學期軍訓課程授課計畫提報及教學評鑑事宜。

(2)104年4月蔡銘燦教官代表本校參加嘉南區教學資源中心舉辦之教學卓越選拔。

(3)104年6月賴佳杏教官代表本校參加104年全民國防教育學術論文評選。

(4)103學年度受理畢業生役期折抵申請人數，合計568人（含回郵通訊辦理）。

3.預官考選部分

(1)104年大專程度義務役預備軍官預備士官考甄選，於103年3月辦理預官作業講習，計1場約25人次與會，本校報考人數共計37人。

(2)104年大專預備軍士官考甄選，本校共錄取預官2人、士官10人。

4.教官輔導(服務)學生部分

軍訓組103學年度教官輔導（服務）學生，包括：疾病照料49人、急難救助645人、情緒疏導617人、輔導轉介12人、意外事件處理138人、特殊事件處理31人、服務它校學生5人、學生家長聯繫533人，團體輔導11403人，合計13434人次。

5.兵役辦理情形

(1)103學年度辦理學生兵役「緩徵」核准人數1165人，「儘後召集」核准人數33人，合計1198人。

(2)103學年度辦理學生兵役延長修業年限核准人數，「緩徵延長」核准人數187人、「儘後召集延長修業年限」核准人數1人，合計188人。

(3)103學年度辦理學生兵役離校原因消滅人數，「緩徵原因消滅」核准人數120人、「儘後召集原因消滅」核准人數10人，合計130人。

6.賃居業務

(1)103學年度辦理三校區賃居安全講座，共計6場次。

(2)103學年度於蘭潭校區辦理房東座談會，共計2場次。

(3)103學年度辦理校園內設攤賃居安全宣導活動，共計3場次。

(4)彙整及建立學生校外租屋基本資料，共計4,046筆。 

(5)檢視學生校外宿舍使用熱水器安全，共計732戶。

(6)導師及教官完成賃居生訪視服務工作，共計4,046人次。 

(7)協助處理學生校外租屋糾紛事件，共計37人次。

(8)分發校外賃居安全宣導貼紙予學生，共計2,000份。

(9)分發本校租賃契約書予學生，共計500份。
(二)生活輔導【生活輔導組】
1.辦理獎助學金之執行情形

(1)學務處承辦之校內獎助學金

依據本校各項獎助學金辦法或要點，提撥年度學雜費收入百分之三以上，做為各項獎助學金、急難慰助金等，103學年辦理情形如下：

 eq \o\ac(○,1)申請通過並發放急難慰助金49名，共核發51萬元。

 eq \o\ac(○,2)申請通過並發放清寒學生扶助金計14人次，每名於上課月份每月核發4,000元扶助金，共核發25萬2,000元。

 eq \o\ac(○,3)申請通過並核發清寒學生獎學金466名，共核發466萬元。

 eq \o\ac(○,4)日間部弱勢學生助學金計補助363名，共核發537萬750元。

 eq \o\ac(○,5)為延續本校仁愛基金精神，持續受理校內外人士捐款以適切的提供本校遭遇急難學生慰問或救助，於103學年度通過核發46名學生慰助金，共核發14萬4,000元。

 eq \o\ac(○,6)103學年度弱勢學生生活助學金核發至104年7月，共獎助60人次，核發145萬8,530元。

 eq \o\ac(○,7)本校依據ISKM公司捐款4萬元美金，設立蔡嘉康先生清寒學生獎學金，103學年度受理同學申請並經本校清寒學生獎助學金審查小組初審再由該公司捐款代理人複審，共計24位學生通過申請，每位獲5萬元獎學金，並於103年12月17日進行頒獎，由校長與捐款代理人王董事長親自頒獎勉勵受獎學生。

 eq \o\ac(○,8)本校校友鍾梅如女士定期捐贈款項設立常德清寒學生勤學獎學金，本學年度共計20人次獲獎，核發10萬元。

 eq \o\ac(○,9)103學年度受理代辦廖金鳳老師紀念獎學金，共5人獲獎，核發2萬元。

(2)校外各項獎助學金

各種獎助學金資訊均迅速上網並公布在各校區公布欄，儘可能將訊息傳達給每個學生，共發佈152種類獎助學金，並協助學生申辦，對低收入戶、原住民學生及需要幫助的弱勢學生能個別通知輔導申辦。

 eq \o\ac(○,1)103學年度校外政府機關委辦或財團法人與人民團體之獎學金代轉申請，已獲通知獲獎助學生284人次，獲獎助金額約370萬7,500元。

 eq \o\ac(○,2)103學年度輔導遭遇急難學生申請教育部學產基金急難慰問金計29名，獲慰問金56萬元。

 eq \o\ac(○,3)103學年度輔導本校原住民學生申請獲行政院原住民族委員會獎助金計26人次，獲獎助金50萬2,000元。

 eq \o\ac(○,4)103學年度輔導本校低收入戶學生申請教育部學產基金與財團法人臺灣學產基金會合併辦理之低收入戶學生助學金計197人次，獲助學金98萬5,000元。

 eq \o\ac(○,5)103學年度廣源慈善基金會助學獎學金學生申請案件，經本校會議初審及基金會複審，共補助弱勢學生42人次，獲補助學雜費及獎學金計84萬元。

2.辦理日間部學生就學貸款

(1)103學年度第1學期蘭潭校區、新民校區辦理就學貸款學生計1,060人，貸款金額2,591萬6,628元；民雄校區計552人，貸款金額1,662萬2,012元；總計1,612人，貸款金額4,253萬8,640元。

(2)103學年度第2學期蘭潭校區、新民校區辦理就學貸款學生計989人，貸款金額2,771萬1,527元；民雄校區計510人，貸款金額1,442萬4,650元；總計1,499人，貸款金額4,213萬6,177元。

3.辦理學生各項學雜費減免

依教育部訂定之標準學生學雜費減免事宜，工作成果如下：

(1)103學年度第1學期：軍公教遺族12人、低收入戶子女116人、中低收入戶子女110人、身心障礙人士子女及身心障礙學生384人、原住民學生89人及特殊境遇子女30人，總計741人。

(2)103學年度第2學期：軍公教遺族12人、低收入戶子女101人、中低收入戶子女99人、身心障礙人士子女及身心障礙學生388人、原住民學生89人及特殊境遇子女31人，總計720人。

4.推動品德教育與法治教育

(1)結合各項活動辦理品德教育宣導，包括耶誕冬至活動、母親節活動、端午節活動、文化祭活動、宿舍羽球盃比賽等，培養學生健全品格，引導學生的正向發展。

(2)103年9月14日於蘭潭、民雄與新民宿舍各辦理一場新生法規說明會。

5.依據本校「學生住宿服務暨輔導委員會設置要點」聘任委員，並於104年1月6日及104年5月15日召開103學年度學生住宿服務暨輔導委員會會議，實施工作報告及議案討論。

6.辦理同儕輔導學習社群，培養讀書及研討風氣，藉由同儕力量精進學業。103學年度第1學期學生宿舍共成立4組社群，計24人參加。

7.103學年度宿舍新增設施及活動

(1)學生宿舍硬體完成工作項目：

 eq \o\ac(○,1)綠園一舍熱泵工程完工、完成綠園二舍研究生寢室設置與啟用、完成學餐橋接之騎樓頂曬衣場地設置、綠園二舍部份樓層飲水機汰舊更新、綠園一舍2~5樓寢室更換大燈為LED燈，綠園二舍2、3樓寢室更換大燈為LED燈、完成綠園一舍1、4、5樓廁所整建工程、完成綠園二舍西側1~5樓廁所整建工程、浴室洗衣機插座汰舊更新、增設一舍鞦韆旁夜歸探照燈、增設一、二舍入口照明燈定時系統。

 eq \o\ac(○,2)蘭潭宿舍：新增垃圾場圍籬、一舍前交通動線重新規劃圍牆打通、飲水機汰舊換新3台、危木移除11棵、新增200格機車停車位、將自行車停車位移至二舍草皮、安全攝影主機更新。

 eq \o\ac(○,3)林森宿舍：新生寢室設施修繕、公共區域(走廊)牆面壁癌處理及粉刷、脫水機更新1台、洗手台止水閥節水開關裝置、宿舍水電維修。

 eq \o\ac(○,4)新民宿舍：原有二間休護室之單人床改為單人雙層床，同時各加裝一台溫熱飲水機。另增建二間無障礙寢室與一樓大門一側改裝成靠卡進出自動門。
 eq \o\ac(○,5)進德樓宿舍：增加桌球桌一台。

(2)學生宿舍完成項目：特殊身分優先住宿申請、床位抽籤作業、幹部選舉床位分配、寒暑假住宿申請。另於103學年度上學期舉辦健康宿舍活動，參與人數共計393人
(3)活動項目：

 eq \o\ac(○,1)各宿舍於耶誕冬至期間辦理系列活動，包括蘭潭宿舍聖誕跳蚤宿舍活動、民雄宿舍誰「宿」我的聖誕老公公活動、新民宿舍冬至送暖品湯圓聖誕祈願慶新生活動、林森宿舍甜蜜溫馨小湯圓活動、進德樓宿舍耶誕冬至晚會活動。
 eq \o\ac(○,2)為增進住宿生情誼及營造溫馨氛圍，於104年4月8日在蘭潭宿舍區舉辦文化祭活動，促進宿舍幹部與住宿生之間情感與學習分工合作能力。

 eq \o\ac(○,3)104年5月19日在民雄校區樂育堂舉辦第8屆宿舍羽球盃競賽，藉由切磋球技同時增進各宿舍間的情誼，以及提升運動風氣。
 eq \o\ac(○,4)民雄宿舍於104年母親節前辦理郵寄明信片與遊子call out餐會活動，藉由此次活動讓住宿生表達對母親心中的感恩，同時亦增進親子關係。
 eq \o\ac(○,5)104年6月10日新民宿舍辦理端午食粽學業順活動，期望能將暖意及祝福送到每一個住宿生的心裡，希冀每位住宿生皆可考取好成績，讓全體住宿生能感受到「宿舍即是家」的理念。
8.日間部學生請假業務

(1)103學年度學生請假共有61,208人次(公假31,506人次；事假10,487人次；病假13,290人次；喪假1,532人次；生理假4,376人次；娩假17人次)。
(2)學生請假逾30小時以上則寄發「學生考勤通知書」，以落實預警機制，俾利學生檢視請假情形，並通知家長、導師及院教官加強關照與輔導。103學年度寄送出缺勤通知書共有648位同學。
(三)學生自治組織、學生社團活動指導、服務學習、禮賓大使與各項大型活動【課外活動指導組、民雄學務組】
1.學生自治組織暨學生部分社團活動

(1)103學年度學生社團活動成果豐碩，對倡導學生正當活動有正面之效應，共計457場次，103學年度社團活動如下：
104.7.28製表
	活動性質
	活動概要
	次數

	大型活動
	全校迎新活動、社團博覽會、社團之夜、社團暨學會幹部訓練研習營、社團評鑑、聖誕系列活動、舞會等
	11

	服務性活動
	公益性活動、寒暑假服務活動、社區服務、海外志工、帶動中小學活動、教育優先區營隊活動等
	92

	自治性活動
	各種選舉、全校性座談會、社員大會等
	20

	表演性活動
	音樂、魔術、戲劇、舞蹈、體育表演等
	32

	聯誼性活動
	迎新、送舊茶會
	65

	交流活動
	校內外交流活動、表演交流會
	42

	學術性活動
	各系特色學術性活動、社團學術討論活動、刊物出版
	15

	體育性活動
	體育活動、運動教學、戶外活動
	26

	研習性活動
	研習營、研討會、寒訓、暑訓、集訓等
	42

	成果展
	各性質社團成果展
	29

	講座
	各類專題演講
	15

	各類競賽
	各種(音樂、體育、學術)比賽
	41

	校內、外
支援活動
	社團支援校內重大慶典(校慶、畢業典禮、運動會)、其他社團或單位活動等
	16

	幹部訓練
	各社團、學會幹部訓練
	8

	其它
	103年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動、彰雲嘉社團評鑑、能力檢測 、黑天鵝系列活動
	3

	合  計
	457


(2)參加2015年全國大專校院學生社團評選成績亮麗，蟬聯6年榮獲雙特優，學生社團課業輔導社榮獲服務性社團特優、蘭潭國樂團榮獲學藝性社團特優。

(3)參加「103年度彰雲嘉大學校院聯盟社團成果聯展暨學生才藝競賽活動」表現傑出，天文社、漱音國樂社及農藝志工隊榮獲社團特優獎，樵夫志工隊及慈光社榮獲社團優等獎，共計5隊學生社團參加。

(4)參加全國音樂比賽南區決賽：蘭潭國樂團勇奪絲竹室內樂優等及國樂合奏優等、管樂社摘下銅管五重奏優等及管樂合奏優等、民雄漱音國樂社獲絲竹室內樂優等、嵐韻合唱社取得混聲合唱甲等的好成績。

(5)參加全國語文競賽：本校共計6人參加5項目競賽，榮獲團體精進獎第三名，另蔡淳安同學榮獲國語朗讀項目第二名。

(6)本校視覺藝術系學生高嘉英、呂學彰及視覺藝術所陳俊呈等3位榮獲103學年度全國學生美術比賽西畫類大專美術系佳作獎；園藝學系學生林冠融榮獲書法類大專非美術系佳作獎。

(7)暑假（104年）期間共計13隊學生社團辦理教育部教育優先區偏鄉國小服務營隊，共計服務11所偏鄉國小，榮獲教育部補助新台幣13萬元；寒假(104年）共計有12隊社團，服務11所偏鄉國小，獲教育部補助新台幣11萬元。

(8)104年1月至12月辦理104年度大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」，共有樵夫志工隊、農藝志工隊、慈光社及課業輔導社等4個社團申請，獲得教育部補助經費4萬元。

2.服務學習部分

推動大一班級服務學習、大二專業服務學習、學生社團服務學習及相關訓練如下表：
104.7.28製表

	服務學習內容
	場次
	參加人次

	大一服務學習績優班級及指導老師表揚
	1
	110

	大一服務學習講座
	3
	1,400

	大一服務學習輔導長座談會
	4
	91

	服務學習觀摩暨成果發表會
	1
	222

	大一班級校外服務學習
	91
	3,713

	大二班級校外服務學習
	6
	 187

	學生社團校外服務學習
	86
	2,457

	志願服務訓練講習(初階及進階)
	1
	9


3.禮賓大使部分

(1)103年12月辦理第13期禮賓大使第一階段甄選，104年1月辦理訓練生說明會，104年3月辦理開學集訓，104年4月11日辦理第二階段甄選，5月2日、3日辦理新生訓練及任務模擬，共16位完成新進禮賓大使訓練。

(2)104年1月28、29日辦理寒假訓練活動，共計41位禮賓大使參加。7月4~6日辦理暑假訓練活動，共計51位禮賓大使參加。

(3)103學年度禮賓大使參與活動共計50場次、446人次。

4.大型活動部分

103學年度辦理大型校內、外活動慶典，共計有18場次，參與人數達6,236人。
104.7.28製表

	活動項目
	總計場次
	參加人次

	104年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動
	1
	75

	103年彰雲大學嘉校院學生社團評選活動
	1
	105

	全校學生社團評鑑
	1
	320

	全校自治幹部座談會
	2
	388

	全國音樂比賽
	2
	155

	全國語文競賽
	1
	6

	全校合唱比賽
	1
	489

	嘉大吉祥物活動
	1
	787

	跨校區視訊畢業典禮
	3
	3,082

	全校學生社團博覽會
	3
	700

	全校學生社團暨學會幹部訓練研習營
	1
	120

	志願服務訓練講習
	1
	9

	合計
	18
	6,236


(四)學生輔導工作【學生輔導中心】
1.導師業務
(1)導師輔導知能研習
(103學年度由教務處教學組和學務處學生輔導中心承辦兩場由校長主持，全校行政主管與全校教師均出席參與的「教學研討與學生輔導聯席會議」。
(103學年度學生輔導中心辦理3場導師知能研習會，合計出席導師共計121人。
104.7.28製表
	學期
	活動名稱
	主講人
	辦理時間
	辦理
地點
	參與對象
	參與人次

	103-1學期
	103學年度第1學期教學研討與學生輔導聯席會議
	前教育部常務次長周燦德
	103/09/19
	民雄校區大學館演藝廳
	全校教師
	410人

	
	導師知能研習會—導師輔導實務個案研討
	吳鳳科技大學幼兒保育系王麗惠主任
	103/11/27
	蘭潭校區圖資大樓
	各班導師
	45人

	103-2學期
	103學年度第2學期教學研討與學生輔導聯席會議
	台灣高雄地方法院行政訴訟庭楊富強庭長
	104/2/24
	蘭潭校區瑞穗館
	全校教師
	395人


(2)優良導師選拔
104年6月12日召開全校優良導師徵選委員會會議，依據本校「優良導師甄選及獎勵辦法」，甄選及獎勵熱心服務與輔導學生之優良導師，甄選結果如下：
103學年度本校優良導師榮獲績優獎及肯定獎名單
104.7.28製表
	學院
	系所
	績優獎
	系所
	肯定獎

	師範學院
	體育與休閒學系 
	丁文琴
	輔導與諮商學系
	吳瓊洳

	人文藝術學院
	音樂學系
	楊千瑩
	外語系
	莊閔惇

	管理學院
	生管學系
	周淑月
	財務金融學系
	李孟育

	農學院
	景觀學系
	曾碩文
	農藝學系
	侯新龍

	理工學院
	電子物理系
	許芳文
	應用化學系
	陳瑞彰

	生命科學院
	水生生物學系
	吳淑美
	食品科學系
	馮淑慧


(3)班會紀錄無紙化登錄
103學年度各學院班會紀錄登錄次數為：師範學院411次、人文藝術學院389次、管理學院384次、農學院816次、理工學院706次、生命科學院311次，共計3,047次。
103學年度各學院導師時間活動紀錄統計
104.7.28製表
	學期
	院別
	班級數
	應填寫次數
	班級填寫次數
	導師審查
次數

	103-1
學期
	師範學院
	24
	264
	210
	130

	
	人文藝術學院
	24
	264
	196
	162

	
	管理學院
	24
	264
	188
	170

	
	農學院
	36
	396
	407
	267

	
	理工學院
	34
	374
	347
	274

	
	生命科學院
	20
	220
	172
	83

	
	合計
	162
	1782
	1520
	1086

	學期
	院別
	班級數
	應填寫次數
	班級填寫次數
	導師審查
次數

	103-2
學期
	師範學院
	24
	264
	21
	47

	
	人文藝術學院
	24
	264
	29
	45

	
	管理學院
	24
	264
	16
	44

	
	農學院
	36
	396
	66
	112 

	
	理工學院
	34
	374
	48
	88

	
	生命科學院
	20
	220
	21
	40

	
	合計
	162
	1782
	201
	376


(4)導師晤談紀錄
目前學生綜合資料已全面上線，不再使用書面資料，依本校導師制度實施辦法第11條規定，「學生綜合資料」由班級導師隨時線上檢閱，並建立學生輔導紀錄。103學年度導師與導生晤談人次計有3,660人次，晤談人數2,716人。
103學年度各學院導師輔導晤談次數統計
104.7.28製表
	學期
	學院
	學生人數

(A)
	晤談人次

(B)
	晤談人數

( C )
	晤談
百分比

(C/A)

	103-1

學期
	師範學院
	1174
	241
	447
	38.07%

	
	人文藝術學院
	1291
	302
	369
	28.58%

	
	管理學院
	1250
	158
	251
	20.08%

	
	農學院
	1786
	426
	495
	27.72%

	
	理工學院
	1656
	224
	277
	16.73%

	
	生命科學院
	997
	100
	136
	13.64%

	
	合計
	8157
	1451
	1975
	24.21%

	學期
	學院
	學生人數

(A)
	晤談人次

(C)
	晤談人數

(B)
	晤談百分比

(B/A)

	103-2

學期
	師範學院
	1174
	26
	20
	1.71%

	
	人文藝術學院
	1291
	75
	59
	4.57%

	
	管理學院
	1250
	44
	42
	3.36%

	
	農學院
	1786
	19
	11
	0.61%

	
	理工學院
	1656
	47
	39
	2.35%

	
	生命科學院
	997
	15
	10
	1.00%

	
	合計
	8157
	226
	181
	2.21%


2.心理測驗服務
(1)大一新生心理測驗普測

103學年度第1學期各院系大學一年級學生實施「戈登人格剖析量表」和「大學生學習與讀書策略量表」，於103年10月1日、8日及29日進行施測，共進行15場次，全校大一總施測率約86.21%。分析結果請電子計算機中心協助於103年12月12日匯入學生學習歷程檔案，人數分別為1,863人和1,879人。

103學年度大一新生心理測驗服務成果統計
104.7.28製表
	
	戈登人格剖析量表
	大學生學習與讀書策略量表

	
	應受測人次
	完成人次
	應受測人次
	完成人次

	師範學院
	318
	272
	318
	272

	人文藝術學院
	336
	269
	336
	270

	管理學院
	324
	287
	324
	287

	農學院
	472
	400
	472
	406

	理工學院
	442
	390
	442
	399

	生命科學院
	269
	245
	269
	245

	合    計
	2161
	1863
	2161
	1879


103學年度戈登人格剖析量表施測結果
104.7.28製表
	施測人數
	高關懷學生(自尊分量表低於百分之10)
	已追蹤五級

(需關懷)

學生人數

	
	僅自尊低
	含責任感低
	含情緒穩定低
	三者皆低
	總計
	

	1,863
	51
	23
	15
	21
	110
	84


(2)測驗月

本學年度第2學期每週依測驗主題安排心理測驗，總計共105人次參與。
103學年度第2學期測驗月服務成果統計
104.7.28製表
	測驗類型
	辦理日期
	校區
	參與人次

	賴氏人格量表
	104/3/9-104/3/13
	三校區
	58

	青年生活適應量表
	
	
	

	田納西自我概念量表
	104/3/16-104/3/20
	三校區
	55

	人際行為量表
	
	
	

	生涯信念量表
	104/3/23-104/3/27
	三校區
	37

	工作價值觀量表
	
	
	


(3)個別心理測驗實施與解釋
依個別需求接受心理測驗服務，諮商心理師則另以個別方式實施心理測驗與解釋，103學年度共計有30人次。

3.心理健康推廣與心理教育活動
(1)推動性別平等教育活動成果
103學年度學輔中心分別與性別平等委員會及衛生保健組合作，於第一學期辦理「瞭解x尊重x愛」性別平等宣傳活動，共計106人次參與；第2學期辦理5場「性不性由你」性別講座，共計360人次參與。  
103學年度推動性別平等教育活動成果
104.7.28製表
	學期
	活動名稱
	辦理時間
	辦理地點
	參與對象
	參加人次

	103-1學期
	「尊重x平等x愛」性別平等(闖關活動)
	103/10/15
	蘭潭校區學生活動中心一樓
	全校師生
	106

	103-2學期


	「性不性由你」性別講座
	104/3/25
	民雄校區

大學館演講廳
	師範學院大一
	207

	
	「性不性由你」性別講座
	104/4/08
	蘭潭校區圖書資訊館演講廳
	理工學院大二
	74

	
	「性不性由你」性別講座
	104/4/29
	蘭潭校區生農一館A26-404
	植物醫學系一年級、二年級
	40

	
	「性不性由你」性別講座
	104/4/29
	民雄校區行政大樓2F簡報室
	學輔志工隊

成員
	13

	
	「性不性由你」性別講座
	104/05/20
	新民校區D02-112
	資管一甲
	26


(2)推動生命教育相關活動成果

103學年度第1學期承辦教育部「心靈CPR~自殺防治守門人計畫」，合併學輔溫心週主題輔導週，辦理闖關活動及電影欣賞活動，共計831人次參與。第2學期推動宿舍幹部自殺防治守門人知能，與生活輔導組結合辦理「守護心理健康工作坊」，共計64人次。
103學年度推動生命教育活動成果
104.7.28製表
	學期
	活動名稱
	辦理時間
	辦理地點
	參與人員
	成果統計


	自殺防治守門人訓練「心靈CPR」宣傳活動
	103/10/13-103/10/17
	民雄校區蘭潭校區新民校區
	全校師生
	105
	

	
	自殺防治守門人訓練「心靈CPR」宣傳活動
	103/10/14
	民雄校區行政大樓穿堂
	全校師生
	108

	
	
	103/10/15
	蘭潭校區學生活動中心一樓
	全校師生
	123

	
	
	103/10/16
	新民校區交誼廳
	全校師生
	51

	
	培養堅韌的生命力－給逆境按個讚」生命教育月系列活動~嘉大生命故事暨身心障礙(知能海報展)


	103/10/13-

103/10/17
	民雄校區

蘭潭校區

新民校區
	全校師生
	121

	
	培養堅韌的生命力－給逆境按個讚」生命教育月系列活動~生命鬥士
	103/10/15
	蘭潭校區學生活動中心一樓
	全校師生
	200

	
	電影欣賞:『七號房的禮物』~生命教育月系列活動
	103/10/14
	民雄校區大樓2樓簡報室
	全校師生
	17

	
	電影欣賞:『海洋天堂』~生命教育月系列活動
	103/10/15
	蘭潭校區學輔中心團諮室
	全校師生
	11

	
	電影欣賞:『心中的小星星』~生命教育月系列活動
	103/10/16
	新民校區D02-121教室
	全校師生
	9

	
	在「嘉」想家，「義」地求生-談外籍生之身心適應
	103/11/14
	蘭潭校區綜教大樓B1(A32-002)
	嘉大外籍生及僑生
	86

	103-2學期
	守護心理健康工作坊
	104/05/23
	蘭潭校區宿舍地下室演講廳
	學輔志工及宿舍幹部
	64


(3)班級輔導活動成果
透過班級輔導形式，讓同學對自我探索、生涯探索與規劃、人際關係、生命教育、性別教育、親密關係等議題有進一步了解，以達預防勝於治療之功效。103學年度共進行班級輔導計24場次，參與學生計787人次。
103學年度班級輔導服務成果統計 統計日期
103801~104731

	
	生涯

規劃
	性別

平等
	身心

適應
	人際

關係
	賴氏人格測驗
	自殺防治
	人際行為量表
	悲傷輔導
	班級輔導合計

	
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次
	班數
	人次

	師範學院
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	45
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	45

	人文藝術學院
	3
	69
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	69

	管理學院
	2
	58
	0
	0
	0
	0
	2
	56
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	43
	5
	157

	農學院
	1
	13
	1
	32
	1
	40
	2
	68
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	153

	理工學院
	2
	62
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	41
	0
	0
	0
	0
	3
	103

	生命科學院
	2
	75
	3
	98
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	173

	通識課程
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	87
	0
	0
	2
	87

	合計
	10
	277
	4
	130
	1
	40
	4
	124
	1
	45
	1
	41
	2
	87
	1
	43
	24
	787


(4)快樂開學週
學輔中心於2015年2月25日及26日在三校區宿舍廣場同步舉辦「快樂開學週~新年新希望活動」，共506位同學參與。

4.個別諮商服務
(1)個別諮商人次統計，各校區學制統計如下
103年度個別諮商人次依校區學制與校區統計
104.7.28製表
	學制
	蘭潭校區
	民雄校區
	新民校區
	林森校區
	全校
	百分比

	大學部
	407
	518
	106
	0
	1031
	71.1%

	碩博士班
	34
	222
	18
	0
	274
	18.8%

	進修部
	79
	51
	16
	17
	146
	10.1%

	合計
	520
	774
	140
	17
	1450
	100%

	百分比
	35.8%
	53.4%
	9.6%
	1.2%
	
	


(2)個別諮商議題分析
個別諮商總人次共1,451人次，男性與女性受輔人次比為1：1.71(男536人次，女915人次)，日間大學部學生約為全校晤談人次的71%，其次為碩博士生與進修部學生。

學生的晤談主要議題，以人際關係為最多，第二名為自我調適，第三名則為感情困擾。可見多數大學生仍對自我感到好奇與茫然，故協助學生獲得自我了解與成長仍是此教育階段的重要目標。
103學年度個別諮商服務主題統計分析
統計日期103.8.1~104.7.31
	排序
	晤談主題
	人次
	排序
	晤談主題
	人次
	排序
	晤談主題
	人次

	1
	人際關係
	518
	6
	家庭議題
	167
	11
	性議題
	23

	2
	自我調適
	511
	7
	學業適應
	154
	12
	偏差行為
	21

	3
	感情困擾
	365
	8
	危機事件
	144
	13
	成癮行為
	20

	4
	自我成長
	301
	9
	心理疾患
	97
	14
	性平事件
	13

	5
	生涯議題
	241
	10
	心理測驗
	70
	15
	其他
	2


5.團體諮商服務
103學年度學輔中心共辦理團體諮商32場次，參與學生共266人次。
6.委員會業務
(1)學生輔導工作委員會
103學年度於103年9月29日及104年4月22日召開。

(2)學生申訴評議委員會

103學年度聘請張雯峰律師擔任委員以加強維護學生權益。本學年第1學期接獲1件學生申訴案件，103年10月16日及23日召開學生申訴評議委員會議完成評議決定。評議委員會於103年11月26日收到學生訴願書1件，已依訴願法相關規定於103年12月15日函送訴願書及本校答辯書至教育部，104年2月9日教育部來函，裁示駁回學生訴願。學生不服繼續於104年4月25日提起高雄高等行政法院訴訟，本校已於5月4、6月18日、7月21日協助將答辯書函覆法院，6月2日、6月18日委請律師出庭答辯。

(五)就業暨職涯輔導【職涯發展中心】 
1.「學生職涯輔導工作推動委員會」業務

每學期召開一次學生職涯輔導工作推動委員會會議。103學年度於103年10月21日、104年1月20日及104年6月17日召開，會議中委員們對學生職涯推動方向與畢業生調查工作等業務提供多項具體建議與方針。
2.辦理就業暨職涯系列講座

(1)積極為本校學生規劃辦理系列「職涯講座」、「職場見習」及「就業輔導講座」，充實學生職場相關知能，為學生畢業後的求職面試和職涯規劃做好充分的準備。

(2)103學年度共辦理27場職涯就業相關活動，包括國家考試講座、就業講座、企業參訪、名人講座及業界駐點等，總計本學年度總共2,405位學生熱烈參與。

 eq \o\ac(○,1)103年10月15日辦理就業講座-「半導體產封裝產業新紀  元」，參與人數24人。

 eq \o\ac(○,2)103年11月5日前三立主播/媒體人楊伊湄，分享新聞從業人員的甘苦談，共135位同學參與，講座整體滿意度98%。

 eq \o\ac(○,3)103年11月7日參訪「台灣自來水公司第五管理處及台灣中油股份有限公司」，參與學生共36 人，整體活動滿意度達92%。

 eq \o\ac(○,4)103年11月12日與輔導與諮商學系合作辦理「求職防騙宣導會」，共87位同學參與，整體滿意度約63%。

 eq \o\ac(○,5)103年12月3日辦理職涯講座，講題「那些產官學研教我的事」，學生參與人數97人，活動整體滿意度89％。

 eq \o\ac(○,6)103年12月17日與行銷與運籌學系合作辦理「職涯講座~夢想，在路上」，共127位學生參與，整體滿意度100%。

 eq \o\ac(○,7)103年12月19日參訪「台灣菸酒股份有限公司嘉義酒廠及台灣糖業股份有限公司雲嘉區處」，參與人數共34人，整體活動滿意度100%。
 eq \o\ac(○,8)104年3月6日辦理「夢逐職徑~夢想與人生的平衡點」，參與人數為262，整體滿意度4.52(總分5)。

 eq \o\ac(○,9)104年4月21日與機械系合辦「溝通力及妝美力講座」，參與人數為61人，滿意度100%。

 eq \o\ac(○,10)104年4月29日與機械系合辦「升學與就業的準備與調適講座」，參與人數為78人，滿意度97%。

 eq \o\ac(○,11)104年4月29日與行銷系合辦「產業創新與品牌策略講座」，參與人數為91人，滿意度94%。

 eq \o\ac(○,12)104年5月5日與機械系合辦「理財規畫暨投資入門講座」，參與人數為53人，滿意度90%。

 eq \o\ac(○,13)104年5月6日辦理「勞工權利講座」，參與人數為26人，滿意度92%。

 eq \o\ac(○,14)104年5月13日辦理「與大師對談」，參與人數為250人，滿意度99%。

 eq \o\ac(○,15)104年5月15日辦理「台鹽生技之旅」，參與人數30人，滿意度94%。
 eq \o\ac(○,16)104年5月20日辦理國家考試講座，講題「國家考試面面觀」，參與人數為229人，滿意度93%。

 eq \o\ac(○,17)104年5月20日辦理「產業對談」，參與人數為67人，滿意度100%。

 eq \o\ac(○,18)104年5月29日辦理「農田水利會之旅」，參與人數34人，滿意度100%。

 eq \o\ac(○,19)結合「imake360職涯線上測驗」，於4月20日~5月22日在三校區共辦理5場「職涯測驗與諮詢」，總參與人次76人，整體滿意度約99%。

 eq \o\ac(○,20)104年6月6日與行銷系合辦「系友經驗分享」，參與人數為34人，滿意度100%。

 eq \o\ac(○,21)104年6月13日與行銷系合辦「就業講座」，參與人數為35人，滿意度100%。
 eq \o\ac(○,22)104年6月13日舉辦「從個人職涯發展看旅遊發展講座」，參與人數為78人。

 eq \o\ac(○,23)業界駐點分別與視覺藝術學系於103年11月5日及12月24日及土木與水資源工程學系時間於11月5日、12月10日、12月17日進行經驗分享參與人數合計為461人，整體滿意度皆為  100%。

3.舉辦職涯博覽會暨校園徵才系列活動

(1)104年5月6日於蘭潭校區圖書資訊館舉辦~突破精進、嘉大「讚」出來活動，共44家廠商設攤，提供約2,000名職缺。學生參與人數共2,345人，初步媒合人數約243人。

(2)各院師生共8隊進行求職大聯盟競賽，團體獎第一名管理學院，第二名師範學院。自我介紹接力獲獎同學為：第一名企業管理學系四年級張中瑋同學，第二名企業管理學系四年級吳珈瑩同學，第三名動物科學系四年級孫毓臨同學、數位學習與設計管理學系四年級廖茂年同學，第五名企業管理學系四年級康雯婷同學。

(3)校園徵才廠商(含職涯顧問)共回收49份有效問卷，依統計結果顯示，參與廠商對於「事前籌備與聯繫」、「辦理方式」、「攤 位配置與安排」、「場地指引」、「學生互動態度」、「學生整體素質」、及「有助於提升知名度」等7個項次，感到非常滿意或滿意者皆達九成，再者，參與廠商中約八成皆有意願明年再次報名此活動。惟對於「學生就業準備」及「符合人才需求」2項，約七成以上參與廠商感到非常滿意或滿意。

(4)104年3~6月，依據本校三校區、六學院之專業領域及廠商徵才需求，舉辦企業人才招募說明會，共辦理11場，計總參與人次638，整體滿意度約99%。

4.執行102學年度應屆畢業生流向調查，調查回收率為88%。101學年度畢業生畢業後1年流向調查，調查回收率為80%。
5.103學年度共登錄157筆全職工作、37筆工讀及22筆實習見習，供在校生與畢業生參考利用。

6.103學年度獲勞動部勞動力發展署補助辦理2項就業學程計畫，分別為「生技產業人才培訓就業學程(微生物免疫與生物藥學系)」及「幼兒數理創意教學就業學程(幼兒教育學系)」。獲補助金額為新台幣1,193,780元，執行期間為103年7月31日起至104年8月31日止，全程參訓結訓學員計有44人。

(六)衛生保健及健康教育【衛保組】
1.辦理學生健康檢查、各項防治篩檢及宣導

(1)103學年度新生健康檢查，委託大林慈濟醫院辦理，大學部新生體檢應體檢1951人，已體檢1951人 ,體檢完成率100%。

(2)新生體檢胸部X光異常者，已完成複檢。血液檢查結果未在參考範圍者，已於11月20日由大林慈濟醫院來校進行複檢。
(3)針對新生入學健康調查表，有特殊疾病者，已個別輔導追蹤。

(4)103年11月20日辦理B型肝炎疫苗施打，共390人自費施打疫苗。
(5)新生重大疾病調查表分類整理完成，已送體育室、軍訓室及生活輔導組參考。

(6)104年3月11日~12日辦理大四學生胸部X光檢查，1,678人完成檢查，0人發現肺結核。
2.辦理校內餐飲從業人員衛生講習

(1)輔導校內餐飲業者食材登錄相關資料，103年12月16日辦理餐飲衛生講習-校園食材登錄教學，104年2月完成本校餐飲業者食材全面上線登錄。
(2)104年6月28日辦理餐飲從業人員衛生講習「食安問題與餐飲衛生」，由台中榮總嘉義分院陳慧茹營養師主講，教導餐飲從業人員食品安全問題及餐飲衛生應注意事宜。

3.辦理校內餐廳業者飲食衛生抽檢

(1)完成103學年各校區餐飲店餐具、成品及半成品生菌數及大腸桿菌檢驗工作（上、下學期各一次），持續追蹤檢驗結果及衛生安全改善情形，並針對檢查不合格廠商進行複檢工作。
(2)每週對全校餐廳、便利商店、合作社、進行一次以上之餐飲衛生檢查，辦理檢查人員之訓練。

4.辦理健康講座及衛教宣導

(1)申請「104年健康促進計畫」以「菸害防制」、「性教育(含愛滋病防治)」、「健康體位」、「急救訓練」為主軸，獲教育部補助7萬2,000元。
(2)104年3月2日~5月29日辦理「健康體位-自主健康管理減重競賽活動」，於3月19日辦理「我要享瘦」自主健康管理宣言，邀請校長及一級主管共同宣誓「每人一公斤，減重百公斤」，成果達成率100%。

(3)AED+CPCR訓練講座活動於103年9月18、19日、10月15日、11月5日、12月3日及104年5月20日，共辦理6場，參與人次總計610人。並於103年12月通過AED安心場所認證。
(4)104年5月5日蘭潭校區辦理肺結核接觸者檢查衛教說明會，告知結核病傳染途逕及防治方法，共40人參與。
(5)104年3月11日、4月8日、5月6日辨理愛滋病宣導講座、正確性教育講座，「愛滋防治有獎徵答暨免費抽血、反菸害」活動，提醒學生安全性行為、正確的性觀念及避免接觸毒品的重要性，共565人參與，嘉義市衛生局協同辦理。
(6)104年4月15日、5月8日辦理「活力有氧運動」、「燃脂瘦身有氧運動」，共102人參與。
(7)104年4月29日辦理「健康飲食概念、健康食物選擇及烹調方式講座」，講座，共41人參與。

(8)11月14日辦理1場「衛生股長衛生講習」，參與人次總計14人。

(9)104年4月15日辦理，「口腔衛生保健宣導」講座，建立學生口腔保健觀念與態度，並能養成正確口腔保健習慣，共48人參與。

(10)每年例行於1月至2月進行腸病毒及諾羅病毒衛教宣導，3月至4月進行恙蟲病、肺結核、流感衛教宣導、5月至6月進行登革熱、日本腦炎衛教宣導，10月、11月流感衛教宣導、11月至12月愛滋衛教宣導。另因應國際疫情103年8月至11月認識伊波拉宣導，104年5月至6月MERS-CoV防疫宣導，相關衛教資料於衛保組網頁定期更新，隨時提供最新防疫資訊。

5.103學年度緊急傷病處理，共服務2,548人次。

6.103學年度學生申請學生平安保險理賠，共419件。

7.104年3月25日辦理學校衛生輔導訪視工作，評定成績為良好。
8.104年3月辦理104、105學年新生體檢醫院徵選，由慈濟醫院大林分院獲選。

9.103、104學年學生團體平安保險，由遠雄人壽以一學年512元得標，學生分上、下學期各自付206元，共412元，校方補助一年100元。
10.103年10月31日及11月1日，協助校慶運動會醫務組，由大林慈濟醫院支援2天，服務40人次。

11.目前本校特約醫療院所共有48家，優惠條件可上學務處衛生保健組網站查詢。
五、年度創新業務與成果
辦理「我要享瘦」自主健康管理活動宣言，由參賽者自主健康管理減重，全校共209人參與(教職員工36人，學生173人)，同學們利用運動及飲食控制，歷經3個月自主健康管理，總共減少209.4公斤，平均每人減重1公斤，達到目標值「每人1公斤、減重百公斤」宣示成果。
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