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國立嘉義大學 112 年度推動性別平等教育工作成果表

【內容說明】

一、 工作成果表呈現項目共分 4 大項，為行政組織與運作（30 分）、學習環境資源與教學（30 分）、校園性侵害

性騷擾或性霸凌事件防治工作（22 分）、校園文化環境與社區推展（18 分），整體總分共 100 分。

二、 依據性別平等教育法、性別工作平等法、性別平等教育法施行細則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則、

工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則辦理。

三、 請依下列表格，填列學校性別統計基本資料，資料期間：112 年 1 月 1 日至 12 月 31 日；人數填報以 112 學

年度第 1 學期人數為基準：

壹、學校性別統計基本資料

（一）專任教師部分（請填入人數、百分比：分母為全校教師）

級別

學院

教授 副教授 助理教授 講師

女 % 男 % 其他 % 女 % 男 % 其他 % 女 % 男 % 其他 % 女 % 男 % 其他 %

師範學院 22 4.6% 23 4.8% 0 0% 15 3.1% 11 2.3% 0 0% 8 1.7% 7 1.5% 0 0% 0 0.0% 2 0.4% 0 0%

人文藝術學院 13 2.7% 12 2.5% 0 0% 18 3.7% 10 2.1% 0 0% 8 1.7% 5 1.0% 0 0% 2 0.4% 0 0.0% 0 0%

管理學院 12 2.5% 23 4.8% 0 0% 5 1.0% 12 2.5% 0 0% 2 0.4% 4 0.8% 0 0% 1 0.2% 0 0.0% 0 0%

農學院 1 0.2% 23 4.8% 0 0% 4 0.8% 26 5.4% 0 0% 9 1.9% 19 4.0% 0 0% 1 0.2% 2 0.4% 0 0%

理工學院 3 0.6% 46 9.6% 0 0% 2 0.4% 15 3.1% 0 0% 2 0.4% 26 5.4% 0 0% 0 0.0% 3 0.6% 0 0%

生命科學院 7 1.5% 13 2.7% 0 0% 4 0.8% 16 3.3% 0 0% 5 1.0% 13 2.7% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0%

獸醫學院 0 0.0% 9 1.9% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 1 0.2% 2 0.4% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0%
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師資培育中心 0 0.0% 2 0.4% 0 0% 2 0.4% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0%

語言中心 0 0.0% 0 0.0% 0 0% 2 0.4% 0 0.0% 0 0% 1 0.2% 2 0.4% 0 0% 1 0.2% 0 0.0% 0 0%

合計 58 12.1% 151 31.4% 0 0% 52 10.8% 90 18.7% 0 0% 36 7.5% 78 16.2% 0 0% 5 1.0% 7 1.5% 0 0%

※表格不敷使用，請自行增列。

（二）學生部分（請填入人數、百分比：分母為全校學生；技專校院請自行增列類別）

類別

學院

大學部 研究所 學生社團領導人

女 % 男 % 其他 % 女 % 男 % 其他 % 女 男 其他

師範學院 747 6.45% 573 4.95% 0 0 642 5.54% 254 2.19% 0 0

共48人共50人 共 0 人人文藝術學院 714 6.16% 445 3.84% 0 0 144 1.24% 64 0.55% 0 0

管理學院 878 7.58% 786 6.79% 0 0 241 2.08% 227 1.96% 0 0

農學院 873 7.54% 1,040 8.98% 0 0 126 1.09% 188 1.62% 0 0

理工學院 384 3.32% 1,515 13.08% 0 0 36 0.31% 191 1.65% 0 0

生命科學院 578 4.99% 451 3.89% 0 0 119 1.03% 116 1.00% 0 0

獸醫學院 119 1.03% 115 0.99% 0 0 5 0.04% 11 0.09% 0 0

合計 4,293 37.07% 4,925 42.52% 0 0% 1,313 11.34% 1,051 9.07% 0 0%

※表格不敷使用，請自行增列。

（三）行政主管部分（請填入人數、百分比：分母為全校行政主管）

單位

層級

學術單位

(含院、系、所、科、中心等)

行政單位

(含校長、教務長、總務長、研發長、學務長等)

女 % 男 % 其他 % 女 % 男 % 其他 %

一級主管 14 25% 42 75% 0 0% 8 57% 6 43% 0 0%
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二級主管 3 38% 5 61% 0 0% 8 31% 18 69% 0 0%

合計 17 26% 47 73% 0 0% 16 40% 24 60% 0 0%

（四）職員部分（請填入人數、百分比：分母為全校職員）

單位

層級

學術單位

(含院、系、所、科、中心等)

行政單位

(含校長室、教務處…等各處室)

女 % 男 % 其他 % 女 % 男 % 其他 %

職員 13 57% 10 43% 0 0% 75 61% 48 39% 0 0%

（五）宿舍部分（請填入人數）

住宿

統計
住宿學生總人數

學生住宿比例（人數）

女 男 其他

人數 3196 53%(1687) 47%(1509) 0

※各校依現況檢附各宿舍男女生住宿人數比例。

（六）112 學年度各學生宿舍男女生住宿人數統計表

住宿
校區舍別

住宿學生總人數
學生住宿比例（人數）

女 男 其他

蘭潭宿舍一舍 65 25% (16) 75% (49) 0

蘭潭宿舍二舍 89 100% (89) 0% (0) 0
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蘭潭宿舍三舍 533 100% (533) 0% (0) 0

蘭潭宿舍五舍 419 0% (0) 100% (419) 0

蘭潭宿舍六舍 298 0% (0) 100% (298) 0

民雄宿舍一舍 438 32% (140) 68% (298) 0

民雄宿舍二舍 579 100% (579) 0% (0) 0

新民宿舍 359 56% (201) 44% (158) 0

林森宿舍 136 0% (0) 100% (136) 0

進德樓宿舍 280 46%(129) 54% (151) 0

合計 3196 53%(1687) 47%(1509) 0
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貳、自評表

書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

一 、
行 政
組 織
與 運
作
(30%
)

(一 )學
校 性
別 平
等 委
員 會
之 設
置 與
運 作
(14%)

1.依法設置性別
平等教育委員
會(7 分)

(1)請檢附組織章程或設置要點：1
分。

(2)請提供當屆性平委員名單(應含
委員任期、委員相關背景資料，
如性別平等相關專業背景、家長
代表、學生代表等)：3 分。

(3)性別平等教育委員會女性委員
占委員總數二分之一以上，男性
委員占委員總數三分之一以
上：2 分。

(4)請說明學校性別平等教育委員
會委員之產生方式，如遴選或普
選等：1 分。

1. 本校為推動及促進教職員工生性別地位之實
質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植
並建立性別平等之教育資源與環境，訂定本校
性別平等教育委員會設置要點【附件 1-1.本校
性別平等教育委員會設置要點】。

2. 本校 112 年性平會置委員 21 人（第 10 屆），
組成如下：

（1）當然委員 9 人：校長、教務長、學生事務
長、總務長、國際事務長、環境保護及安
全管理中心中心主任、主任秘書、人事室
主任、輔導與諮商學系主任。

（2）教師委員 4 人。
（3）職工委員 3 人。
（4）學生委員 4 人，由學生會推薦。
（5）外聘性別平等教育相關領域專家學者 1人。
3. 本校 112 年度性別平等教育委員會計有 21 位
委員，女性委員 12 人，男性委員 9 人，女性
委員占委員總數之百分比為 57.1%、男性委員
占委員總數之百分比為 42.9%。【附件 1-2. 112
年度性平會委員名單】

4. 委員專業背景多元化且具性別平等意識，產生
方式說明如下：

（1）學生委員由學生會推薦，經秘書室簽請主
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

任委員遴聘。
（2）教師委員遴聘具下列資格之一者：開設性

別平等教育課程、曾參與性別平等教育調
查工作、教育部專業調查人才庫人員、性
別平等教育師資人才庫師資、曾任或現任
縣市性別平等教育委員會委員等。

（3）校外專家學者遴聘具法律背景且具家庭暴
力防治及性侵害事件處理經驗律師擔任。

2.性別平等教育
委員會依法每
學期至少召開
1 次會議(4 分)

(請檢附相關紀錄或會議資料) 1. 依性別平等教育法及本校性平會設置要點規
定，每學期至少召開 1 次委員會，另依性別平
等教育推動需要及因應校園性別事件之處理
召開委員會。

2. 為簡化本校受理校園性別事件受理審議程
序，經參考校性侵害性騷擾或性霸凌防治準則
第 18 條規定與其他學校做法，經 112 年 3 月
14日 111學年度第 2 學期第 1次校務會議修正
通過本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規
定第 17 條，由性平會輪派委員組成三人以上
之校園性別事件初審小組，依性平法第 29 條
第 2 項所定事由進行初審，並決議是否受理調
查。【附件 1-3.本校校園性侵害性騷擾或性霸
凌防治規定】

3. 112 年度共計召開 11 次會議【附件 1-4.112 年
度性平會會議紀錄】：

（1）112 年 1 月 31 日。
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

（2）112 年 2 月 16 日。
（3）112 年 4 月 18 日。
（4）112 年 5 月 11 日至 12 日（通訊會議）。
（5）112 年 5 月 30 日。
（6）112 年 6 月 17 日。
（7）112 年 7 月 3 日。
（8）112 年 8 月 15 日。
（9）112 年 9 月 7 日。
（10）112 年 10 月 19 日。
（11）112 年 11 月 13 日。

3.設置專人處理
性別平等教育
委員會有關業
務(3 分)

(請提供學校性別平等教育委員會
之秘書單位、相關承辦人員名單及
工作職掌)

1. 本校性平會業務單位於 97 年 1 月自學生輔導
中心移至秘書室。112 年度性平會執行秘書由
林○薇主任秘書擔任，行政業務由許○鑫秘書
與蕭○佑專員擔任業務務主辦與協辦人員。

2. 依照本校性侵害性騷擾或性霸凌防治準則規
定，112 年度由陳○州輔導員負責進行疑似校
園性別事件校安通報作業。

(二 )學
校 性
別 平
等 教
育 之
經 費
預 算
編 列

1.性別平等教育
委員會依法規
劃年度工作計
畫(4 分)

(1)請檢附性別平等教育委員會當
年度及次年度工作計畫：2 分。

(2)請提供協調整合校內各單位共
同推動性別平等教育年度計畫
之分工執掌或相關運作機制：2
分。

1. 本校於新年度開始前（12 月）即規劃新年度工
作計畫，依據學校現況分析，結合教育部政策
及融入學校理念、特色，並參考前一年度計畫
達成情形，進而規劃新年度之工作重點、策略
與執行措施及經費需求，提經性平會審議通過
後，由各相關單位據以執行。

2. 112 年度推動性別平等教育工作計畫，配合本
校性別平等教育實施辦法與實施計畫修正，納
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

與 計
畫 執
行
(10%)

入「深化性別平等教育課程教材與教學」、「加
強校園性平教育宣導與防治」、「規劃及確保性
別平等之安全校園空間」及「落實校園性別事
件調查與處理」之重要工作項目，並將推動工
作之策略與執行措施連結對應至教育部推動
性平成果自評表之書面審查指標。

3. 本校推動性別平等教育工作計畫大綱分為：
壹、現況；貳、理念；參、特色；肆、工作重
點；伍、推動策略與執行措施及陸、經費需求
等六大部分。【附件 1-5. 112 年度推動性別平等
教育工作計畫】

4. 每年度結束後（翌年 1 月），透過彙整推動工
作成果，並提經性平會審議，檢核性別平等教
育各面向執行情形，建立各權責單位依年度工
作計畫共同推動性別平等教育機制，確保計畫
目標之達成。

2.依法編列經
費預算推動性
別平等教育(5
分)

(1)請提供當年度預算總額（檢附預
算表）、決算總額（檢附決算表）
及執行率（決算總額/預算總額
*100%）：3 分。

(2)請提供次年度預算總額(檢附預
算表)：2 分。

1. 本校 112 年度性別預算編列 130 萬 3 千元。【附
件 1-6.112 年度性別預算編列情形表】較 111
年度性別預算數 863 千元增加 440 千元，主要
原因如下：

（1）112 年度新增「性別平等教育課程教材與教
學」預算 300 千元，以往通識性別平等課
程雖納入每學期通識課程規劃開課，惟該
部分課程教師鐘點費未納入年度性別預算
計列。
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

（2）賡續進行整體照明設備、監視錄影與安全
設備設置、更新及改善，並著重學生宿舍
電子門禁與監視系統更新檢修，編列預算
較 111 年度增加 82 千元。

（3）為有效防止校園性別事件發生，將學生於
完成校內課程進入實習前，辦理性侵害、
性騷擾或性霸凌之防治宣導教育列為重點
宣導工作計畫，編列預算較 111 年度增加
63 千元。

2. 由性平會各分組擬訂年度工作計畫，統整全校
各單位依權責提出工作事項，實際執行數為
196 萬 2,790 元，執行率為 150.64 %。【附件
1-7.112 年度性別預決算經費表】各項執行情形
說明如下：

（1）辦理深化性別平等教育課程教材與教學實
施方案，性別預算執行率為 97.08％。

（2）辦理性別主流化/性別意識培力/平等教育
研習宣導活動實施方案，性別預算執行率
為 105.79%。

（3）辦理照明及監視器（設置、更新及改善）
實施方案，因向外爭取教育部健全計畫經
費辦理「嘉農池外圍步道安全監視錄影系
統及監控主機更新」，執行經費增加新臺
幣 42 萬 3,318 元，性別預算執行率為
166.14%。
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

（4）辦理落實校園性別事件調查與處理實施方
案，受 MeToo 影響，112 年度校園性別事
件通報與調查數量增加，師生案件數較以
往增加，且後續申復救濟行政程序，導致
調查執行經費上升，額外增加 21 萬 9,519
元，性別預算執行率為 193.41%。

（5）辦理性別友善/中立廁所、合理配置男女比
例之廁所（設置、更新及改善）實施方案，
配合民雄餐廳無障礙廁所指示牌及配件安
裝，執行經費增加 1 萬 9,462 元，性別預算
執行率為 197.31％。

3. 113 年度性別預算編列 126 萬 7 千元【附件
1-8.113 年度性別預算編列情形表】，較 112 年
度減少 3 萬 6 千元，主要係電子門禁系統及監
視系統於 112 年完成大部分修繕，爰經費編列
減少 6 萬元；年度辦理 1 場次大一學生校外賃
居安全與法律常識講座及房東座談會，因應預
估參加人次增加 100 名學生，經費增加 6 千
元；增列每學年開學期重新彙整更新印製校園
安全地圖作業，經費 1 萬 3 千元；持續改善民
雄校區人文館、藝術館及新藝樓夜間感應燈汰
換作業，增加 5 千元。

3.制定推動性別
平等教育之相
關獎勵辦法(1

(請檢附相關獎勵辦法，如參與成員
之津貼加給、參與教師之減授學
分、參與成員之記功敘獎或其他獎

1. 為獎勵本校教職員工生推動性別平等教育具
優良事蹟者或團隊，依據前揭獎勵要點於每學
年度結束，彙整各任務分組主責單位推薦符合
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

分) 勵方式) 獎勵要點 3 點之優良事件，提性平會審核通過
後，提請各權責單位敘獎。【附件 1-9.本校推
動性別平等教育績優獎勵要點】

2. 若推動或積極配合性別平等教育實務工作有
具體成效者，得依本校職員獎懲實施要點辦理
敘獎，另，績優教師將予以函勉，以茲獎勵。
【附件 1-10.本校職員獎懲實施要點】

(三 )學
校 性
別 平
等 教
育 制
度 之
建 立
與 落
實
(6%)

1.學校落實無性
別歧視之徵募
機制及升遷機
制(1 分)

(請說明無性別歧視之徵募機制及
升遷機制，並檢附相關資料)

本校辦理教職員相關職缺之甄審及陞遷（升等）
作業，均依性別工作平等法等相關規定，未有訂
定特定性別之招募或陞遷機制，其辦理情形分述
如次：
1. 112 年度召開 11 次校教師評審委員會，計辦理

15 名教師評審案，教師升等 24 案。
2. 112 年度召開 8 次職員甄審及考績委員會，計
辦理電算中心技士等職缺之陞遷案 12 案。

2.學校成員之性
別統計符合機
會平等原則(2
分)

請根據學校基本資料及特質進行評
分。

1. 本校一、二級主管性別比例為男性主管（68.26
％）多於女性主管（31.73％）；男性教師（68.34
％）多於女性教師（31.65％）；職員性別比例
為女性職員（60.27％）多於男性職員（39.72
％）。

2. 依學校基本資料顯示學校教師以男性為多，主
管性別亦以男性居多，而職員則以女性居多。

3. 未來於進用新進人員時，除考量機會均等狀
況，為避免性別比例失衡，於進用人員條件一
樣者，優先考量進用男性職員及女性教師；另
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書審

項目

書審

細項
書審指標 評分標準

自我檢核說明

(含佐證資料)
備註

多拔擢女性教職員為主管，以達性別平衡狀
況。

3.學校之考績委
員會、申訴評
議委員會、教
師評審委員會
之委員組成符
合任一性別委
員應占委員總
數三分之一以
上 之 規 定 (3
分)

(1)考績委員會：1 分。
(2)申訴評議委員會：1 分。
(3)教師評審委員會：1 分。
(請學校臚列所有校層級之任務編
組委員會委員名單及性別比例，其
委員會應含考績委員會、申訴評議
委員會、教師評審委員會)

1. 本校職員甄審及考績委員會：本委員會置委員
15 人，其中男性委員 7 人，女性委員 8 人，符
合女性委員應占委員總數 1/3 以上規定。【附件
1-11.112 學年度職員甄審及考績委員會名單】

2. 專案工作人員甄審及考評委員會：本委員會置
委員 15 人，其中男性委員 5 人，女性委員 10
人，符合女性委員應占委員總數 1/3 以上規
定。【附件 1-12.112 學年度專案工作人員甄審
及考評委員會名單】

3. 教師申訴評議委員會：本委員會置委員 17 人，
其中男性委員 9 人，女性委員 8 人，符合女性
委員應占委員總數 1/3 以上規定。【附件
1-13.112 學年度教師申訴評議委員會名單】
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

二、學
習 環
境 資
源與
教 學
(30%)

(一)建
構 人
身 安
全 及
無 性
別 歧
視 之
環 境
(13%)

1.訂定性別平等
教育實施規定
並公告周知(2
分)

(請提供學校性別平等教育實施規
定，並提供公告周知之方式或作法)

1. 本校為促進性別地位實質平等，消除性別歧
視，並建立性別平等之教育資源與環境，訂定
本校性別平等教育實施辦法，各單位推動性別
平等教育工作計畫與工作成果，由相關執行單
位送各任務分組主責單位彙整後送性平會綜
整【附件 2-1.本校性別平等教育實施辦法】。

2. 另為整合性別平等教育相關資源，營造無性別
歧視之環境，促進教師性別平等教育專業知
能，達到以教育方式消除性別歧視，建立無性
別歧視與暴力的教育環境，訂定本校性別平等
教育實施計畫，透過任務分組工作事項與獎懲
機制，據以對全校教職員工及學生實施性別平
等教育相關推動工作。【附件 2-2.本校性別平
等教育實施計畫】。

3. 上述辦法及計畫公告於學校網頁「性別平等教
育 委 員 會 」 - 「 相 關 法 規 」
（ http://www.ncyu.edu.tw/secretary/itemize_li
st.aspx?pages=0&site_content_sn=56400 ），並
提供連結於學校首頁以方便搜尋使用。

2.提供性別平等
之學習環境(5
分)

透過下列方式，提升性別平等之學
習環境(每項 1 分，達 3 項以上者，
5 分)：
(1)定期舉行性別校園空間安全檢

視說明會。
(2)檢視並改進硬體設施現況以提

1. 提升道路品質，辦理蘭潭校區道路 AC 刨鋪；
改善無障礙環境，完成民雄校區游泳池無障礙
浴室改善、蘭潭校區動物科學館、電物一館及
森林館無障礙廁所改善等硬體設施以提升校
園安全。【附件 2-3.改善硬體設施提升校園安
全成果照片】
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

升校園安全。
(3)規劃改善計畫以維護人身安全

與無性別歧視之環境。
(4)學校廁所便器之設置符合營建

署建築技術規則之規定(請註明
應有數及現有數)。

(5)學校宿舍管理辦法符合性別平
等原則。

(6)其他提升學校性別平等學習環
境之作法。

(請提供相關佐證資料)

2. 改善教學環境，進行教育館西側外牆整修、辦
理蘭潭校區共 10 棟建物頂樓及樓梯間高度不
足 1.1 公尺之欄杆增設並辦理嘉農池周圍步道
加裝景觀燈，改善既有路燈照明、燈桿，以維
教職員生人身安全。【附件 2-4.改善照明設施
維護人身安全成果照片】

3. 各棟建築物之廁所便器均依據建築技術規則
建築設備編第 37 條規定及使用人數建置。本
校校區設置便器數量如下，其數量不得少於該
規定。

應有便器數量

男廁 女廁

194 628

現有便器數量

男廁 女廁

776 1483

4. 農學院系館設性別友善廁所。
5. 112 年度住宿學生人數為 3,196 人，女性 1,687

人（53%）、男性 1,509 人次（47%），女性
略多於男性。為確保住宿學生之安全與安寧，
訂有學生宿舍管理規則【附件 2-5.本校學生宿
舍管理規則】，男女均一樣。符合性別平等原
則及性別平等教育精神，不因性別而有差別待
遇，且採民主方式管理，宿舍事務透過宿舍自



15

書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

治組織及舍民共同決定【附件 2-6.本校學生宿
舍自治組織設置與輔導要點】。

6. 民雄校區完成學生餐廳 1 樓、樂育堂 1 樓及操
場旁等廁所生理用品交換箱設置，促進性別友
善環境。【附件 2-7.廁所生理用品交換箱設置
情形】

7. 112 年校園監控系統，新增嘉農池周邊鏡頭 14
支及新民校區北側道將圳 13 支鏡頭。更新蘭
潭及新民校區舊監控主機 13 台。【附件 2-8.
嘉農池周邊、道將圳監控鏡頭及更新主機】

3.學校之招生、
就學許可、教
學評量、獎懲
福 利 等 無 性
別 、 性 別 特
質、性別認同
或性傾向之不
合理差別待遇
(2 分)

(請提供相關佐證相關資料) 1. 本校 112 年度並無教師性別平等意識題項平
均值未達 3.5。

2. 本校體育運動績優單獨招生考試因部分運動
競賽項目已分設男生組及女生組，礙於運動績
優招生名額有限並考量運動特色發展，無法同
時男女兼收，僅能視實際需求逐年分別招收，
此外其他各項招生考試均無性別限制。

3. 本校學生獎懲辦法無性別不合理差別待遇【附
件 2-9.本校學生獎懲辦法】。

4. 農學院系所提供各項獎助學金，並無性性別、
性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待
遇。

4.對因性別、性
別特質、性別
認同或性傾向

(請提供相關佐證相關資料) 1. 本校已將懷孕學生因生產或哺育幼兒需要，將
保留入學資格、延長修業年限及休學不計入休
學年限內等相關規定，分別列入學則第 7 條第
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

之不合理差別
待遇而處於不
利處境之學生
提供協助，以
改善其處境(2
分)

3 項、14 條第 6 項及第 34 條之 1，以提供學
生必要之協助。

2. 學生輔導中心提供性別平等、跨性別、多元性
別等議題之諮商輔導協助，以協助校內學生身
心適應及自我調適。112 年度提供有關性別平
等議題之諮商輔導協助共 26人，合計 94人次。

（1）依學生生理性別統計：

生理男 11 人

生理女 15 人

（2）依學生來源統計：

校內轉介 10 人

校外轉介 2 人

自行前來 14 人

（3）依性平事件樣態統計：

性騷擾 18 人

性侵害 3 人

性霸凌 0 人

性別認同 2 人

性傾向認同 1 人

性議題 2 人

5.對懷孕學生積
極維護其受教
權並提供必要
之協助(2 分)

(請提供學則及相關規定) 1. 本校已將懷孕學生因生產或哺育幼兒需要，將
保留入學資格、延長修業年限及休學不計入休
學年限內等相關規定，分別列入學則第 7 條第
3 項、14 條第 6 項及第 34 條之 1，以提供學
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

生必要之協助。
2. 請假規則訂定與懷孕學生受教權相關規定，以

維護懷孕學生之受教權，從法規及制度面完備
維護懷孕學生受教權，讓學生可以安心生產、
陪產、坐月子及哺育幼兒，不致因懷孕生育或
哺育幼兒中斷學業【附件 2-10.本校學生請假
規則】。

3. 學生輔導中心歷來提供本校孕產學生心理諮
商輔導與諮詢，唯 112 年度未有懷孕學生提出
相關申請，僅有 1 位學生產婦(已於 111 年 12
月 14 日為其召開「學生懷孕事件輔導與處理
小組會議」)，於 112 年 3 月 14 日就小孩照顧
問題提出諮商申請，學輔中心遂提供 3 次諮商
服務，分別為 112 年 3 月 16 日、3 月 23 日及
5 月 4 日。

4. 輔諮系針對懷孕學生積極維護其受教權並提
供必要之協助，如選課輔導、指導教授等輔導
服務，適時關懷協助懷孕學生完成階段性任
務。

(二）性
別 平
等 教
育 課
程 教

1.廣開性別研究
相 關 課 程 (3
分)

(請提供開設性別平等之課程名
稱、數量及相關佐證資料，包含：
系所課程、教育學程、通識課程…
等之必、選修之性別研究相關課程
各幾門等)

1. 112 年度通識教育課程共計 10 門【附件 2-11.
通識性別平等相關課程】。

課程名稱 門數

性別平等教育(公民素養與社會
關懷領域)

4
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

材 與
教 學
(10%)

性別探索與愛戀關係(自我發展
與溝通互動領域)

3

性別、媒體與多元文化(公民素
養與社會關懷領域)

3

2. 112 年度教育學系教師開設通識教育課程如
下：

（1）張○媚老師開設女子學(自我發展與溝通
互動領域)2 門。

（2）陳○慧老師開設「性別、媒體與多元文化
(網路通識-公民素養與社會關懷領域)」2
門。

3. 112 年度教育學系開設專業選修課程(含碩士
班、碩專班)課程如下：
教育學系開設性別相關課程或課程融入相關
議題，111.2「人權教育」、「教育議題專題」、
「新興課程議題及趨勢」、「人權教育研究」、
「課程新興議題研究」；112.1 開設「情感教
育」，112 年度共 6 門。

4. 特殊教育學系江○樺教師 112-1學期開設選修
「特殊學生性別平等教育研究」提供研究生選
修，選課者除每周上課外，期中需寫出性平會
議紀錄，以及期末需繳交 10 分鐘性平教學錄
影帶。計有 5 名研究生選修此課程，提升學生
了解性別平等教育之專業知識。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

5. 特殊教育學系江○樺教師 112-2學期開設選修
「特殊教育學生性別平等教育」提供大學生選
修，選課者除每周上課外，會透過性別平等教
育法、性別平等教育案例分析、特殊教育學生
性別平等教育教材教法、調查報告流程應注意
事項、性平會議敘寫、特殊教育學生性別平等
教育教學錄影 10 分鐘及性別平等教育議題分
享，提升學生了解性別平等教育之專業知識。

6. 輔諮系大學部於 111-2 學期開設「學校輔導與
諮商」課程，其授課教師盧○文老師，修課人
數為 29 人。課程綱要：本學科建立學生對學
校輔導工作現況的理解，認識學校輔導工作輪
廓、校內外輔導資源及系統合作在學校輔導工
作的重要性。並探討校園常見學生問題，具備
校園輔導與諮商工作的基礎知能與實務技
巧。多元社會衝擊下的學生，出現的議題逐漸
複雜，如情緒障礙、自殺、濫用藥物、精神疾
病、家庭暴力、性侵害、性交易、校園 暴力、
中輟、師生關係衝突等。唯有學校內外資源整
合、並能系統合作，才能助益學生身心健全發
展與未來社會適應。

7. 輔諮系碩士班、碩專班於 111-2 學期開課「人
類性行為研究」課程，其授課教師為朱○英老
師，修課人數為 20 人。課程綱要：1.瞭解人
類的性生理構造與功能 2.瞭解有關人類的性
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

行為相關的現象與學說 3.增進修課學生對於
與人類性行為相關議題的敏銳度 4.增進學生
對於人類性行為議題的處遇能力。

8. 輔諮系大學部分別於 111-2 學期及 112-1 學期
各開設「家庭發展」等課程，授課教師為吳○
洳老師，修課人數共 92 人。課程綱要：能了
解家庭的意義、功能與類型；能瞭解家庭發展
的理論；能探討家庭發展的各項議題，如性
別、工作、教育、權力、決策、分工、老化；
能了解家庭的挑戰與展；望能省思自己的家庭
與家人關係；能建立幸福、健康家庭的承諾。

9. 輔諮系大學部於 112-1 學期開設「性別教育與
輔導」課程，其授課教師盧○文老師，修課人
數為 61 人。課程綱要：本學科協助學生瞭解
性別教育的重要性、認識性別與情感、生活、
家庭及社會各種議題的關連性，及學習如何設
計性別教育與輔導的活動與課程設計。

10. 輔諮系碩士班、碩專班於 112-1 學期開課「成
癮諮商研究」課程，其授課教師為朱○英老
師，修課人數為 14 人。課程綱要：瞭解成癮
行為的相關理論與法規、藥物濫用相關的理
論與處遇、增進對成癮物質類型的認識及瞭
解藥物濫用相關的政策與未來發展成癮的生
理機制。有關成癮行為的生理、心理、社會
等層面之影響，其中章節探討性成癮的盛行
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

率與相關治療議題。
11. 輔諮系111-2學期及112-1學期支援通識中心

開設「性別教育平等(公民素養與社會關懷領
域)」，其授課教師為白○娟老師。課程綱要：
從性別的自我瞭解，瞭解性別在自我發展中
的角色。並在性別的人我關係中，探討性別
發展與社會文化互動的關係。再於性別的自
我突破，重建和諧、尊重的多元性別關係。

12. 輔諮系於111-2學期及112-1學期支援通識中
心開設「性別探索與愛戀關係(自我發展與溝
通互動領域)」，授課教師分別為白○娟老師
及許家綺老師。課程綱要：涵蓋情感教育之
深度與廣度，從情感教育的源頭—自我瞭解
切入，探尋個人與情感發展有關的性格、價
值觀、依附風格等議題，關切情感關係的發
展歷程，學習開展、維繫、增進情感之溝通
表達與衝突處理、協商與情緒管理之能力；
如何面對分手之失落，以及防治親密暴力；
並探究社會文化與價值觀、法律等因素與情
感之關係，系統性的全面關照情感教育之多
元面向，思考與學習如何在愛中成長，進而
能發展優質、平等，並能愛己愛人的健康情
感關係。

2.辦理之比賽、
競技等相關活

(請提供相關佐證資料) 1. 學生社團辦理課外活動無性別之差別待遇，另
社團於本年度無辦理相關比賽或競技。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

動無性別之差
別待遇(2 分)

2. 體育室主辦各項運動競賽，如校慶運動會等，
均參照國內相關活動進行分組，符合性別平等
教育法規定。

3. 104 週年全校綜合性運動會籃球、排球、田徑
等項目依男、女生進行分組，參加比賽人數為
男生 866 人、女生 533 人。

4. 教育學系辧理之各項競賽與活動，均無性別特
質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇。

5. 特殊教育學系辧理之各項競賽與活動，均無性
別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待
遇。

6. 輔導與諮商學系辧理之各項競賽與活動(如小
諮盃、合唱比賽等)，均無性別特質、性別認
同或性傾向之不合理差別待遇。

7. 管理學院辦理各項競賽或活動無性別限制之
差別待遇【附件 2-12.嘉大業大實務創新提案
競賽資格、附件 2-13.管理學院 2023 全國高中
職學生管理與生活英文簡報比賽簡章】

8. 資訊工程學系於 112 年 4 月 26 日舉辦「程式
設計競賽」，參加對象為本系大學部學生，無
特殊資格限制，競賽辦法網址：
https://www.ncyu.edu.tw/csie/Subject/Detail/59
259?nodeId=10427

9. 資訊工程學系於 112 年 12 月 6 日舉辦「113
級計算機專題競賽暨成果發表會」，參加對象
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

為本系修習計算機專題學生，無特殊資格限
制，競賽辦法網址：
https://www.ncyu.edu.tw/csie/Subject/Detail/31
543?nodeId=32408

3.對教職員工之
職前教育、新
進人員培訓及
在職進修等，
納入性別平等
教育之內容(5
分)

(請提供教職員工之職前教育、新進
人員培訓及在職進修課程等相關佐
證資料)

1. 本校 112 年度新進教師手冊內容含括性別平
等教育宣導資料，提供新進教師有關性別平等
教師專業倫理、通報、罰則及樣態等資料，以
利新進教師瞭解性別平等相關處理方式及規
定。

2. 112 年 9 月 8 日辦理 112 學年度第 1 學期之教
學研討會會議手冊內容含教師性別平等教育
宣導資料，提供教師有關性別平等定義、通
報、專業倫理及罰則等相關資訊。

3. 112 年 6 月 7 日完成舉行 112 年防護團基本訓
練，邀請本校輔導與諮商學系白○娟助理教授
講授「性別平權」，參與本次訓練技工工友共
計 40 人。

4. 依據本校行政人員教育訓練實施計畫，訂有新
進及在職教職員務必完成性別平等相關課程
之規定，同仁可透過線上或實體等多元管道學
習課程，提升自身性別平等相關知識。

5. 辦理校內性別平等或相關議題演講或活動。本
校每年依據自訂之行政人員教育訓練實施計
畫，至少辦理 1 場性別平等相關研習，每場次
人數約 60 人，邀請本校專業講師擔任講座，
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

結合校園內常見性平事件，促進同仁貼近實務
經驗並提升同仁理解力。【附件 2-14.112 年度
人事室推動性別平等教育成果】

(三）性
別 相
關 議
題 研
究 發
展 之
協
助，評
估 與
獎 勵
(7%)

1.鼓勵教師研發
性別相關課程
或學程(2 分)

(請提供鼓勵教師研發性別相關課
程或學程之措施或機制)

1. 本校訂定「國立嘉義大學通識教育中心鼓勵教
師研發與開設性別相關課程（學程）實施要
點」，鼓勵教師研發性別相關課程：本校專任
教師研發與開設性別相關教材或課程，每一教
材或課程補助新臺幣 5,000 元，補助 1 次為
限、本校系（所、中心）開設性別相關學程，
每一學程補助新臺幣 20,000 元，補助 1 次為
限。【附件 2-15.本校通識教育中心鼓勵教師
研發與開設性別相關課程（學程）實施要點】

2. 於每學期通識教育排課通知中，優先匡列課程
數，以鼓勵教師開設性別相關課程。

3. 為鼓勵教師申請教育部計畫，開發性別平等課
程教學內容，112 年度補助輔導與諮商學系盧
○文助理教授申請教育部「性別平等教育課程
教學開發及推動策略研究計畫」—「促進師培
生性別覺醒與輔導活動設計之能力：以「學校
輔導與諮商」課程實踐為例」，由教務處通識
教育中心項下經費補助計畫配合款 2 萬元整。

4. 管理學院鼓勵教師開設性別平等相關課程。

2.鼓勵設置性別
平等教育課程
之鼓勵措施或

(1)訂定鼓勵設置性別平等教育課
程之獎勵措施或機制。
(請提供相關佐證資料)

1. 本校訂定「國立嘉義大學通識教育中心鼓勵教
師研發與開設性別相關課程（學程）實施要
點」。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

機制(3 分) (2)系所中心開設性別平等相關課
程或學程。

(請列表說明系所中心開設性別相
關課程或學程)
(3)成立性別相關教學單位或研究

中心。
(請列表說明性別相關教學單位或
研究中心，並請提供鼓勵性別相關
教學單位或研究中心運作之措施或
機制)

2. 系所中心開設性別平等相關課程數：

開課單位 開課數

通識教育中心 10 門

教育學系 6 門

特殊教育學系 2 門

輔導與諮商學系 13 門

3.獎勵教職員工
生參與推動性
別平等相關活
動(2 分)

(請提供獎勵教職員工生參與推動
性別平等相關活動之措施或機制)

1. 學生參與性別平等教育相關活動依本校學生
獎懲辦法給予獎勵。

2. 本校職員獎懲實施要點第 4 點第 14 款對參與
推動性別平等相關活動具績效教職員工明確
訂定獎勵機制，賦予獎勵法源依據。

3. 教師參與性別平等教育相關活動，經校教評會
審議給予函勉。

4. 補助參與性別平等教育相關研習者相關差旅
費。

5. 本校每年訂有行政人員教育訓練實施計畫，規
定同仁至少完成民主治理價值課程(包含性別
平等)5 小時，鼓勵同仁透過 e 等公務園學習平
臺隨時線上學習課程，或參加本校定期辦理之
實體研習，與講師互動學習。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

三、校
園 性
侵 害
性 騷
擾 或
性 霸
凌 事
件 防
治 工
作
(22%)

(一 )校
園 性
侵
害、性
騷 擾
或 性
霸 凌
事 件
之 防
治、調
查 與
處 理
(18%)

1.訂定校園性侵
害性騷擾或性
霸 凌 防 治 規
定，明訂處理
流程，並公告
周知(8 分；當
年度未發生校
園性侵害性騷
擾或性霸凌事
件者，本項 10
分)

(1)請提供校園性侵害性騷擾或性
霸凌防治規定(2 分)、申請調查
及處理流程(2 分)，並提供公告
周知之方式或作法(2 分)：共 6
分。

(2)請提供教師聘約：2 分。
(當年度未發生校園性侵害性騷擾
或性霸凌事件之學校，本項目總分
10 分；含防治規定 3 分、申請調查
及處理流程 3 分、公告周知作法及
方式 2 分、教師聘約 2 分)

1. 為有效防治校園性侵害、性騷擾及性霸凌事
件，本校訂定校園性侵害性騷擾或性霸凌防治
規定，公告於本校性別平等教育網頁專區
（ https://www.ncyu.edu.tw/secretary/itemize_li
st.aspx?site_content_sn=56400）。【附件 3-1.
本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定】

2. 於本校專兼任教師聘約【附件 3-2.本校教師聘
約及兼任教師聘約】及專案教學人員契約書
【附件 3-3.本校專案教學人員契約書】均明定
教師應尊重性別平等，恪守師生及專業倫理，
並應遵守校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準
則第 7 條、第 8 條規定，以維護學生受教權與
人身安全。

3. 於本校員工工作規則第 65 條之 1【附件 3-4.
本校員工工作規則】明定，員工於執行任務時
應遵守「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準
則」第七條及第八條規定，在與性或性別有關
之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關
係，並應尊重他人與自己之性或身體之自主，
避免不受歡迎之追求行為，且不得以強制或暴
力手段處理與性或性別有關之衝突。

2.鼓勵學校成員
參與教育部辦
理之相關事件
調查處理專業

(請檢附相關資料，並請說明校內人
員完成培訓、列入教育部人才庫、
調查人員和輔導人員等相關名單
(含姓名、所屬單位、職稱及協助案

1. 依據教育部校園性別事件調查專業素養人才
庫（113 年 2 月 15 日更新），本校江○樺委
員與李○貞委員，生命科學院水生系吳○美教
師、教務處沈○宅專門委員、總務處王○雯組
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

人 員 培 訓 (3
分；當年度未
發生校園性侵
害性騷擾或性
霸凌事件者，
本項 8 分)

件數等相關內容)) 長、學生輔導中心魏○潔諮商心理師、秘書室
性平業務承辦人許○鑫秘書等 7 人，為符合教
育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專
業人才庫之人員【附件 3-5.本校教育部校園性
別事件調查人才庫名單】。

2. 為鼓勵學校成員參與教育部辦理之調查處理
專業人員培訓，分別薦送秘書室性平業務協辦
蕭○佑專員、秘書室楊○道組長與研究發展處
陳○蘭組長參加培訓課程。

3. 本校性平會外聘委員黃○薇律師以法律專業
律師人員身分，亦已納入教育部校園性別事件
調查專業素養人才庫名單。

4. 積極鼓勵全校教職員工生參加教育部校園性
別事件調查處理專業人員培訓課程，112 年度
參加性別平等教育相關研習課程說明如下：
【附件 3-6.112 年度本校薦送研習人員取得時
數證明】

名稱 日期 參訓人員
112 年度校園性別事件行

政訴訟案例研討會(中區)
112.5.29

沈○宅

李○貞

112 年度校園性別事件行

政訴訟案例研討會(北區)
112.6.5 許○鑫

112 年度校園性別事件行

政訴訟案例研討會(南區)
112.6.28

王○雯

江○樺

112 度大學校院教師性別

平等教育研討會
112.8.31

王○立

楊○道
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

112 年度調查專業人員初

階培訓
112.9.13~15

陳○蘭

楊○道

112 年度全國性別平等教

育委員會運作傳承
112.10.17-18

許○鑫

蕭○佑

112 年度調查專業人員進

階培訓
112.10.24~27 蕭○佑

112 年度調查專業人員高

階培訓
112.12.4~6 蕭○佑

3.校園性侵害、
性騷擾或性霸
凌事件之調查
處理及追蹤輔
導情形(7 分；
當年度未發生
事件者，不予
計分)

(1)請提供當年度學校處理校園性
侵害性騷擾或性霸凌事件一覽
表(5 分)；表格欄位應包括：
a.校安通報序號。
b.事件態樣(疑似性侵害、疑似性
騷擾或疑似性霸凌)。

c.事件雙方當事人身分(師-生、職
員工-生、生-生)。

d.是否組調查小組。
e.性平會議決之結果(包括事實認
定及處理建議)。

f.對行為人之防治教育措施。
g.最後議處結果。

(2)請提供性平會會議紀錄：2 分。
(3)必要時抽閱事件之調查資料（抽

核時提交，並請匿名處理）。

1. 112 年度知悉通報疑似校園性別事件共計 26
件，其中疑似被害人暫不提出申請調查有 8
件，申請調查案件計 18 件。

2. 上開事件行政處理均依性平法、防治準則與本
校防治規定，完成調查小組籌組、調查過程與
調查處理結果之適法程序。【附件 3-7.112 年
度校園性別事件行政處理一覽表】

(二 )校 1.訂定工作場所 請提供工作場所性騷擾防治措施申 1. 本校訂有教職員工性騷擾防治與申訴處理要
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

園 職
場 性
騷 擾
事 件
之 防
治、調
查 與
處 理
(4%)

性騷擾防治措
施申訴及懲戒
辦法，明訂處
理流程，並公
告周知及採取
性騷擾防治措
施(2 分；當年
度未發生職場
性 騷 擾 事 件
者，本項 4 分)

訴及懲戒辦法之規定、申訴、調查
及申復等處理流程(1 分)，並提供公
告周知之方式及防治措施之作法(1
分)：共 2 分。
(當年度未發生職場性騷擾事件之
學校，本項目總分 4 分；含處理流
程 2 分、公告周知方式及防治措施
作法 2 分)

點【附件 3-8.本校教職員工性騷擾防治與申訴
處理要點】明定申訴、調查及處理流程等規
定，並於本校人事室網站「法規彙編」(https:
//website.ncyu.edu.tw/personnel/Subject?nodeId
=1856)項下公告周知。

2. 111 學年度受理 1 件疑似職場性騷擾事件，提
經本校性騷擾申訴評議委員會決議不成立。

2.職場性騷擾事
件之調查與處
理(2 分；當年
度未發生事件
者，不予計分)

請檢附當年度職場性騷擾事件一覽
表(2 分)；表格欄位應包括：
(1)校安通報序號。
(2)是否採取立即有效之糾正補救

措施。
(3)是否組成申訴處理委員會及調

查小組。
(4)申訴處理委員會之決議。
(5)最後處理結果。

本校 112年度計辦理 1件職場性騷擾事件之調查
與處理（編號 1120712 號性騷擾申訴案），辦理
情形如下：（本案尚在保密期限內，無法提供附
件）
1. 依「性別工作平等法」、「性騷擾防治法」及

「國立嘉義大學教職員工性騷擾防治與申訴
處理要點」等規定，於 112 年 7 月 12 日收受
案件後，經與會委員簽署保密同意書，由本校
水生生物科學系陳○美主任擔任召集人，於 1
06 年 12 月 25 日召開第 1 次性騷擾申訴調查
小組會議，決議受理該性騷擾事件。

2. 於 112 年 8 月 9 日及 112 年 9 月 18 日經兩造
及關係人到會說明，並作成訪談紀錄後，並於
112 年 7 月 31 日及 112 年 10 月 4 日召開調查
小組會議，依程序撰寫調查報告，於 112 年 1
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

0 月 16 日提送 111 學年度第 3 次性騷擾申訴
評議委員會討論，經委員決議略以：性騷擾案
不成立。

3. 本案將調查結果以書面函送當事人如不服本
校處理結果，得於函文送達 20 日內向本校性
騷擾申訴評議委員會提出申覆。

4. 該當事人於法定期限內未提出申覆。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

四、校
園 文
化 環
境 與
社 區
推 展
(18%)

(一 )學
校對性
別平等
教育議
題的宣
導、推
廣與服
務
(10%)

1.辦理校內性別
平等或相關議
題演講或活動
(5 分)

(請檢附相關資料，並說明演講或活
動之場次及參與人數)

1. 本校 112 年度新進教師手冊內容含括性別平
等教育宣導資料，提供新進教師有關性別平
等教師專業倫理、通報、罰則及樣態等資料，
以利新進教師瞭解性別平等相關處理方式及
規定。

2. 112 年 9 月 8 日辦理 112 學年度第 1 學期之教
學研討會會議手冊內容含教師性別平等教育
宣導資料，提供教師有關性別平等定義、通
報、專業倫理及罰則等相關資訊。

3. 112 年 9 月 27 日辦理之 112 學年度第 1 學期
之學生社團幹部期初座談會共計 74 人參與，
並於座談會中宣導學生性別平等觀念。

4. 學生輔導中心 112 年度辦理校內性別平等相
關議題宣導活動：【附件 4-1. 學生輔導中心
推動性別平等教育成果】

（1）情感教育電影賞析講座：112 年 5 月 10 日
假蘭潭校區，及 112 年 5 月 17 日假民雄
校區辦理「我沒有談的那場戀愛」情感教
育講座，2 場共計 73 人參加。

（2）112 年 5 月 20 日辦理「練習愛、憐惜愛、
練就愛」親密關係成長工作坊，共計 13
人參加。

（3）112 年 12 月 1 日辦理《女孩，妳長大後想
做什麼？》讀書會，共計 9 人參加。

5. 112 年 6 月 7 日完成舉行 112 年防護團基本訓
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

練，課程進行性別平等議題宣導，邀請本校
輔導與諮商學系白○娟助理教授講授「性別
平權」，實際參與訓練人員(教職員工)共計 390
人。【附件 4-2.112 年度防護團基本訓練成果】

6. 國際處於 112 年 5 月 12 日晚上 7~9 時邀請本
校特教系江○樺教授對僑生及外籍生分別辦
理 2 場性別平等講座，活動參與人數約有 100
人。【附件 4-3.辦理境外生性別平等講座】

7. 於 9 月 21 日在理工學院一樓視廳教室辦理
「校園性平事件的樣態與迷思」專題講座一
場，由水生系吳○美教授擔任主講人，計有
60 人參加，結合校園內常見性平事件，促進
同仁貼近實務經驗並提升同仁理解力，活動
順利圓滿完成。

8. 教育學系張○媚老師開設之專業選修課程
「女子學(自我發展與溝通互動領域)」，112
年 4 月 19 日 10 時 10 分至 12 時邀請 105 級
畢業生程○盛分享自己感情的血淚史，參加
人數為 60 人。

9. 教育學系張○媚老師之通識選修課程「女子
學(自我發展與溝通互動領域)」，於 112 年 5
月 17 日(三)10 時 10 分至 11 時 10 分邀請女同
施施(高師大性別所碩士生)前來分享自身的
感情故事，在人生中的低潮和情感路上的困
難，參加人數為 60 人。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

10. 教育學系張○媚老師之通識選修課程「女子
學(自我發展與溝通互動領域)」，於 112 年 10
月 17 日 13 時 20 分至 15 時 10 分邀約嘉大
畢業生女同施施(高師大性別所碩士生)前來
分享自身的感情故事，參加人數為 60 人。

11. 教育學系張○媚老師之通識選修課程「情感
教育」，於 112 年 11 月 8 日 10 時 10 分至 12
時邀請補習班教師伍軒，分享在自我認同路
上的經歷，參加人數為 57 人。

12. 教育學系定期辦理期初、期末師生座談會，
會中宣導性別平等的重要性，共計約 390 人
參加。

13. 特殊教育學系 112 學年度期初、期末師生座
談會針對性別平等教育是期望透過教育讓
性別平等的概念往下紮根，宣導性別平等的
重要性，進而在輔導及教學過程中加強宣導
及落實，以強化學生性別教育基本知能。

14. 特殊教育學系 112 年 3 月 8 日邀請陳○妤心
理師辦理情感教育講座。

15. 特殊教育學系 112 年 3 月 31 日在嘉義大學
民雄校區辦理融合運動會。

16. 特殊教育學系 112 年 10 月 4 日邀請小櫻老
師辦理塔羅牌協助系上學生進行自我探索。

17. 輔導與諮商學系每學期期初、期末師生座談
會共 2 場次活動，透過教育宣導性別平等的



34

書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

重要性，讓性別平等的概念向下紮根，從自
我瞭解為出發點，以積極樂觀態度找到個人
長處及競爭優勢後，進一步發展性別的良好
溝通人際關係。進而在輔導及教學過程中加
強宣導及落實，以強化學生性別教育基本知
能。

18. 輔導與諮商學系盧○文老師結合 112 年度教
育部補助辦理「性別平等教育課程教學開發
及推動策略研究計畫」分別於 112 年 10 月
11 日、10 月 26 日、11 月 22 日共辦理 5 場
講座：

19. 112 年 10 月 11 日邀請華人心理治療基金
會、勵馨基金會蒲公英諮商中心潘○葳諮商
心理師擔任講師，其主題為「metoo 之後：
談如何陪伴校園性騷擾 /性侵害事件當事
人」，約計 60 人參加。

20. 112 年 10 月 26 日邀請台灣失落關懷與諮商
協會秘書長李○芬諮商心理師擔任講師，其
主題為「悲傷那件大事—生命裡的失落與悲
傷」，約計 60 人參加。

21. 112 年 10 月 26 日邀請嘉義市興安國民小學
陳○元專任輔導教師擔任講師，其主題為
「找出自己的奇奇怪怪-從潛意識到創傷知
情」，約計 60 人參加。

22. 112 年 11 月 22 日邀請國立屏東高工王○圍
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

諮商心理師擔任講師，其主題為「心理劇於
創傷諮商中的應用」及「關於我和他們成為
家人的那件事－從同志收養到養育」等 2 大
主題分享。

23. 資訊工程學系於 112 年 10 月 11 日舉辦 112
學年度第 1 次系週會，進行性別平等宣導，
共計有 193 人次參加。

2.辦理跨校性之
性別平等教育
相 關 工 作 (5
分)

(請檢附相關資料，並說明辦理性別
平等教育相關工作或活動之場次及
參與人數)

輔導與諮商學系盧○文老師結合 112 年度教育

部補助辦理「性別平等教育課程教學開發及推

動策略研究計畫」於 112年 11月 10日分別前往：

1. 衛生福利部南區兒童之家：參訪目的為了解
機構兒童少年安置輔導介入及相關業務與院
童生活環境之內容，使修習本課程學生藉由
參訪經驗深化學習。

2. 高雄勵馨基金會：參訪目的為了解機構之性
別議題推動及相關業務體驗活動，使修習本
課程學生藉由參訪經驗深化學習。

(二 )配
合學校
或在地
特色，
研發推
動性別
平等政

1.協助鄰近地方
政府或高級中
等以下學校推
動性別平等教
育相關工作(4
分)

(請檢附相關資料，並說明協助性別
平等教育相關工作或活動之場次及
參與人數)

本校性平委員協助其他學校辦理校園性別事件
調查工作【附件 4-4.協助鄰近學校校園性別事件
調查】：
1. 112 年 5 月 26 日性平會江○樺委員擔任嘉義

市興嘉國民小學性平會調查委員，協助校園
性別事件調查。

2. 112 年 6 月 14 日性平會江○樺委員擔任嘉義
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

策之創
新 措
施，並
參與性
別平等
教育之
社區推
展工作
(8%)

縣中埔鄉同仁國民小學性平會調查委員，協
助校園性別事件調查。

3. 112 年 6 月 16 日性平會江○樺委員擔任國立
虎尾科技大學性平會調查委員，協助校園性
別事件調查。

2.學校印製並發
行性別平等教
育相關之文宣
刊物或運用大
眾媒體、網站
及刊物等進行
性別平等教育
之社會宣導(4
分)

(請檢附相關資料，並說明進行社會
宣導之措施或方式)

1. 新生教務手冊
為讓新生更快融入校園，製作「112 學年度新
生教務手冊」發放，其中除介紹各項修業需
知外，亦提供性別平等教育資訊網站連結，
期盼讓學生及早建立正確的性別平等概念的
及自我保護的觀念。

2. 教學大綱
本校課程教學大綱每一門課程註記宣導「性
別平等教育」：請重視性別平等教育之重要
性，在各項學生集會場合、輔導及教學過程
中，隨時向學生宣導正確的性別平等觀念，
並關心班上學生感情及生活事項，隨時予以
適當的輔導，建立學生正確的性別平等意識。

3. 學務處課外活動組於每學期辦理之學生社團
幹部座談會中，張貼性別平等教育相關之文
宣，並於座談會中宣導學生性別平等觀念。

4. 人事室網頁熱門服務項下設有性別平等主流
化專欄，提供性別平等電子相關文宣，如性
騷擾防治宣導事項、婦女權益聯絡窗口等，
提供同仁查詢並落實性別平等之教育宣導。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

5. 農學院配合學校印製的文宣張貼於布告欄和
進出頻率高的出入口：

（1）標語為「性別尊重˙禁止性騷擾」，以及
印有申訴專線。

（2）印有「尊重多元性別 性別和諧˙互重互
敬」標語，並有提供性騷擾申訴專線和校
安中心 24 小時專線，可供給申訴的途徑。

6. 應數系於系辦置放「學習說自我保護-勇敢說
不」、「讓我們共同營造性別友善校園」等
性別平等教育相關之文宣。

7. 應數系於系館公告欄張貼性別平等教育相關
之文宣。
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書審
項目

書審
細項

書審指標 評分標準
自我檢核說明
(含佐證資料)

備註

8. 生機系新生手冊中置入別平等宣導資料。
9. 生機系於系網頁中製作性別平等宣導之網頁
連結。
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辦理之比賽、競技等相關活動有無性別之差別待遇調查
舉 辦 單 位 比 賽 、 競 賽 活 動 名 稱 活 動 日 期 / 時 間 活 動 地 點 參 加 對 象 有 無 性 別 之 差 別 待 遇

體育室
104 週年全校

綜合性運動會
112.11.16-17

蘭潭校區

各運動場地
全校師生

■無性別之差別待遇(如果無，請附佐證資

料，如：競賽規則等)

□有性別之差別待遇(如果有，請說明原因

並附佐證資料)

資訊工程學

系
程式設計競賽 112 年 4 月 26 日

蘭潭校區

理工大樓

A16-415

電腦教室

資工系大學

部學生

■無性別之差別待遇(如果無，請附佐證資

料，如：競賽規則等)

□有性別之差別待遇(如果有，請說明原因

並附佐證資料)

資訊工程學

系

113 級計算機專題競賽暨

成果發表會
112 年 12 月 6 日

蘭潭校區

理工大樓

4~6 樓

資工系修習

計算機專題

學生

■無性別之差別待遇(如果無，請附佐證資

料，如：競賽規則等)

□有性別之差別待遇(如果有，請說明原因

並附佐證資料)
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