拾、軍訓室

一、組織系統
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附註：軍訓工作會報由軍訓室主任及所有教官同仁組成，研討有關軍訓工作及學生生活輔導等重要事宜。

二、編制與員額

（1） 編制：計廿三員，包含軍訓室主任（總教官）一人、一般教官廿二人。

（2） 現員：計廿二員，其職稱及人數如下：

1.軍訓室主任：1

2.上校教官：4

3.中校教官：10

4.少校教官：6

5.上尉教官：1

三、年度工作目標

（一）落實教學計畫與評鑑

1.完成軍訓教育實施計畫及教學評鑑要點

2.辦理軍訓課程授課計畫審定及提報

3.軍訓室主任對所屬教官督課考核

4.教官授課自我評鑑

5.學生評鑑授課教官

6.期末軍訓教育工作檢討

（二）充實教官本職學能

    1.鼓勵同仁報考國防部所屬相關進修教育或一般大學碩、博士班進修。

    2.鼓勵同仁撰寫軍事相關論文或在報刊發表文章

    3.邀請專家學者演講指導

    4.辦理專題討論活動

（三）充實教學軟硬體設備及妥善管理

1.辦理教室教學電腦性能提升

2.教室使用管理與清潔維護

四、年度工作成果

（1） 落實教學計畫與評鑑

1. 每位同仁均依部頒規定撰寫授課計畫，利用暑假期間提報，由高階學資俱豐同仁評審，並由軍訓室主任核閱；本年度教學提報最優為李德明及陳靜昶教官，。

2. 軍訓室主任每學期依規定對每位教官實施二次督課，並將督課所見情形記載於授課綜合考核表內。

3. 學生上課意見調查，均配合教務處實施完畢，結果已發同仁知悉，並做為精進教學參考。

（2） 充實教官本職學能

1. 成立教學研討小組，對於軍訓課程規畫及教材、教法進行討論研究，本年度計研討四次。

2. 辦理兩次地區軍官團活動，進行教學觀摩及經驗交流；並邀請學有專精之講座舉行三場次演講。

3. 少校教官張美芳撰寫論文「台灣加入ＴＭＤ—議題之探討」乙篇二萬字。
4. 蘇國平主任考取南華管理學院非營利事業管理研究所。

5. 少校教官方瑞華考取國防部後備動員管理學校指揮參謀研究班。
6. 高萬壽教官等十一位同仁，取得心肺復甦術指導員證書。

（3） 充實教學軟硬體設備及妥善管理

1. 教室電腦主機大部分已更新，並增設單槍投影機及銀幕，對提升教學效果助益甚大。

2. 向國防部史政編譯局，索贈20冊軍事專業書籍，存放教學資源中心供同仁參閱。

3. 教室及教學設備器材，採「積極開放、有效管理」之理念，提供進修部、應物系、應化系及通識教育等其他課程老師登記使用，以充份發揮設備效能。
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