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秘書室校友服務組
112學年度工作重點



1.協助宣傳校友會，鼓勵畢業生參加
▶職涯日設攤介紹宣傳各地區校友會，預計畢業生200人以上登記。

▶各項管道提供準畢業生各地區校友會資訊，並提供線上表單登記。

2.協助宣傳各地區校友會會務活動，提升校友入會意願

▶由各地區校友會提供活動成果照片，協助即時網頁及線上分享，
期能吸引校友入會意願。

3.辦理各地區校友會會務經營分享講座，精進發展

▶預計辦理1場，邀請各校友會理事長、幹部及學生社團幹部參
加，互相交流精進會務經營。

協助校友會招募會員活絡與學校連結

【秘書室】



1.辦理校友講座，分享職涯經驗

▶辦理2場以上，透過傑出校友分享，提供在校生就業方向。

2.邀請校友企業參加職涯日，提供就業媒合機會

▶邀請2家以上，透過面對面媒合就業，助學弟妹無縫接軌職場。

3.校友服務平臺持續提供校友刊登徵才訊息及連結瀏覽職
涯中心徵才訊息功能

▶結合校友企業力量持續提供就業訊息，增加畢業生工作機會。

推動校友企業鏈結學生職涯輔導

【秘書室】



1.錄製線上刷卡及ATM捐款操作影片，提升捐款意願及
使用率

▶線上支付捐款快速方便，透過錄製影片宣傳，提升捐款意願及
使用率(目前使用率約18%，期能提升至20%)。

2.推播校務、校友優良表現及校系友會會務成果並結合捐
款平台QRCode

▶提升每月推播數量6則以上，宣傳校友關注校務並挹注資源。

3.宣傳數位校友卡優惠訊息，吸引校友申辦

▶持續結合校內各單位提供優惠服務，預計受理申辦50張以上。

CUta Show U 嘉大校友服務平臺維運

【秘書室】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•歷年大一新生英文能力分析

•大一英文課程改革

•多元評量活動項目

•大一英文能力測驗

•成立語言中心外語組IG

•智慧教室

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 107-112學年度大一英文新生程度分析

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•大一英文課程改革(112-1起)
• 廢除共同教材及共同會考，提升學生學習興趣及教師教學彈性。

• 以英國文化協會(British Council) 研發的EnglishScore取代校內模擬測驗，
增進測驗信度與效度。

• 依據教育部雙語委員建議，分別於上學期增加口說前後測、下學期增加
寫作前後測，以追蹤學生口說及寫作能力。

• 依據教育部雙語委員建議，將英文級數自兩級調整為三級，並自113學年
度開始實施(112-1通識課程委員會審議通過，續送112-2校課程規畫委員
會審查)。

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 112-1 多元評量活動項目

活動項目 舉辦場次 參加人次

軟體應用-口說強化 MyET 1888

實體參與-線上與外師有約 100場(每場上限25人) 874

實體參與-國際沙龍 20場(每場上限100人) 1367

實體參與-大師講座
3場實體1場線上

(實體/線上；100人/200人)
477

實體參與-懸河課程 11班實體3班線上(每班上限25人) 295

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•多元評量活動-線上與外師有約(外籍教師線上與你練口語)

David

Elly Iain

Puan

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•多元評量活動-國際沙龍(國際生分享國家文化及節慶)

112.11.29 蘭潭校區各國節慶文化
112.10.18 民雄校區 Vietnamese coffee

112.10.23 新民校區
Fiesta! Celebrations in Peru

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•多元評量活動-大師講座(專業教師或業界專家分享英文應用層面)

1121011 新民跨文化大師講座

1121027 Apple公司大師講座(線上)

1121122 民雄旅行大師講座

1121129 蘭潭 TOEIC大師講座

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•多元評量活動-懸河課程
• 針對大一英文各學院實用級最後一班，進行小班口語訓練，引導學生開
口用英文進行自我介紹及生活對話。

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 112英語配音比賽
• 為提升學生英文口語能力，中心於蘭潭校區舉辦「112英語配音比賽」，
期許學生藉由準備比賽的過程，增進英文口說及創作能力。

• 為鼓勵學生積極參與英語活動，凡是全程參加比賽，不論是否有獲取名
次，皆能取得完賽證明。

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行
• 112-1 大一英文能力測驗

• 本學期採用EnglishScore軟體進行測驗，並輔導學生取得檢定證書。

• 本學期進行前測，下學期進行後測

• 每學期每人有2次測驗機會，擇其優佔其大一英文學期成績20%

• 本學期測驗時間，第1次：10/2~10/13、第2次：10/23~11/3

CEFR等級 人數 佔大一英文修課人數比例

C1 10 0.5%

B2 149 7.8%

B1 616 32.3%

A2 561 29.4%

A2以下 234 12.3%

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•成立語言中心外語組IG
• 即時分享各項英語學習活動資訊及活動成果

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

•蘭潭校區沉浸式英語學習教室：提供30套沉浸式英語教材，教師
可結合現行課程，提供學生多元學習資源

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•校內、外英檢獎勵補助

•連結學生校務行政系統，提供課後活動參與紀錄

•連結學生校務行政系統，提供校外英檢成績上傳平台，進行抵免
及校庫填報追蹤等相關作業

•提升英文學術力工作坊

•學術英文課程

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•英檢獎勵補助-校外

• 自112學年度起，擴大實施對象，全校(外語系所除外）於2023年8月1日-
2024年6月21日，取得測驗成績達CEFR B1（含）以上者，皆可提出申請。

112/8/1-至今

標準 獎勵金額 審核通過人數

CEFR B1 NT$1,500 9

CEFR B2(含以上) NT$3,000 20

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•英檢獎勵補助-校內大一英文能力測驗

• 參加 112-1大一英文能力測驗，實用級成績達 300 分(含)；進階級成績達
400 分(含)，可請領獎勵金新臺幣 NT$500 元整。

• 參加 112-1大一英文能力測驗，實用級成績達 400 分(含)；進階級成績達
500 分(含)，可請領獎勵金新臺幣 NT$3,000 元整。

標準 獎勵金額 可申請/已申請人數

實用級成績達 300 分(含)
進階級成績達 400 分(含)

NT$500 393/80

實用級成績達 400 分(含)
進階級成績達 500 分(含)

NT$3,000 24/14

112/12/4-至今

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•鼓勵學生回報校外英檢成績

• 為鼓勵學生回報校外英檢資料，中心舉辦填寫語言檢定資料送超商禮卷
活動，截至活動結束，共蒐集到207位學生的語言檢定資料。

• 207位學生當中，有27位學生填報非英語證照。

英語證照 人數

CERF B1 60

CERF B2 92

CERF C1 20

CERF C2 4

非英語證照 人數

日語檢定 23

韓語檢定 2

法語檢定 1

德語檢定 1

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•課後活動參與紀錄

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•校外英檢資料上傳綁定

• 與電算中心合作，於校務行政系統建置學生語言檢定證照上傳系統，簡
化流程並提升作業效率，有利追蹤學生語言能力及校庫即時更新。

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程
•提升英文學術力工作坊

【語言中心】



連結學習歷程及國際化課程

•學術英文課程：除大學英文課程外，並於各校區加開學術英文課
程(English for Academic Purposes)，以期學生於一般情境的英語溝
通能力之外，有機會接觸在學術殿堂中所需之英語閱讀、聽講能
力。

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

•成立EMI跨校教師社群

•教職員版-線上與外師有約

•舉辦英語教師教學講座

•開設ESP(English for Specific Purposes)通識選修課程

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

EMI跨校教師社群

•邀請弘光科技大學幼兒保育系、國立彰化師範大學英語系、本校
獸醫學系、外語系及語言中心教師，成立「語時俱進群英會」
EMI跨校教師社群。

•透過教師同儕學習，鼓勵教師交流與分享、觀課與諮詢，以期增
進社群教師之EMI教學技能及素養，創造更好的專業領域EMI課程
品質。

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

EMI跨校教師社群活動一欄表

活動日期 活動名稱 主講人 參與人數

112/7/20
Design an Interactive and Instructional 

EMI Classroom
國立高雄師範大學英語學系柯博登教授 40名

112/7/24 EMI探究式教學 國立臺灣師範大學物理學系陳育霖助理教授 34名

112/10/6 跨校EMI教師社群教學觀摩活動 國立嘉義大學電子物理學系蘇炯武教授 11名

112/10/12 跨校EMI教師社群教學觀摩活動 國立彰化師範大學會計學系薛明賢助理教授 14名

112/11/6 社員大會暨EMI教學經驗分享會
國立嘉義大學語言中心蔡雅琴主任、
行銷與觀光管理學系張耀仁副教授

10名

112/11/23 EMI教材產出 國立嘉義大學獸醫學系吳青芬助理教授 11名

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

•線上與外師有約-教職版
• 配合本校雙語化學習計畫，提供本校教師EMI教學之增能與同仁英語口說
能力，中心自112-1起，線上與外師有約(教師版)活動，同步開放職員上
線參與，參加活動之教師及同仁，可於活動中與外師練習對話，以獲得
研習時數。

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

•英語教師教學講座
• 邀請國際學者或專業教師進行講座，分享個人教學經驗，提供英語教師
教學支持。

112/11/23 跨文化溝通教學線上講座

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

•開設ESP課程，做為EMI橋接課程

課程名稱 校區 已選人數

學術英文 蘭潭校區 50

科普英文：農業篇 蘭潭校區 26

職場英文 蘭潭校區 46

觀光英文 蘭潭校區 50

科技英文 蘭潭校區 31

英文證照 蘭潭校區 35

職場英文 新民校區 45

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

•開設ESP課程，做為EMI橋接課程

課程名稱 校區 已選人數

英文證照 新民校區 55

科技英文 新民校區 41

職場英文 民雄校區 52

科普英文：體育競賽篇 民雄校區 51

新聞英文 民雄校區 49

觀光英文 民雄校區 49

英文證照 民雄校區 55

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

•為滿足學生選課需求，針對修習「大一英文」及「通識選修」課
程之學生，進行開課意願調查，並提供7-11禮卷500元10名進行抽
獎，以回饋學生填報問卷，問卷填報人數共731人。

名次 課程名稱 總票數

第1名 英文能力證照( 語文應用與溝通實務領域) 109

第2名 商務英文( 語文應用與溝通實務領域) 98

第3名 觀光英文( 語文應用與溝通實務領域) 84

【語言中心】



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫



產學、推廣及其他服務
•研究：鼓勵教師申請研究計畫

•招生：全國高中英詩朗誦比賽

•產學合作：吳鳳國際專修部華語代訓、偉詳工業

•推廣教育：對外華語推廣班、外語推廣班

【語言中心】



產學、推廣及其他服務

•鼓勵教師申請研究計畫
• 為鼓勵教師申請研究計畫，中心於12/18邀請國立空中大學陳昭伶老師舉
辦教學實踐計畫撰寫及申請教師社群經驗分享講座。

【語言中心】



產學、推廣及其他服務

•全國高中英詩朗誦比賽
• 為增進嘉大能見度，促進學生就讀本校意願，提高本校招生率，故於本
校蘭潭校區首次舉辦2023全國高中職英文詩歌朗誦比賽。

• 本次比賽吸引北中南各地區高中職學生24人報名參加。

•

【語言中心】



產學、推廣及其他服務

•產學合作
• 與吳鳳科技大學簽訂「國際專修部先修華語課程代訓計畫」、「國際專
修部先修華語課程代訓計畫二」，提供該校學生華語訓練課程，總金額
2,736,000元。

• 與偉詳工業股份有限公司簽訂「實用差旅英語溝通訓練計畫」、「實用
商旅英語溝通訓練計畫-第二期」，提供該公司職員英語訓練課程，總金
額62,000元。

【語言中心】



產學、推廣及其他服務

•推廣教育

類別 期數 執行期間 收入

對外華語推廣班 第62期 2022/12/5~2023/2/24 $403,400

對外華語推廣班 第63期 2023/3/6~2023/5/30 $464,690

對外華語推廣班 第64期 2023/6/5~2023/8/28 $475,790

對外華語推廣班 第65期 2023/9/4~2023/11/28 $522,710

外語推廣班 第56期 2023/3~2023/5 $150,800

外語推廣班 第57期 2023/7~2023/8 $73,600

外語推廣班 第58期 2023/9~2023/12 $91,350

總計 $2,182,340

【語言中心】



Thanks for listening!


