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陸、圖書館

一、組織系統
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二、編制與員額

圖書館置館長1人，下設四組、三校區設分館，其編制員額如下：

閱覽組：組長1人，組員1人、專案工作人員2人。

採編組：組長1人，助教1人、專案工作人員3人。

典藏組：組長1人，組員1人，專案工作人員1人。

系統資訊組：組長1人、專案工作人員2人。

民雄分館：分館主任1人、專員1人、組員2人、專案工作人員1人。

林森分館：專案工作人員1人。

新民分館：編審1人、專案工作人員1人。

蘭潭總館：工友1人。

三、年度工作目標

(一)館藏之充實

1.積極爭取購書經費，追求圖書館藏量之穩定成長。配合新設學院系所充實專業館藏，各分館依據所屬學院之學科領域，發展其重點館藏。

2.主動蒐集各領域之中西文專業書目，提供各學院作為推介之參考。

3.持續擴充電子書館藏，並透過電子書聯盟間資源共享之原則，使全校師生皆可透過網路瀏覽、借閱聯盟各館採購之電子書，即時掌握研究領域的最新訊息與趨勢。

(二)行政效率之提升

1.積極蒐集專業書目，即時選書、採購、編目，以縮短圖書處理程序，提供讀者最新圖書資訊。

2.透過建立各系所單位或個人赴國外直接採購最新專業圖書、舉辦書展等機制，縮短採購時程，爭取購書時效。

3.提供『急用書申請服務』。讀者查詢館藏時發現想要借閱之圖書其狀態為編目中，若迫切需要參考利用，可填『急用書申請單』，請館員優先編目，提供借閱使用。

(三)網路資源利用

1.舉辦新生及舊生圖書館資源利用研習、資料庫使用研習。

2.整合電子書、電子期刊、資料庫、本校論文系統、免費網路資源為單一查詢入口，提高資源使用效率。

3.網頁及資源使用指引維護，提供師生便利的資源使用環境。

4.充實研討室多媒體設備，結合館藏與教師課程，支援學生數位學習。

5.本館未來致力於朝向多方位服務的方向努力，期望以新媒體的服務提供更多的資源。

6.校區圖書互借系統與圖書館自動化系統的整合。

7.圖書館英文版網頁完成正式啟用。

8.圖書館網頁資料修正。
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