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貳壹、教學發展中心

一、單位組織系統
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二、編制與員額

教學發展中心置主任1人，由教務長兼任之；中心主任下置執行秘書1人，由教學專業發展組長兼任，下設兩組，其編制與員額如下：

(一)教學專業發展組：組長1人(由教師兼任)，專案工作人員1人、專案管理人員1人。

(二)教學科技與學習輔導組：組長1人（由教師兼任）、專案管理人員1人。

三、年度工作目標

(一)教學發展中心

1.健全「教學發展中心」的組織與功能，提供全校師生教與學服務資源，提升教學成效及品質。

(1)籌備規劃教學發展中心辦公空間與設備。

(2)進用人員以順利推展各項業務工作。

2.舉辦提升教學效能之相關研習活動，增強教師專業成長。

(1)開設教學增能講座。

(2)辦理優良教師經驗座談會。

(3)舉辦新進教師座談會及教學研習。

3.推動教師評鑑工作，提升本校教師教學、研究、輔導及服務專業品質與水準。

(1)辦理各系(所)、中心教師之評鑑工作。

(2)修訂本校教師評鑑辦法與教師評鑑實施要點。

(3)建立教師評鑑優異獎勵機制與不佳者之輔導措施。

4.持續推動教學助理制度，減輕教師教學負擔，有效協助教師推展更新、更精緻的教學，提高學生學習興趣，提升教學品質。

(1)設計規劃教學助理研習課程。

(2)定期執行教學助理成效考核。

(3)遴選傑出教學助理，以提升教學助理服務品質。

5.辦理基礎學科會考，以檢測學生基礎學科學習成效。

(1)制定基礎學科學力競賽辦法，並規劃具體措施。

(2)辦理基礎學科學力競賽檢討會議，作為改進依據。

6.規劃教學卓越計畫之申請，敘寫計畫執行內容。

四、工作成果
(一)教學發展中心

1.教學專業發展業務

(1)97年9月10日(星期三)辦理「97學年度第1學期新進教師研習營」，本學期共有19名新進教師。此次研習營內容有本校相關單位作業務報告、績優教師教學心得分享與綜合座談。

(2)97年9月25日、9月26日、10月1日分別於新民校區、民雄校區，與蘭潭校區舉辦教師評鑑辦法暨實施要點修正草案公聽會，期使本校「教師評鑑制度」更為周全，且能客觀且公平地評鑑本校教師在教學、研究、輔導及服務方面的表現。

(3)97年11月12日(星期三)於民雄校區行政大樓2樓簡報室， 舉辦97學年度第1學期第1次「提升教學效能研討會」，主題為：「大學教學要素分析與討論」，除邀請師資培育中心林明煌助理教授擔任主講人外，並請獸醫系張銘煌老師與企管系蕭至惠老師等績優教師擔任與談人，共計有42名教師參加。

(4)97年12月24日(星期三)於蘭潭校區行政大樓4樓瑞穗廳， 舉辦97學年度第1學期第2次「提升教學效能研討會」，主題為：「教師情境中的師生互動」，除邀請師資培育中心吳瓊洳副教授擔任主講人外，並請外語系吳俊雄老師與林產系蘇文清老師等績優教師擔任與談人，共計有36名教師參加。

(5)98年1月5日(星期一)召開「教學發展諮詢委員會」，並邀請校內、外十位教師擔任諮詢委員，藉以提出具體建言，以作為本中心未來發展方向之依據。

(6)98年1月9日(星期五)辦理97學年度第1學期「初任教師與輔導教師座談會」，邀請各系所大學教學年資未滿兩年之初任教師與其輔導教師與會，進以瞭解輔導教師與初任教師互動情形與分享彼此專業成長心得。

(7)98年2月11日(星期三)辦理「97學年度第2學期新進教師研習營」，本學期共有16名新進教師。此次研習營內容有本校相關單位作業務報告、績優教師教學心得分享與綜合座談。

(8)98年3月18日(星期三)於蘭潭校區行政中心4樓瑞穗廳辦理97學年度第2學期「提升教學效能研討會」，主題為：「教學評量方法與應用」，除邀請教育系許家驊副教授擔任主講人外，並邀請洪如玉組長與應物系蘇炯武老師等績優教師擔任與談人，共計有41名教師參與。

(9)98年6月15日(星期一)與6月17日(星期三)分別於民雄校區與蘭潭校區辦理「97學年度教學評量制度座談會」，以期本校「教學評量制度」更為周全，並有客觀且適宜的問卷題目檢測上課學生學習效果，進而提升教師教學績效。

(10)98年6月15日(星期一)辦理97學年度第2學期「初任教師與輔導教師座談會」，邀請各系所大學教學年資未滿兩年之初任教師與其輔導教師與會，並請生命科學院邱義源院長以「我在嘉義大學成長30年」為講題，跟與會教師進行心得分享。

2.教學科技與學習輔導業務：

(1)97年9月22日(星期一)辦理97學年度第1學期教學助理經費審查委員會複審，計有102門課程提出申請，經教學助理經費審查委員會審查後，計核定14個學系，96門課程補助教學助理，有98位教學助理，其皆由各系所研究生擔任。

(2)97年10月7日(星期二)及97年10月13日(星期三)為協助教學助理確實瞭解教學助理制度之精神與實踐要點，辦理兩梯次之「教學助理研習會」，計有95位教學助理參加培訓。

(3)97年11月11日(星期二)行政會議修正通過教學助理實施要點部分內容，增設外文類教學助理之設置，以期教學助理制度更為周全，使更多教師能獲得教學助理的協助。

(4)97年12月9日(星期二)為持續推動本校教學助理制度，辦理「教學助理期中座談會」，並邀請國防所陳淳斌教授演講「人際關係與溝通」，傳授教學助理與授課學生互動的技巧，計有68位教學助理出席。

(5)98年1月6日(二)辦理「教師與教學助理期末座談會」，會中除頒發教學助理服務證明書外，並將表揚當選傑出之教學助理，計有66位教學助理出席。

(6)為使大一新生適應校園生活及增進學業學習效果，結合校內學務處生活輔導組規劃生活輔導管道，訂定宿舍同儕輔導計畫，加強推展學生課後輔導學習，進行補救教學。97學年度第1學期於蘭潭、民雄及新民三個校區開設6門基礎學科課後輔導，由研究生擔任教學工作者，輔導低年級學生進行課業學習，總計有85人次參與。

(7)98年3月23日(星期一)辦理97學年度第2學期教學助理研習，活動內容包括教學助理制度說明(主講者：洪如玉組長)、網路輔助教學平台的介紹(主講者：張立杰組長)、頒發上學期傑出教學助理獎狀，與進行綜合座談，共計有99名教學助理參與。

(8)98年4月10日至4月24日期間共舉辦「教學平台教師與數位教學助理聯合培訓研習研習」三場次，主要在使教師熟悉運用教學平台增進師生互動，以及提升數位教學助理協助教師教材上網能力，共計有27位教師與64位數位教學助理參與。

(9)98年5月20日(星期三)於民雄校區行政大樓A501階梯教室，辦理97學年度第2學期「教學助理期中座談」，邀請教育系張淑媚助理教授專題講座「TA教學與溝通技巧」，共有27位教學助理參加。

(10) 98年6月9日(星期二)辦理「教師與教學助理期末座談會」，會中除頒發教學助理證書外，並公布傑出教學助理初選名單，以及實施綜合座談，計有25名教學助理參加。

(11)教學發展中心於97學年度第2學期開始遴選各系、所(中心)資訊能力較佳之碩、博士班研究生擔任數位教學助理，以協助教師製作e化教材及提升教材內容上網率，本學期共有67位數位教學助理。

五、創新業務與成果

(一)97年12月16日校務會議修正通過本校教師評鑑辦法，98年3月10日校教師評審委員會修正通過教師評鑑實施要點，並於98年5月底前各院系、所(中心)配合修正所屬教師評鑑實施要點，已於98年5月底前完成97學年度本校專任教師評鑑，本學年度計有494位專任教師，其中有139位教師申請延後評鑑，應接受評鑑教師人數為28位 (包括96學年度4位教師因休假研究、出國進修與產假等原因申請延後評鑑，與24位未通過評鑑教師)，其中有4位教師申請退休，4位教師申請免接受評鑑，1位教師申請免一次評鑑，1位教師因休假研究申請延後評鑑，18位教師接受評鑑，評鑑結果計有17位教師通過評鑑，1位教師未通過評鑑，教師評鑑通過率為94%。

(二)98年5月27日(星期三)13:30~14:50辦理「97學年度基礎學科學力競賽」，冀透過統一命題、統一會考的方式，檢測大一學生修習基礎學科學習成效。本次學力競賽的科目共有中文、微積分、物理、化學與生物等5科，而試題由本校任課教師共同命題，共有25個學系，28個班1253位學生參加。
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