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學生事務處

業務核心及執行策略重點

*推動嘉大IN/OUT職涯一條龍，校友企業鏈結學生職涯輔導。

*推展品德涵養，體育活動等，鍛鍊教職員工生體能健全的身心。

*各校區姊妹學系學生間交流。



一、學務處9月24日邀請國際處、秘書室及各學院等單位召開「學生
職涯鏈結校友企業推動會議」，除盤點現有活動外，亦針對各單
位未來可合作方向進行規畫，期能鏈結學生職涯與校友企業。

二、113年活動成果統計如下表∶

推動嘉大IN/OUT職涯一條龍
校友企業鏈結學生職涯輔導

年度

活動

112-2 113-1 合計

場次 人數 場次 人數 場次 人數

專題演講 11 606 16 1056 26 1662

企業參訪 2 78 - - 2 78

企業實習說明會 6 251 3 98 9 349

見實習 1 1 8 12 9 13



113年上半年活動成果(1)
活動類型 活動日期 活動名稱 主講人/主持人 主辦單位 活動人數

講座

113.3.13 犬貓內視鏡之概述 獸醫系 70

113.3.27
從學習-替代役-到駐外技師，你需要什

麼?

詹少君技師(台灣駐斐濟技術

團水產養殖技師)
水生系 48

113.4.12 資安工作者的職場經驗談
林書晨威脅獵捕分析師(華電

聯網股份有限公司)
資管系 34

113.4.24 企業經營策略實務探討
江中琇執行董事(百家珍釀造

食品股份有限公司)
企管系 55

113.4.24 建構跨領域人才 迎接智慧科技新世代 孔德偉董事長(嘉友電子) 職涯中心 52

113.4.24 築夢踏實，食健我的理想生活 賈御揚副廠長 食科系 49

113.5.1 心陪伴-校園個案輔導與危機因應 蔡欣宜社工師 輔諮系 70

113.5.1

1.從員工到店長到老闆的心路歷程分享

2.大資工時代!文組跨資工建議&工程師

日常全都錄

3.從差點被二一到進軍清大與多間科技

巨頭的心路歷程大揭秘

4.從大學開始跳脫舒適圈の小網紅

張晉福、邱祺閔、吳烜真、劉

庭均
科管系 37

113.5.9 創新科學教學活動設計與實務分享 廖酉鎮老師(雲林縣麥寮高中) 教育系 40



113年上半年活動成果(2)
活動類型 活動日期 活動名稱 主講人/主持人 主辦單位 活動人數

講座

113.5.22 獸。鯨任一凡獸醫師 獸醫系 40

113.6.5
技能滿點出發?!節節敗退經驗值的必經

之路
林沛儀督導 輔諮系 111

參訪
113.5.3

大成長城企業股份有限公司-嘉義食品

廠、全日物流公司
食科系 37

113.5.7 台灣可果美股份有限公司 食科系 41

說明會

113.3.20 福比股份有限公司 食科系 20

113.4.10 愛之味股份有限公司 食科系 27

113.4.24 大成長城企業股份有限公司 食科系 13

113.5.7 海外實習說明會-雪之森株式會社 體健系 150

113.5.8 中原食品工業開發股份有限公司 食科系 18

113.5.15 台灣食研食品股份有限公司 食科系 23

見實習 113.7 校外獸醫實務技術見習 培安動物醫院 獸醫系 1



113年下半年活動成果(1)
活動類型 活動日期 活動名稱 主講人/主持人 主辦單位 活動人數

講座

113.9.25 植醫產業分享

陳奐宇(財團法人台灣香蕉研

究所技術服務組 助理研究員

兼主任)、陳昱礽(農友技術員)

植醫系 102

113.9.27 帽子老師：小學課室文化面面觀
莊春貴老師(嘉義市宣信國小

退休教師)
教育系 41

113.10.4 帽子老師：小學班級經營的實務與魔法
莊春貴老師(嘉義市宣信國小

退休教師)
教育系 41

113.10.5
成為教師前的迷惘&教學與行政經歷分

享
黃于庭老師(嘉義縣義竹國小) 特教系 17

113.10.9 晶片設計服務的機會與挑戰 電機系 50

113.10.11 工作與讀書的分享
1.李佩甄老師

2.陳英瑜老師
應化系 43

113.10.14 如何經營自媒體與電商? 柯筱柔(柯莉絲汀行銷負責人) 行銷系 19

113.10.16 農業藥劑應用經驗分享 植醫系 107

113.10.16
1.醫療器材品質系統與法規職涯分享

2.新創醫藥轉圈圈之轉型分享

1.杜佩君(長興材料工業股份有

限公司)

2.廖怡君(怡定興生醫股份有限

公司)

微藥系 126



113年下半年活動成果(2)
活動類型 活動日期 活動名稱 主講人/主持人 主辦單位 活動人數

講座

113.10.16
我的雙語教學職場新鮮事及對大人生的

小體悟
陳冠岑老師(南科實中雙語部) 外語系 50

113.10.16 大五學長姐教檢經驗分享 體健系 40

113.10.18 創造選擇-海外發展經歷分享
胡孝卉老師(玉山銀行國際融

資處)
財金系 27

113.10.23 現在的選擇，決定你的未來
陳慶峰(長鑫存儲科技集團股

份有限公司)
資管系 227

113.10.23 植物診療師法推動概況及未來發展方向 植醫系 95

113.11.4
品質管理最佳實踐:面對現代化挑戰的

策略

鍾佳容主任(嘉義基督教醫院

長青園管理中心)
企管系 71

說明會

113.10.7 屏榮食品股份有限公司 食科系 33

113.10.9 創意電子實習說明會 電機系 50

113.11.4 碁富食品股份有限公司 食科系 15

見實習

113.7-113.8 專業實習課程 宏全國際股份有限公司 食科系 4

113.7-113.8 專業實習課程 博堯生物科技股份有限公司 食科系 1

113.7-113.8 專業實習課程 生達化學製藥股份有限公司 食科系 1



113年下半年活動成果(3)
活動類型 活動日期 活動名稱 主講人/主持人 主辦單位 活動人數

見實習

113.7-113.8 專業實習課程 愛之味股份有限公司 食科系 2

113.7-113.8 專業實習課程 財團法人食品工業發展研究所 食科系 1

113.7-113.8 校外獸醫實務技術見習 珍愛動物醫院 獸醫系 1

113.8 校外獸醫實務技術見習 萌寵動物醫院 獸醫系 1

113.8 校外獸醫實務技術見習 挪亞動物醫院 獸醫系 1

活動類型 活動日期 活動名稱 主講人/主持人 主辦單位 活動人數

講座 113.11.13
這是我想要的生涯走向嗎?關於成為心

理師
許家綺心理師 輔諮系 尚未辦理

參訪 113.11.28
愛之味股份有限公司、台灣菸酒股份有

限公司—嘉義酒廠
食科系 尚未辦理

說明會 113.12.9 統一超食代股份有限公司 食科系 尚未辦理

113年下半年活動規劃



專題演講

輔諮系
心陪伴-校園個案輔導與危機因應

外語系
我的雙語教學職場新鮮事及對大人生的小體悟



專題演講

植醫系
農業藥劑應用經驗分享



專題演講

水生系
從學習-替代役-到駐外技師，

你需要什麼?



企業參訪

食科系
全日物流公司、可果美公司



企業實習說明會

食科系
福比企業說明會

電機系
晶片設計服務的機會與挑戰
暨創意電子實習說明會



見實習

獸醫系
實習單位:珍愛動物醫院 食科系

實習單位:宏全國際股份有限公司



推動嘉大IN/OUT職涯一條龍
校友企業鏈結學生職涯輔導

未來規劃

1.請各院推薦校友企業作為職涯博覽會邀商名單，強化校友企業與本校學生的
鏈結。

2.學務處職涯中心將與國際處合辦國際職涯僑生講座，鼓勵外籍生留台工作。
3.持續邀請系友回校分享工作經驗或產業趨勢，加強同學對未來工作的具體
認知。



一、有關本項工作學務處於113年10月18日邀集人事室、體育室等相關單位就本案召開會議進行討論，除統

計本年度相關活動外，並針對未來如何強化進行規劃，期能提升教職員工生體能並健全身心發展。

二、統計113年「品德涵養」、「體育活動」二面向之跨校區活動資料，如下：

推展品德涵養，體育活動等，鍛鍊教職員工生體能健全的身心
成效分享報告

項目 活動內容 對象
場次 人次 小計

跨校區院系 單一校區 跨校區 單一校區 場次 人數

品德涵養
教育宣導

學生 5 9 2101 811 14 2912
教師 1 120 1 120

志工服務 學生 2 82 2 82

體育活動

體育活動
全校師生 2 5 4000 310 7 4310
教職員工 3 210 3 210

健檢活動
學生 3 2020 3 2020

教職員工 1 108 1 108

體驗活動
全校師生 1 4 88 305 5 393
教職員工 1 40 1 40



113年「品德涵養活動」統計表

類別
活動

方式
主辦單位 活動日期 活動名稱 參加對象 活動人數 活動內容概要

跨

校

區

跨

院

系

學務處 2024/4/17 品德有嘉 友善校園-反毒知能研習 各校區學生 60 專題演講 √ √

學務處 2024/2/26 愛滋防治講座 各校區學生 56 專題講座 √ √

學務處 2024/3/20 愛滋宣導與匿篩及癌症檢查宣導 各校區學生 180 專題講座 √ √

學務處 2024/3/19 公民素養~保護智慧財產權講座 蘭潭學生 70 專題演講 √

學務處 2024/4/12 校園霸凌、性騷擾防制 各校學生 79 Podcast宣導

學務處 2024/9/25 交通安全桌遊 民雄學生 30 桌遊分組體驗 √ √

學務處 2024/9/6 輔導增能暨校園霸凌宣導 教師 120 專題演講 √ √

學務處 2024/9/2 新生始業式品德安全講座 各校區學生 1726 專題演講 √

學務處 2024/9/18 安心在嘉，最嘉體驗 蘭潭師生 60 心理健康議題設攤宣導 √

學務處 2024/9/19 安心在嘉，最嘉體驗 民雄師生 56 心理健康議題設攤宣導 √

學務處 2024/9/24 安心在嘉，最嘉體驗 新民師生 55 心理健康議題設攤宣導 √

學務處 2024/10/16 品德有嘉 友善校園-反毒參訪 民雄師生 60 藥物濫用防制中心參訪 √ √

人藝院 2024/5/1 人文藝術學院院級合唱比賽 民雄學生 150 唱歌比賽 √

生科院 2024/3/1 生科院OPEN DAY 師生 300 設攤宣導 √

農學院 2024/9/11 園藝學系學生書冊二手市集 學生 30 書冊二手市集 √

師範學院 2024/5/5 兒童哲學創意思考育樂營 學生 44 志工服務 √

師範學院 2024/7/16 探索Micro積木的數位宇宙-夏令營 學生 38 透過服務學習課程及志工隊活動 √

品德

涵養

宣導

活動

志工

服務

類別
活動

方式
主辦單位 活動日期 活動名稱 參加對象 活動人數 活動內容概要

跨

校

區

跨

院

系



113年「體育活動」統計表

類別
活動

方式
主辦單位 活動日期 活動名稱 參加對象 活動人數 活動內容概要

跨

校

區

跨

院

系

人事室 2024/2/16 113年教職員工新春聯誼健行活動 教職員工 175 健行活動 √ √

體育室 全年度 教職員工壘球社團 教職員工 15 壘球活動

體育室 全年度 教職員工羽球社團 教職員工 20 羽球活動

體育室 2024/11/21 105週年全校綜合性運動會 教職員工生 2000人 體育競賽、大隊接力、趣味競賽、教職員工羽球 √ √

體育室 2024/11/22 105週年全校綜合性運動會 教職員工生 2000人 體育競賽、大隊接力、趣味競賽、教職員工羽球 √ √

森林系 2024/3/8 小森盃籃球賽 學生 60 籃球賽

管理學院 2024/5/25 羽球會友－系友交流活動 教職員工生 60 羽球會友 √

農藝系 2024/6/1 小農盃 學生 60

微藥木設系 2024/4/28 微藥木設 學生 80 籃球排球 √

生科院 2024/5/4 生命科學院活力日 教職員工生 50 球類競賽 √

學務處 2024/9/10 113學年度健檢活動 學生 2020 健檢活動 √ √

學務處 2024/10/31 113學年度勞工健檢活動 教職員 108 健檢活動
√ √

人事室 2024/6/4 113年度體能訓練研習 教職員工 40 基礎重訓教學與體驗 √ √

學務處 2024/3/4 健康體位-健康啟動，健康減重 教職員工生 88 減重競賽 √ √

師範學院 2024/4/10 適應體育體驗活動 教職員工生 40 兩項體驗活動：坐式排球和地板冰壺 √

師範學院 2024/5/4 適應體育體驗活動 教職員工生 82 介紹腦性麻痺競速車，安排理論學習和實際體驗 √

師範學院 2024/5/4 適應體育體驗活動 教職員工生 82 介紹腦性麻痺競速車，安排理論學習和實際體驗 √

師範學院 2024/4/20 特殊教育知能增能工作坊 教職員工生 101 實務操作體驗(包括布袋球、地板滾球和地板冰壺) √

體驗

活動

體能

健檢

體育

活動

體育

活動

類別
活動

方式
主辦單位 活動日期 活動名稱 參加對象 活動人數 活動內容概要

跨

校

區

跨

院

系



一、學生部分：

1.教育宣導方面融入動態活動以提升學生參與意願並健全身心發展，或開設相關微學分課程。

2.在每月email給全校學生之「學安通報」中加入有關心理輔導資訊或連結給學生，讓學生有

需要時可以自行閱讀或連結觀看心理輔導相關資訊。

3.請學務處課活組協助系學會辦理跨院系聯誼活動，如跨系自主學習特色週等。

二、教職員工部分：

1.每年2月之跨院教師聯誼時間，聯繫承辦活動之院辦行政單位：學務處生輔組(品德涵養)、

學輔中心(心靈健康)、衛保組(身體健康)及體育室(體能活動)可以協助30分鐘至1小時有關

提升教師身心健康之活動設計。

2.請學輔中心於每年9月開學前的導師增能活動時間加入簡易體能活動，並規劃跨校區教師分

組之增能活動。

3.由人事室、體育室挑選5-8分鐘伸展健身影片，鼓勵教職員工利用上班閒暇自行伸展健身。

推展品德涵養，體育活動等，鍛鍊教職員工生體能健全的身心
未來提升方向



「113學年度跨校區友誼系」於113年8月14日由各學系及課外

組主動媒合共計15組跨校區友誼系。於113學年度新生始業輔

導之午餐時段辦理跨校區友誼系視訊交流。

促進各校區姊妹學系學生間交流



「113學年度跨校區友誼系」名冊



113學年度新生始業輔導之跨校區友誼系視訊
交流活動

中文系、電物系



113學年度新生始業輔導之跨校區友誼系視訊
交流活動(續)

生化系、音樂系、科管系



113學年度新生始業輔導之跨校區友誼系視訊
交流活動(續)

食科系、景觀系、視藝系



113學年度新生始業輔導之跨校區友誼系視
訊交流活動(續)

農藝系、教育系



跨校區友誼系後續交流活動

1、於105週年全校綜合性運動會的開幕式上，將安排跨校區友誼系
的運動員進場，象徵著各校區之間的團結與友誼，更展現了運動員
的團結精神及跨校區之間相互支持與合作的重要性。

2、於105週年校慶典禮中，將安排部分跨校區友誼系的師生搭乘遊
覽車抵達蘭潭校區，友誼系接待人員熱情迎接，並引導他們進入典
禮會場。在座位安排上，友誼系的師生將被安排坐在一起，促進了
不同校區間的互動與交流。

 感謝聆聽，請總務處接續簡報



113學年度業務核心進度簡報

簡報人：朱健松

日期:113年11月19日



總務處執行項目

實驗林場水社寮研究中心

百年館(木構建築博物館)



實驗林場水社寮研究中心工程

計畫緣起

民國89年二校整合後，因學校規模擴大，學
生人數增加，對教學空間及硬體設施需求更形殷
切，因應校務發展而陸續興建之圖書資訊大樓與
綜合教學大樓新建工程，縮減發展試驗與實習農
場之用地面積。

國內大學擁有較具規模之實驗林或實驗農場
者，如臺灣大學之臺大實驗林、臺大山地實驗農
場及中興大學之中興實驗林、山地園藝試驗場，
早期皆以配合學校之教學實驗研究為目的，而保
留得天獨厚的自然資源，本校於2000年合併為一
般性大學，原林場已不敷大學森林與其它自然人
文科等科系教學實習使用，有新設實驗林之必要
性。

本設置計畫為嘉義大學基於教學實驗林的
需要，以及推動永續森林生態經營之碳循環
淨零碳排教學理念，實踐在地大學推動以奮
起湖為中心周邊事業區林班，從事國產材伐
造集運儲存之教育訓練、森林淨零排放加值
模式的建立以及環境生態、林木生產學習之
綜合性大學教育實驗林場，培育學生成為理
論與實務兼具的優秀農業尖兵，達成提升雲
嘉南地區產業發展、自然生態保育與優質生
活的生產、生態、生活之三生目標，符合現
今潮流與社會需求，未來學校之教學發展將
朝宏觀及長遠的規劃，以展現林業生產、環
境與自然生態領域教學資源所扮演的中心角
色。



實驗林場水社寮研究中心工程

研究中心位置

水社寮位於嘉義縣竹崎鄉仁壽村(圖1)，原名為
「水車寮」，其介於阿里山森林鐵路交力坪與奮起
湖兩站之間，海拔約為1,186公尺。屬於中海拔山
區村落，村落沿鐵路周邊而建，以166縣道為主要
聯外道路，阿里山森林鐵路穿越四天王山山腰，將
這個純樸的山中小村連結起來。水社寮車站最初是
阿里山森林鐵道上的小站，而今則成為農業部林業
及自然保育署重要的森林生態教育基地。

四天王山又被稱為四天皇山，由篤鼻山、青園
山、知鳥山、四天王山等四座山組成，呈西北至東
南的走向，環列成峰。這四座山守護著交力坪、水
社寮一帶的山區，因而被稱為「四季平安山」。環
狀步道繞著四天皇山展開，步道順著小溪上行至鞍
部，兩側環繞著茂密的孟宗竹林，沿途可欣賞阿里
山森林鐵道、山林和眺望遠山、雲海等景色。自然
生態豐富，同時也極具人文價值。

圖1、水社寮地理位置圖



實驗林場水社寮研究中心工程

研究中心位置

嘉義大學實驗林場水社寮研究中心，面積
1,065平方公尺(圖2)；預定以農業部林業及自
然保育署嘉義分署竹崎鄉仁壽村已廢校之龍山
國小仁光分校舊有閒置教室(圖3)為基礎，整修
完成後，具有嶄新完備的實習空間，周邊亦有
水社寮蝙蝠生態教育館、水社寮山中精靈館(舊
護管所)、阿里山森林鐵路及四大天王山步道，
環境清幽景色優美，使學生及使用單位在實習
之餘，順道生態旅遊享受森林浴，讓「嘉義巡
禮 Part III」具體實現，引領鏈結相關課程，
展現嘉義大學在地通識課程的特色與促進地方
再生的大學社會責任。

圖2、研究中心位置(■本計畫位置、■阿里山森林鐵路、
●龍山國小仁光分校、●水社寮蝙蝠生態教育解說站)



實驗林場水社寮研究中心工程

研究中心位置

圖3 、竹崎鄉仁壽村已廢校之龍
山國小仁光分校

研究中心正視圖

研究中心後視圖 研究中心右視圖



實驗林場水社寮研究中心工程

研究中心位置

實驗林場水社寮研究中心現況照片(如圖
4)，工程規劃1間教室容納50位學生上課，1
間行政辦公室，6間套房及1間備勤室，供學
生實習住宿使用。

整修費用總工程經費2,000萬元，申請教
育部113年度健全發展計畫補助500萬元，
1,500萬元擬由校務基金支應，預定115年11
月完工，整體結構規劃示意圖(圖5)，整修項
目包含：

圖4、研究中心經事務組整理後現況照片

(6)補照申請費用。
(7)細部設計服務費。
(8)簡易水土保持申請。
(9)3F空間規劃建置費。
(10)家具寢室設備費。

(1)新做樓梯到三樓。
(2)室內隔間變更及裝修工程。
(3)水電工程。
(4)衛浴設備。
(5)屋頂防水及外觀修繕。



實驗林場水社寮研究中心工程

研究中心位置

圖5、研究中心整體結構規畫示意圖

預期成效：嘉義大學水社寮實習研究中心為未來中海拔地區
農林試驗研究之重要基石，目前建物閒置已久，亟待整修逐
年增設相關設施。本校教育特別注重產業接軌，理論與實務
學習並進，迫切需要水社寮研究中心學生實習館，提供本校
農學院、生命科學院、教育學院、人文藝術學院等相關系所
學生實習上課教室，科普及森林環境教育課程研習場域，更
是培養學生實務經驗及師生研究之重要教育中心。



百年館-木構建築博物館工程

計畫緣起

嘉義市有豐富的文化資產，是臺灣第一個建城的都
市，是嘉南平原上最早發展的貿易型都市，在臺灣城
市發展歷史上具有重要代表性。日治時期由於林業興
起，日本政府積極進行林業資源開發，正因阿里山森
林資源最為豐富，在臺灣三大林場中，阿里山是第一
個開發的林場。1912年，阿里山森林鐵路全線通車。
1915年後，整個營林機關建築群的規模逐日擴張，包
括營林俱樂部、製材所、東南亞最大杉池以及火車修
理廠等紛紛完工。阿里山不僅以壯闊優美的景色享譽
全球，更因擁有豐富的森林物產，造就嘉義市成為林
業之都的美譽。阿里山鐵路，牽引出了一段林業故事
的風華起落。待繁華落盡後，沉澱下來的則是一幕幕
的回憶。日治時期，檜町正是基於阿里山林業開發所
建立的官方宿舍。因為建材多以阿里山檜木為主，使

整個區域仿如檜木村，因此當時名為「檜町」，其後
再改名「檜村里」。「檜意森活村」包含28棟木造日
式建築，佔地面積約3.15公頃，共區分為「木材藝術
區」、「綜合行政區」和「農業精品區」三大部分。
是臺灣林業發展史的縮影，見證了臺灣百年林業的歷
程，同時也貫穿著嘉義的今昔，鐵道、林場歷史與嘉
義市文化密不可分。

以嘉義為名的嘉義大學，承襲木都內涵，繼嘉大
昆蟲館、嘉大植物園的建置，繼續朝博物館化的校園
邁進，建置木構建築博物館期將臺灣百年林業的歷程
標本收集展示，配合建館計畫藍圖，透過嘉義的自然
意象、人文意象及嘉義大學特色建物的造型意象，取
三者特質，進一步生成為建築造形之原則，透過構造
與材質將在這塊基地上生成新的建築解讀，期望再開
創第三個不同主題具有在地內涵的博物館。



木構建築博物館工程

計畫目標

目標打造一座多功能的活動空間，能夠滿足全國
市民、教育團體及校友們多樣化的需求：
1. 資源共享與合作：搭建一個平台，促進校友間

的經驗交流、合作及凝聚校友的力量，創造更
多的事業和發展機會與資源支持。

2. 推廣永續環保理念在設計和建造過程中，將永
續和環保作為核心理念，體現對環境的承諾。

3. 結合教學、實習研究及推廣的場域。

博物館位置

博物館位於國立嘉義大學蘭潭校區北側，蘭潭段
448、811、812地號(圖6)，基地位於山坡地，北側
斜坡面較空曠，南側為嘉農池，介於嘉農池與植
物園之夾角處(圖7)；洩水方向由北向南流，朝向
嘉農池方向，日照方向有樹且西側緊貼山坡，無
西曬之問題，主要動線為東側之道路，西側及南
側有可通行之步道。預定地為約長33 M*寬15.4 M

的平面場域，預計建築面積為100坪(如圖8)。

圖6、木構建築博物館預定地位置



木構建築博物館工程

博物館位置

圖7(A↖、B↑、C←)、木構
建築博物館預定地現況

圖8、建置木構建築博物館1層平面圖

A-博物館基地現況 B-南側的嘉農池

C-北側坡度



木構建築博物館工程

設計意象

設計意象是結合嘉義林業之密林高密度的垂直
意象(圖9-A)、嘉大昆蟲館的代表性矩陣意象(圖
9-B)、由木構造斜屋頂構成的傳統建築意象(圖
9-C)。

A-密林高密度的垂直意象 B-嘉大昆蟲館矩陣意象

C-木構造斜屋頂建築意象

圖9、設計意象示意圖

 屋頂木格加直交式集成板材面板(CLT)

為保留木構造的纖細及層次感，同時
有著較大跨距空間需求的前提下，選
擇用格子樑的方式作為屋頂的結構。
其優勢便是能使用較細的樑來搭建大
跨距空間。上方用5 cm的CLT板封頂，
內部便直接可做為室內材料呈現，同
時也對屋頂有一定程度的結構強化作
用。格子樑的造型可搭配牆面，形成
連貫的菱形意象，創造空間的整體性。

構造構想



木構建築博物館工程

構造構想

 CLT構成的量體
後方辦公空間因其機能使用之需求，在有
隔間需求的前提下也希望呈現與前方展示
空間不同之空間質感，我們選用CLT作為
另一類型的構造形式，透過板的組合，創
造具有較平穩安定的空間氛圍。

結構系統概要

 本主體構架由木造樑柱及CLT系統組成，
牆面結構系統採用菱形架構與內致金屬網
構成與CLT構成之剪力牆構造為主。

 展示區採用菱形架構與格子樑，辦公區部
分則是用CLT板材組成空間，兩種構造形
式在中間分間牆處轉換。

 依據耐風設計規範及解說檢核構架抗側風
及屋面抗風能力，確保木構抗風能力足夠。

 本建築下部結構採用連續基礎，能將建築
物重量均勻傳遞至土層上，較不易產生不
均勻沉陷。

材料規格

本建築物為地上一層之木構造建築物，基礎為RC構
造，依主結構體均勻傳遞力量進行設計、結構尺寸說
明如圖10。

圖10、結構尺寸說明圖



木構建築博物館工程

設計意象成果分析

正面入口處對不同性質
空間搭配的木構造技法
運用，呈現兩個量體的
質感差異。南側面對湖
景大面開窗，使用大面
玻璃替代人工材質，突
出木質空間與周圍山景
關係，營造和諧的人文
景色。北側為一大草坡，
以長向牆面的設置，一
方面減少使用者影響到
辦公人員，另一方面可
減少落山風的影響。室
內利用格子樑創造的大
跨距空間，為未來的展
覽保留極大的操作可能
(圖11)。

A-入口透視圖 B-南面透視圖

C-北面透視圖 D-室內透視圖

圖11、建置木構建築博物館全貌示意圖



木構建築博物館工程

設計成果-預算

工程規劃含營建工程、大地工程、排水
及圍牆工程、結構體工程，外牆及屋面工
程、室裝及雜項工程、給排水設備工程、
電氣設備工程、消防設備工程、空調設備
工程，工程總預算約3,240萬元，申請教育
部113年度健全發展計畫補助500萬元，校
友會規劃2,000萬元捐款，其餘740萬元擬由
校務基金支應，預定115年6月完工，整體
設計成果立面圖(圖12)。

圖12、設計成果-立面圖

預期成效

 建築物本身即為教學範例，提供農學院
木設系師生教學實習場域。

 蒐集百年林業發展文物及標本，延申嘉
大植物園遊憩縱深，增加博物館化校園
內涵。

 校友出資參與建設，學校提供校友活動
平台，凝結校友向心力，擴大資源整合。

 感謝聆聽，請研發處接續簡報



深度建構各單位計畫撰寫能力

2 0 2 4

報告單位：研究發展處

葉郁菁研發長

日期： 11/19



鼓勵行政單位承接計畫

創造學校、行政單位、行政人員三贏



深度建構各單位撰寫計畫能力

跨域整合
在地鏈結

學術研究計畫懶人包

科研ALL IN 

嘉大 LINE 群組

與 MOU 簽署單位
雙邊合作計畫

如：農試所、畜試所

新進教師同學會

• 2場次交流
• 99項計畫
• 9,500萬

學術交流媒合
• 9場次
• 12項計畫
• 1,047萬



合計144件



合計 179,723,828 元





行政單位承接計畫衍生的人事議題

爭點01

• 與本職業務有無關係? 如果有關：不能有加給 如果無關：兼職、不能在
上班時間做

• 擔心變成上級交辦事項，影響公務員權益
• 加班無法判斷、加班浮報問題

非營利為目的之事業或團體職務，經服務機關(構)首長同意，無報酬且未
影響本質工作者，不在此限。

法規依據：《公務員服務法》第15條第4項02



行政人員的誘因

現況：01 不得領取主持費、臨時工資等「固定薪資」

因個人專業領取的非固定薪，包含：撰稿費、資料分析費、
諮詢費、鐘點費

法規允許：02

建議：比照PPF、額外付出時間勞力應有較多酬勞02

• 公務員加班前應事先申請並由計畫主持人(單位一級主管)控管核定
• 計畫執行人力：專案人員(依勞基法每月加班上限46小時)領臨時工資

職員 專案人員

145 150



成果產出對行政業務有幫助，
可以促成學校與其他單位合作

增加行政單位可運用經費

行政單位的誘因



單位增加行政管理費(以100萬計畫為例)

行政管理費：10萬

扣除校統籌運用 3萬 (10-3=7)

水電費 7x72%=5萬

業務單位 7萬x15%= 1萬 (相當1%)

業務相關行政單位 專利、技轉申請、學術發

展基金：1萬

 感謝聆聽，請國際處接續簡報



113 學年度
業務核心對應 PDCA與執行策略重點

國際事務處



一、國際文化節：

展現多元文化，促進境外生與本國生雙向交流，拓展國際視野。

嘉大10大國際化

為配合校慶活動，國際處及境外生社團毎年皆共同舉行

國際文化節活動，安排異國舞蹈及歌唱表演，現場額外

設有異國服飾、指甲花彩繪體驗及文物展示攤位，完成

活動集點任務更可免費兌換異國美食，參加者更可透過

五感體驗，全方面感受異國文化的洗禮，藉此營造嘉大

國際化環境，同時拓展師生多元文化視野。

2023年11月20日參加人數達350人以上，2024年預定於11

月27日假國際交流學園前廣場舉行活動。



二、鼓勵學生修習EMI課程：

鼓勵學生修習全英語授課課程，強化專業知識及英語使用能力。

◆ 教務處、語言中心及各系所推動開設EMI課程。

◆ 國際處配合各系所開設之EMI課程，納入招收優秀境外生策略。

◆ 鼓勵外籍生、僑生、交換生修習本校EMI課程。

嘉大10大國際化



三、國際學伴：

透過「國際學伴」招募，提升跨文化體驗與國際溝通能力。

國際學伴計畫於113年3月11日至25日上網公告，

讓有意願與境外生交流的本地生申請，並於5

月2日舉行培訓會，計審査及媒合15位國際學

伴，預計於境外生舉行各項活動時，通知其共

同參與，協助境外生融入校園生活及文化交流

等。10月18日舉行之外籍生社團會員大會共有

4人參加。

嘉大10大國際化



1. 國際大師講座
具海外經驗之專家及學者演講，提升師生國際涵養及專業素養。
113年度合計12場，計540人參加

2. 異鄕人文化講座
在臺異鄕人講座，提供本國籍生多元文化體驗與交流。
113年度合計8場，計209人參加

3. 出國研修講座
邀請曾參與海外交流學生，分享豐富多元的異國生活點滴與寶
貴經驗，113年度合計9場，計403人參加

4. 「不只説HI！」國際文化體驗學習
與姐妹校學者合作開設微學分課程，鼓勵學生培養文化敏感度。
113年度合計2場， 計88人參加

四、國際素養與文化體驗：

國際大師講座、異鄕人文化講座，分享國際經驗，提升國際視野。

全年31場，計1,240人參與

嘉大10大國際化



以日本姐妹校學生為主要招收對象，課程收費，增進姐妹校及本校生交流機會，強化體驗式學習！

2024年香川大學、攝南大學、兵庫大學、熊本大學、宮崎大學 5校 22人參加。

2025年度課程預計將於114年3月3日至3月14日舉行，活動將於113年11月-1月間進行招生。

2018年創立春季課程

結合SDGs目標、嘉大課程特色、

華語學習及在地文化體驗

五、春季課程國際班：

海外姐妹校學生體驗嘉大特色課程及臺灣文化，並與本國生交流。

嘉大10大國際化



1. 拓展各層級姐妹校實質交流合作

各式國際交流活動、訪問等共計19場

2. 出國研修工作坊，鼓勵交流

交換生計畫説明會、學海飛颺、學海築夢計畫説明會共計8場

3. 補助出國研修累積國際經驗

實質補助學生出國交換、海外實習，擴展國際視野

學海飛颺&惜珠：113年度共計補助 201萬6,000元

(教育部補助168萬元，校配合款33萬6,000元)。

學海築夢&新南向學海築夢：113年度共計補助 232萬7,400元

(教育部補助201萬元，校配合款31萬7,400元)。

六、國際交流與研修：

推動/補助與國外姐妹校學生交換、海外實習及雙聯學制，擴增競爭力。

海外
實習

學生

交換

姊妹校

互訪

嘉大10大國際化



七、國際體驗與SDGs實踐：

結合SDGs主題，與姐妹校合作舉行國際文化體驗學習微學分課程及淨灘活動，
連結國際重要趨勢，落實社會實踐。

第三屆三校聯合論壇 The 3rd Trilateral Symposium
113年8月27至29日假泰國清邁大學盛大舉行，嘉義大學由張

俊賢副校長率嘉大50位師生前往參加，與泰國清邁大學、日

本香川大學的專家學者共同交流，針對聯合國「永續發展目

標」（Sustainable Development Goals, SDGs）相關議題，

分別從氣候變遷、健康、食物、科技、社會及觀光等領域聚

焦研討。

第四屆三校聯合論壇

輪由本校主辦，預計將於115年在嘉義大學辦理。

嘉大10大國際化



配合校慶活動，國際處及境外生社團(國際學生聯誼社、僑

生聯誼會)每年均共同辦理國際文化節活動，安排異國舞蹈

及歌唱表演，現場另設有異國服飾.指甲花彩繪體驗及文物

展示攤位，完成活動集點任務更可免費兌換異國美食一份，

參加者可透過五感體驗，全方面感受異國文化，藉此活動

營造嘉大國際化環境，拓展師生多元文化視野。

2023年11月20日參加人數達350人以上，2024年預定於11月

27日假國際交流學園前廣場辦理活動。

嘉大10大國際化

八、與外籍生有約：

辦理本地生與外籍生交流活動，拓展本地生國際視野。



九、海外招生：

加強與各國及新南向國家連結，持續吸引境外學生來校就讀。

* 113年度參與5場海外教育展及拜訪當地學校及教育機構

* 113.3 國立師範大學僑生先修部大學博覽會

* 113.4 馬來西亞雪隆留台同學會「寶島教育展」

* 113.6 印尼棉蘭地區拜訪當地學校及教育機構

* 113.7 臺灣教育大學系統馬來西亞招生宣導

* 113.10印尼棉蘭「蘇東牧中學世界教育展」

嘉大10大國際化



● 本校113年迄今共計新增簽署美國東南奧克拉荷馬州立

大學、土耳其卡地爾哈斯大學、日本熊本大學、日本愛

媛縣政府、美國亞伯丁大學及泰國瓦拉亞隆功皇家大學

等6個姊妹校/組織，目前本校共計有127所姊妹校/組織。

● 113年11月校慶期間預計將與日本愛媛大學、韓國大邱

大學及大邱網絡大學簽署校級合作備忘錄，將新增3所

姊妹校。

● 未來每年至少洽簽2所姊妹校。

▲ 林翰謙校長於11月6日前往泰國瓦拉亞隆功
皇家大學，與Sombat Kotchasit校長共同簽署
兩校之合作備忘錄。

嘉大10大國際化

十、簽署合作備忘錄：

推動本校與國外大學簽訂合作交流備忘錄，建立姊妹校網絡，
強化學術交流合作、學生交換等，提升學術及教學能量。



各學系僑外生交流

本校僑生社團為僑生聯誼會(OCSA)、外籍生社團為外籍生聯誼社(ISA)，全由不同系

所之境外生組成，每年均辦理社員大會及各項交流活動，以嘉大國際文化節及異國

他鄉文化節便是跨系境外生共同主辦之校內國際化活動，持續打造嘉大國際化環境。

促進各學院教師及各校區姊妹學系學生交流



國際系列講座-國際大師、異鄉人就在你身邊、出國研修、
「不只說嗨！」國際文化體驗學習等

落實國際在地化．深化多元國際文化涵養

全年31場，計1,240人參與



國際文化節

落實國際在地化．深化多元國際文化涵養

2023年國際文化節活動，於113年11月20日辦理，參加人數達350人以上
2024年國際文化節，預定於11月27日假國際交流學園前廣場辦理。

 感謝聆聽，請產推處接續簡報



產學營運及推廣處-活化林森校區
•租約管理更新，爭取單位廠商
進駐棟別 總空間

校內使用 對外開放使用空間 長期出租對外使用明細

自用
空間

倉庫
辦課
教室

待整理
空間

長期 短期

待出租公司
協會
(人民
團體)

政府
機關

社團法
人財團
法人

嘉大
老師

學校
出租 出租

A棟 30 14 2 3 0 10 0 1 2 2 3 3

B棟 18 5 0 2 0 11 0 0 6 5

D棟 15 10 1 0 0 4 0 0 3 1

E棟 26 0 0 1 10 10 5 0 7 2 1

F棟 10 0 1 1 0 7 1 0 6 1

G棟 45 10 0 0 0 8 0 27 8

H棟 4 0 0 0 0 3 1 0 2 1

P棟 17 0 0 0 0 12 5 0 12

K棟 22 0 1 4 0 15 1 1 9 1 1 1 3

L棟 90 0 0 0 0 90 0 0 90

小計 277 39 5 11 10 170 13 29 22 10 11 15 7 13

校內使用 對外開放使用空間

校內外使用比例 23% 77%

空間使用率 85% 86%



配合校務發展，進行林森校區總體空間規劃

成果
112學年度 113學年度

 林森校區總租金收入成長30.65%，截至113年
11月12日止達成數(率)為190萬(45%)。

約320萬 預計達成
418萬

 長期租金收入成長78.81%。 20萬3/月 36萬3/月

 短期租金收入成長16%。 約61萬 預計達成
71萬

 為保留未來校區使用彈性，逐步調整為一年一約，並配合市場行情逐步調整
租金。

 於113年7月29日完成青雲齋簽約事宜

 感謝聆聽，請圖書館接續簡報



113學年度
行政學術主管會議

簡報時間︰3分鐘

日期:113年12月17日
報告單位：圖書館



強化圖書館實質效益，

增進讀者使用率

圖 書 館



圖 書 館

館別
113學年度
活動日期

活動名稱
參加人
數

蘭潭
總館

09/09-10/04 理工學院主題書展 1600

10/14-11/08 農學院主題書展 2350

11/18-12/13 生命科學院主題書展 -

民雄
分館

09/09-10/20
2023 OPENBOOK 好書
獎得獎書展

890

11/18-12/29
從嘉出發~驛起追火車─
館藏鐵道主題書展

-

新民
分館

10/28-11/20
2023 OPENBOOK 好書
獎得獎書展

-

註：數據統計至113.11.07

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

書展活動



圖 書 館

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

圖書資源利用
指引靜態展

利用展示立牌介紹圖書館資源及服務之

申請及使用方式，搭配文字及QR CODE 連

結，快速指引師生申請利用相關服務。



圖 書 館

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

電子資源
推廣活動

館別
113學年度
活動日期

活動成果

蘭潭總館 10/16-10/17
分別於蘭潭活動中心及三校區
圖書館辦理電子資源推廣活動
共計167人參與，經即時問卷
分析結果(滿分5分)，「活動提
升使用電子資源意願(4.86)」
最高、「活動對學習有幫助
(4.85)」次之，另「活動整體
滿意度(4.83)」

民雄分館 10/16

新民分館 10/16



圖 書 館

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

館藏尋寶活動及
期刊贈閱活動

館別
113學年度
活動日期

活動名稱 內容規劃

蘭潭
總館

12/04-12/05

「知識花
園挖呀挖」
館藏尋寶
活動

為推廣閱讀及圖書資源

之利用，藉由遊戲化

(gamification)設計闖關

活動，增進讀者資訊素

養，引領讀者認識館藏

資源，徜徉於知識花園

中，發掘知性果實。

12/02-12/03

期刊贈閱
過期期刊暨複本圖書贈
閱活動

民雄
分館

12/02-12/13

新民
分館

12/02-12/13



圖 書 館

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

藝文展覽

本館為了活化空間場域更具多元功能，在蘭潭校區

圖書館1樓閱覽區，常設展示已故藝術大師郭東榮教授

畫作及文物，以營造美的視覺體驗，讓藝術能融入師生

的校園生活，進而提升圖書館使用率。113年10月28日

郭東榮教授畫作常設展開幕及受贈儀式順利圓滿完成。

展期規劃 主題

09/19-10/19 賴新龍－藏金系列之花開浮個展

10/23-11/17 郭仁示－藝猶未盡創意個展

11/20-12/20 藝起迴嘉-國立嘉義大學畢業校友邀請展

常設展 郭東榮老師畫作



圖 書 館

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

圖書資源
教育訓練

館別 參與人次

蘭潭總館 224

民雄分館 308

新民分館 32

提供導覽暨服務介紹、電子資源檢索及利用

教育、Endnote書目管理軟體教學及Turnitin論文

比對系統講習等，主動積極推廣館藏資源，以增

進學生資訊素養能力。統計113學年度9月迄今參

與人次如下表：



圖 書 館

讀者服務
推廣活動

1

2

3

4

56

7

線上電影平台
推廣活動

廠商提供豐富抽獎獎項，讓讀者了解並現場實際

操作線上電影平台觀看，藉以推廣便利師生不受限於

時間、場域及設備觀看的線上影音服務。113年10月

17日當天共送出85份獎品給參與者。

目前平台持續增加線上可觀看影片數量，各月份

點閱次數統計如下表：

月份 線上總片數 觀看片數 觀看次數

113年5月 315 139 796

113年6月 325 82 409

113年7月 331 86 220

113年8月 342 91 197

113年9月 362 119 609

113年10月 375 185 858

 感謝聆聽，請電算中心接續簡報



113學年度工作重點

業務核心及執行策略重點



AI + IR搭配資訊入口網網頁優化

多語系優化

搜尋排名優化

介面設計優化

網頁載入速度優化

強化校務行政系統維護開發

傳統應用程式翻新

生成式AI工具採用

開發生成式AI應用



入口網：多語系優化

 透過線上翻譯及導入AI語意分析技術配合，強化內
容翻譯之快速與正確性，輕鬆提供以母語瀏覽之使用
者體驗，消除語言障礙之無國界境界。



建立全校各單位共構網站



入口網：搜尋排名+介面優化

• 搜尋引擎可見性 (SEO)強化：導入 AI 演算法建立關
鍵字最佳組合，強化meta data設定及有用內容撰寫，
提高排名優化。

• 行動裝置響應：提升使用者手機和平板上的體驗。



SEO :嘉義



SEO :國立大學



SEO :大學



入口網：網頁載入速度優化

 導入AI 技術進行使用者體驗優化，提供快速分析

用戶需求的模式，即時回饋的設計優化和效果評

估，提供網頁設計更具效率性的工作速度，進而

減少頁面載入時間並優化響應速度，讓使用者在

任何設備上都能迅速瀏覽內容



校務行政系統：傳統應用程式翻新
+生成式AI工具採用

 傳統型視窗應用程式，結合.NET與網頁翻新成網
頁型應用程式

 系統開發：採用AI工具協助系統開發

 透過生成式AI導入及利用，加上程式設計師本身
豐富經驗描述，快速提供程式碼生成，且透過反
覆與AI討論，增強程式碼生成品質優化及人員學
習強化，最終達到開發流程加速與效率提高。



校務行政系統：開發生成式AI應用



校務行政系統：開發生成式AI應用

 感謝聆聽，請環安中心接續簡報



 113 學年度嘉義大學各單位之行政策略 

教務處 

精準招生 創新教學  

接軌國際 

高教深耕計畫 

 推動跨國教學，接軌國際學術 

嘉義巡禮 

 4 大面向通識跨領域微學分課程 

 建置通識微學分網頁及360度環景線上導覽系統 

嘉大心-光耀揚名講座 

 提升學生跨領域學習視野 

招生永續策略規劃 

 招生團隊主動出擊拜訪重點及潛在高中 

 結合校務研究分析運用開發生源 

數位學習教室連結專業教育 

 數位學習啟動，專業價值倍增 

國際事務處 

拓展生源 邁向國際 

強化境外學位生招生 

 參訪印尼、馬來西亞海外教育機構 

 持續辦理僑生獨招擴大招生管道 

提升國際合作鏈結 

 10 大國際化計畫及一系一院一國際化 

環境保護及安全管理中心 

安衛有序 環境永續 

推動永續發展綠色大學及節能減碳 

 依法處置實驗室廢棄物 

 推行垃圾分類、資源回收及減廢措施 

 爭取環境節能相關計畫 

管理毒性與關注化學物質 

 控管毒性及關注化學物質運作依法申報 

 定期辦理教育訓練及配合主管機關稽查演練 

推行校園職業安全工作場所 

 執行危害改善，預防職業災害 

 辦理職業安全教育訓練，建立師生風險意識 

體育室 

來嘉尬 強體健 

培養運動品德 

 增進運動會各校區姊妹系間交流 

推展體育活動 

 提高全校綜合性運動會參賽隊數及人次 

鍛鍊教職員工生體能 健全身心 

 新設肌力與體能訓練室，帶動全員身心均衡發展 

活化場地經營 

 新民校區游泳池暑期持續開放，強化社區運動風氣 

爭取舉辦全國大專校院運動會可及性 

辦理全國性體育賽事提升本校能見度 

秘書室 

嘉大好事報你知 揚名全臺作伙來 

提升校譽及知名度 

 增加短影音及學校特色專題報導 

校友領航 職場飛揚 捐款嘉大 

福田加大 

活絡校友與學校連結 

 推動校友企業鏈結學生職涯輔導 

CUta Show U 校友服務平臺擴充與營運 

 推廣平臺使用率及增加便利性 

語言中心 

多元語言零距離 贏在國際競爭力 

學生外語能力突破 

 舉辦競賽及推廣班課程紮根語言能力 

 提供證照獎勵金及國外遊學制度拓展視野 

推動 2030 國家雙語政策 EMI 計畫 

 辦理線上與外師有約及職員口說課程強化口說能力 

深耕華語推廣工作 

 開設華語課程促進中西文化交流 

擴大產學合作成效 

 與大專院校簽訂華語課程代訓及合作意向書 

產學營運推廣處 

加大力量 連結產學 終生學習 

回饋在地 實踐責任 

林森校區空間活化 

 租約管理定期更新，吸引單位廠商進駐 

鏈結社會責任辦公室 

 推動大學系統 USR 與地方工作圈計畫 

推廣教育終生學習 

 推廣教育開班數持續成長與收益提升 

圖書館 

豐富館藏 文藝策展 提升效益 

強化圖書館實質效益 

 善用館內空間舉行藝文展覽 

 辦理展演推廣服務計畫演講活動 

增進讀者對圖書館使用率 

 舉辦主題書展及圖書資源教育訓練 

 結合師生教學需求與館內空間作為授課場域 

數位先進系統全新感受 

 線上數位影片平台建置豐富生活饗宴 

學生事務處 

優化學生使用空間 多元鏈結增

進交流 安心就學經濟無憂 

優化學生使用空間 

 新民校區賢德樓及民雄校區耐震補強工程 

 各校區學生輔導空間擴建 

多元鏈結增進交流 

 職涯校友講座與跨校區友誼系聯誼 

 學習障礙學生科展工作坊科展獲獎 

安心就學獎助學金 

 17 項獎助學金鼓勵經濟不利學生多元發展實踐夢想 

總務處 

綠色校園 服務躍陞  

品質生活 安全友善 

朝向綠色大學前進 

校園景觀美化休閒強化 

校園各建築盤點與修繕工程 

 爭取外部資源補助 

新民學生宿舍賢德樓完工 

 新學生宿舍 114 年啟用，持續營造學生舒適學習環境 

百年館（木構）規劃 

 爭取教育部 113年度健全發展計畫 500萬補助 

學生活動中心更新美化 

 整修蘭潭校區學生餐廳前庭及步道 

研究發展處 

跨域整合 在地鏈結 

教師研究計畫撰寫增能 

 辦理新進教師研習與國科會計畫撰寫

工作坊 

增加教師研究獎勵 

 辦理學術期刊產學獎勵措施 

 創立嘉禾獎鼓勵年輕教師投入研究 

促進媒合研究單位與本校教師合作 

 強化與合作單位交流增加研究計畫件數 

提升教師研究計畫通過件數與金額 

 結合大數據分析鼓勵潛力教師申請補助增加產研經費  

電子計算機中心 

改網換面 組織優化 數據創新 

本校資訊入口網網頁優化 

 網頁翻新建立全校共構網站 

 達成高教深耕資安專章指標 

組織優化及資訊應用 

 加強 AI 教育訓練及開發工具導入 

 強化校務行政系統維護開發 

數據創新校務研究資訊平臺 

 AI 招生策略結合研究媒合工具平台建置 

師資培育中心 

良師薈萃 共榮共好 

師培服務質量增能 

 辦理返校研習、教檢輔導班及教師資格

考試 

 奠基師資生應考競爭力 

經費申請與跨院運用 

 申請教育部補助特色計畫 

 跨鏈結大學社會責任跨領域實踐 

 

113學年度

策略目標 執行進度

6噸/年 6.2噸/年

宣導5次/年 宣導3次/年

策略目標 執行進度

30次巡檢/年 40次巡檢/年

1場/年 1場/年

策略目標 執行進度

50次巡檢/年 50次巡檢/年

3場/年 3場/年
實驗室廢棄物清理
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計畫名稱 申請內容

建研所114年中
央政府公有既有
建築及建築公共
緊急避難空間能
效改善及淨零示
範補助計畫

蘭潭: 宿舍熱泵、動物試驗場沼氣發電及
與木工廠太陽能板建置(電網設置)。
民雄校區: 大學館、樂育堂冰水主機改善
與設置、太陽能及燈具改善、宿舍熱泵。
新民校區: 獸醫學院(含動物醫院、雲嘉南
檢驗中心)冷氣、冰箱與燈具。

 感謝聆聽，請體育室接續簡報



體育室

日期:113年11月19日



新民校區游泳池開放時間

114年4月15日至11月15日



105週年全校綜合性運動會



國立嘉義大學教職員工運動班
•目的：為促進校內同仁健康及運動風氣，藉由運動交流平台增進情誼。
•運動項目：羽球(民雄校區)、桌球(蘭潭校區)。
•時間：每月第一週週三，113年第二學期。
•報名資格與方式：報名人員以本校現職教職員工(含計畫人員)為限，報名表單如QR-code，每
班報名上限為30名 (依報名先後順序錄取至額滿為止)，錄取名單公告於本室網頁-最新消息，不
再另行通知。
•活動方式：由專業師資依學員分級指導，並依學員人數安排聯誼賽。
•上課資訊：本課程完全免費，請本班學員加入LINE群組，以利課程資訊公告和討論。
•上課請全程穿著運動服裝、自備球拍、室內球鞋，並攜帶毛巾、水瓶、球拍及運動後更換之衣
物 (自行選擇)。



檢測日期 項目 備註

113年12月5日-113年12月16
日

坐姿體前彎、立定跳遠、
一分鐘屈膝仰卧起坐

113年10月3日-113年12月30
日

800/1600公尺 由老師自行衡量班
上同學體能狀況，
自訂施測日期

114年1月1日-114年1月13日 完成填報教育部體適能檢測
資料

學生體適能檢測

 感謝聆聽，請秘書室接續簡報



以處室間招生策略橫向合作為主題

問題診斷-邏輯解析-理性實踐-目標達成
(1/2)

現有策略 新策略

113年9月19日擬訂招生業務之橫向
合作策略協調會議
問題診斷

113年10月17日本校招生業務
之橫向策略第1次協調會議
問題解析(提出改善、措施、
興革建議)

邀集教務處、學生事務處、國際
事務處及秘書室(公共關係組)討
論橫向合作策略 預計12月召開本校招生業務之橫向策略

第2次協調會議
提出New Plan
Do(相關規劃作業及期程)
Check(檢核點)



問題診斷-邏輯解析-理性實踐-目標達成(2/2)

找出問題原因，
制定「改善計畫」

檢討論畫與成果，
邊執行、邊改善

針對落差原因，
修正與調整

依據計畫，馬上
採取行動

以處室間招生策略橫向合作為主題

◎R-1以自辦考試作業流程及QA進行宣導
◎P-1規劃舉辦區域性聯合招生座談

◎R-2加強宣導各學系申請提升經濟與文
化不利學生就學人數實施計畫

◎R-3增訂境外生獎助學金計畫

◎P-2增加院系特色新聞



焦點新聞電子報:寄發全校及全國大專校院及各高中(職)學校

8月 / 9月 /10月

嘉大好事報你知揚名全臺作伙來

新聞櫥窗:大學問

影音專區:嘉大首頁 影音專區

https://website.ncyu.edu.tw/secretary/Subject?nodeId=61531
https://website.ncyu.edu.tw/secretary/Subject?nodeId=61541
https://website.ncyu.edu.tw/secretary/Subject?nodeId=61543
https://www.unews.com.tw/Newschool/Newschool/16
https://www.ncyu.edu.tw/
https://www.ncyu.edu.tw/ncyu/Contents?nodeId=61514
https://www.unews.com.tw/Newschool/Newschool/16
https://www.unews.com.tw/Newschool/Newschool/16
https://www.ncyu.edu.tw/ncyu/Contents?nodeId=61514
https://www.ncyu.edu.tw/ncyu/Contents?nodeId=61514


「韌性成長永續動力」影片

嘉大好事報你知揚名全臺作伙來

9/18及10/9召開會議討論；10/23蘭潭及11/5民雄拍攝

蘭潭學生拍攝 民雄學生拍攝



Thanks for listening!


