參、原住民生產力培訓中心

一、組織系統


二、編制與員額

本中心作業分為五組，即綜合企劃組、產業發展組、教育培訓組、文化藝能組及交流推廣組。

每組置組長一人（不佔學校編制內組長缺），由中心主任報請校長遴聘助理教授以上教師兼任，以協助推動相關業務。

三、年度工作目標

（一）、争取原住民研究及推廣經費，以充裕本校研究經費。

1.九十一年度研究計畫：行政院原住民族委員會補助研究推廣計畫十二項，總經費達新台幤一千餘萬元。

2. 九十二年度研究計畫：行政院原住民族委員會補助研究推廣計畫十三項，總經費計新台幤八百餘萬元。

（二）、加强原住民組織運作及人力培訓，舉辦原住民產業教育、訓練及學術研討會。 

1.舉辦原住民產業教育及訓練，計九個梯次。

2.舉辦原住民地區觀光產業發展研討會。

   (三)加强部落產業經營輔導，以提升部落永續經營能力。

1. 原住民重點部落整體發展計畫，組成產業輔導團隊，每三個月即分別至六個鄉之重點部落進行輔導。

2. 重點部落輔導工作中，聘請之部落產業經營顧問師，每個月均至各鄉部落實地輔導。

3. 原住民地區三十個山地鄉之產業潛力分析及經營診断，導正部落發展方向，更强化產業競爭力，建立優勢產業。

 (四)召開原住民事務諮詢委員會及工作會議，以利原住民產業輔導之推展。

1. 每學期至少召開一次原住民事務諮詢會議。

2. 每月召開中心工作檢討會議二次。

四、年度工作成果

（一）研究推廣計畫經費。

1. 九十一年度研究計畫：包括原住民推廣教育計畫－原風原味、台灣山地鄉產業特色及潛力分析、阿里山鄉原住民旅遊解說員培訓研習、阿里山鄉藥用保健及香草植物栽培與利用、阿里山鄉南三村導覽地圖、原住民拓售中心經營管理與加工訓練研習、阿里山鄉原住民休閒觀光產業輔導、原住民地區觀光產業與部落再造輔導經驗發表暨研討會、屏東縣霧台鄉隘寮北溪資源調查及生態旅遊規劃、打造資訊部落大家e起來－電腦技能基礎研習營、原住民保留地林業業務人員研習、加入WTO後原住民地區教育、文化衝擊影響之評估等等十二項計畫，總經費約計一千餘萬元。

2. 九十二年度研究計畫：包括原住民香草藥示範、輔導六個重點部落產業整體發展、輔導原住民工藝產業、台灣原住民養生藥膳食譜編製、成立原住民民宿經營輔導諮詢中心並輔導阿里山鄉民宿、鄒族南三村生態觀光旅遊推廣、鄒族民俗植物資源調查與生態資料庫之建立（第二期）及輔導原住民地區工藝產業成果發表會等十四項計畫，總經費約八百餘萬元。
（二）建立學術發展機制、舉辦學術研討會及出版原住民相関書籍。

1.九十一年：台灣山地農產業特色及潛分析（15鄉）、原住民地區部落產業整體發展踏勘評估及鄒族神話與傳說、阿里山鄒文化導覽地圖等18冊。

2. 九十二年：原住民地區農特產拓售中心營運績效分析及評估、原住民工藝匠師基本资料、台灣山地鄉產業特色及潛力分析(14鄉)及原住民地區工藝匠師營運績效評估等17册。

3. 參加教育部原住民教育政策委員會議。

4. 參加台東大學舉辦之原住民教育研討會。

5. 舉辦原住民地區觀光產業與部落再造輔導經驗發表暨研討會，参加人數達110人。

(三)、落實產業訓練及推廣，促進服務效能。

1.九十一年：原住民民宿經營管理種子人才訓練、原住民山地旅遊解說員進階訓練、原住民地區部落產業整體發展研習、輔導原住民工藝教育訓練及相關法令之宣導研習、原住民鄉土美食與咖啡、調酒、香草飲料調理訓練、電腦技能基礎研習等六項，訓練人員约三百人。

2.九十二年：原住民水土保持種子人才培訓、原住民保留地林業業務人員研習、民宿經營管理人才研習、阿里山鄉南三村觀光導遊人才進階研習及原住民農特產品拓銷輔導、原住民重點部落整體產業發展輔導等六項，，訓練人員约三百人。

(四) 輔導部落產業發展，提升部落競争力。

1. 参加静宜大學十二鄉鎮之部落生態產業評估，遴選適合國家級推薦之鄉镇及部落。

2. 参加原住民重點部落整體產業發展之評估，本校擔任總召集人，由十一個鄉鎮中遴選出六個鄉鎮為重點輔導部落，以為未來施政上示範部落之先驅。
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