[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]




陸、生命科學院
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二、編制與員額

生命科學院專任教師人數為59人；各職級人數分別為：教授21位（比率為35.6％）、副教授15位（比率為25.4％）、助理教授18位（比率為30.5％）、講師1位（比率為1.7％）及專案助理教授4位（比率為6.8％）。職員包括組員1人、技工（含工友）4人、專案人員（含組員、辦事員）7人，合計有12人，總計教職員工為71人。
教師員額編制：

	生命科學院教師員額編制表

	職稱
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	專案
助理教授
	總計

	人數
	21
	15
	18
	1
	4
	59

	比率
	35.6％
	25.4%
	30.5％
	1.7％
	6.8％
	


教師員額編制:
職員員額編制：


三、年度工作目標

生命科學院與各系所間以追求共榮發展為特色，食品科學系、生化科技學系及微生物免疫與生物藥學系，朝「健康」的「身體」與「生活」發展為方向；生物資源學系與水生生物科學系，則是朝「健康」的「生活」與「環境」發展為主力。生命科學院秉持創新之教育理念培育對傳統及現代生命科學具熱忱與專長之人才，以追求卓越之實務與學術研究能力為鵠的。在「健康」的主軸帶動下，年度工作目標為：

(一)教學與研究

1.藉由教師教學研究成果之評量及鼓勵研究論文發表，提升教師教學研究質與量。

2.提升教師教學研究品質、加強教師產學合作、培養學生專業素養並增進系友聯繫。
3.改善教學與學習環境，推動教師教學社群之成立，並鼓勵教師教學經驗之相互交流與討論。
4.持續檢討修訂課程，以因應社會發展之所需

5.辦理生命科學院全英語碩士學位學程及推動全英文課程教學，鼓勵教師採用英文教材，並鼓勵學生參加全民英檢或多益考試，以提升英文專業素養。

6.積極推動大學部大班協同教學，充分發揮各教師專長能力，以提升教學與研究品質。

7.配合教育部政策，提升學生就業能力，鼓勵各系開設實習實務課程，並安排學生至業界參訪實習。

8.配合學校「產業實踐」定位調整與系所特色發展策略進行教學改革。

9.配合本校締結之姊妹校，加強國際學生交換計畫，增進國際學術交流，並培養生命科學院學生之國際觀。

10.配合本校圖書館採購各類圖書，以充實各系所中文及外文之期刊、雜誌、專書及有聲圖書資料，促使學生養成廣泛閱讀習慣與培養獨立思考能力。

11.鼓勵師生參加國際科技及學術組織之活動，參與國際性學術會議，並將學術研究成果刊登發表於學術期刊，以促進學術交流。

12.妥善運用學校經費，添購教學研究設備及儀器設備，並加強教學與研究設備硬體共享。

13.積極鼓勵教師向科技部、教育部、農委會、勞動部、經濟部等機關團體研提各項研究計畫，以展現教師研究成果及充實各系所之教學研究設備。

14.鼓勵各系教師研擬跨領域之整合型計畫，積極爭取校外經費，組織研究團隊，以持續推動整合型研究。

15.加強與業界及週邊醫院等校外機構簽訂產學合作協議，並提供技術服務，善盡社會責任。

16.積極推動國際產業合作，辦理國際性研討會，邀請國內外專家學者及產業界與會，促進國際學術交流，提升學術研究水準。

17.建立貴重儀器中心與加強教學研究之交流，增加跨領域院校研究計畫合作，以增加產學合作管道並增進校務基金及研究經費。

18.鼓勵各系所每學年至少舉辦1場學術研討會，並鼓勵師生參與論文發表。
19.辦理學生學術研究成果優良海報評選，並培養學生參與國際會議或研討會時所應具備的組織及溝通能力。
20.邀請國內外知名學者專家，蒞校專題演講及座談會。

21.鼓勵學生利用課餘時間進入各研究室學習，加強學生參與專業研究之機會，並定期舉辦校內研究成果發表會，增進師生間之學術交流合作機會及提升學院學術風氣。

22.積極建立香草、藥草之藥用作物種原收集保存及栽培管理，並建立生物多樣性之管理，以達到保存種原、量產、推廣之目標。

23.進行食品加工實習工廠現代化，並充實食品工程及食品單元操作實驗室，配合生命科學院「健康」主軸，積極從事健康食品之研發製造。
(二)課程規劃

1.規劃生命科學院各研究所碩士班核心課程，推動協同教學，充分發揮各教師專長能力，以提升教學與學術研究，有利於學生畢業後之就業與就學之競爭力。
2.增設生命科學全英語碩士學位學程，招收外國學生前來修讀，藉以提昇國內學生的國際觀與全球視野，以培養具有國際競爭力的優秀人才，面對未來全球化的競爭環境。
3.生命科學院藉由各系所及院課程會議，通盤檢討課程架構，並要求各系所須及早將發展特色納入課程規劃，大學部開課品質與完整性，尤須重視與加強，研究所部分核心課程亦朝多所協同授課之方向發展。
4.聘請校外專家學者、產業界、校友及學生代表，加入生命科學院及各系(所)課程委員會，協助學院及各系(所)課程規劃，並進行全面性之檢討與整合。
5.各系所教師落實「課程大綱」上網，並加強教學課程「教學平台」內容更新，亦請各系教師隨時更新個人網頁資訊，以提供學生即時掌握最新學術訊息。
6.利用院系所週會及通識講座時間，邀請國內外專家學者蒞臨專題演講。
7.配合學校推動課程分流，改善教學內容與課程，並依各系發展特色新增實務實習課程，舉辦校外參訪實習（見習）活動，使學生與業界接軌，並鼓勵學生參與各項相關領域證照考試。
8.擴大教學課程之多方聯結，建構大學部跨領域學程課程，並加強環境教育學程中的產學合作與參訪活動，以期學生順利取得相關環境教育人員認證。
(三)生活輔導

1.執行關懷學生計畫，加強師生聯繫與溝通，密切注意學生的學習與生活狀況，輔導適應不佳之學生。並由導師及教官加強輔導學生處理生活中相關問題之能力。

2.定期召開全院學生幹部座談會，並督促各系所每學期辦理師生座談會及全系學生幹部座談會。

3.各系所落實教師Office Hour請益時間，另配合導師制度隨時瞭解學生生活狀況，並給予適切之課業、生活或感情上之協助與輔導。

4.每學期舉辦2次以上全院師生活動與趣味競賽，並賡續鼓勵同學參與社團活動，與他校學生交流，從事健康有益之活動，以達到調節身心之效果、增進培養人際關係的能力。

5.辦理教學助理培訓暨各項儀器使用說明會，並督促儀器操作訓練及使用規範，輔導學生有效結合科技創造新知。

6.生命科學院各系輔導系學會辦理迎新送舊聯誼活動、各項校際或系際盃運動比賽，增進學生互動、溝通、合作與強健體能之效益。

7.定期舉辦校友會談，瞭解業界及學術界之現況發展，以利學生畢業後順利進入職場。

8.加強校內、外住宿同學之督導，由導師及系所教官不定時訪視外宿學生，如發現有行為嚴重偏差者適時轉介學生事務處學生輔導中心，由專任輔導老師進行個別輔導。

9.輔導學生籌辦系所週及校慶活動，增加活動及經費之爭取。

10.配合導師制度，關心弱勢或家境清寒之學生，並給予適當的協助。

(四)升學就業輔導

1.辦理學生創新創業競賽，鼓勵學生勇於踏出第一步，實踐創業構想，為未來的職場做準備。
2.食品科學系積極輔導學生，參加食品技師、食品相關乙（丙）級技術士技能檢定及其他公職類考試，或繼續升學以培育頂尖優秀人才；利用寒暑假安排學生赴業界各單位進行實習活動，藉由提早接觸就業市場，以提升學生在實務方面的專業素養與增加實務經驗。
3.水生生物科學系鼓勵學生參加各項學術交流活動，並參與實驗室之相關研究，增進學生升學與就業之專業知識與技能。輔導學生參加水產技師考試、高普考、其他公職考試或水產相關研習課程與證照、媒合大學部三年級及四年級學生至業界見習或實習，藉以增加學生就業能力與競爭力。

4.生物資源學系鼓勵學生參與社團活動，增進培養人際關係的能力，幫助學生對升學相關資訊認識與瞭解，舉辦生物資源產業相關論壇，提供就業訊息，提升職場競爭力。
5.生化科技學系積極培育生醫領域人才，鼓勵學生參加各項學術交流活動，並參與實驗室之相關研究，有助於升學或就業發展。

6.微生物免疫與生物藥學系安排學生至聖馬爾定醫院及臺中榮總嘉義分院進行校外實習，以建立醫學微生物之學習環境，提升學生專業技能，增進實務經驗。

(五)行政運作

1.每學期初，經院行政主管會議共同協商經費分配與使用，並由院轄下之經費支援系所辦理學術研討會。各系所亦透過系務會議研商經費之運用方式。

2.為順利推動學院各項行政事務，每學期召開院務會議、院教評會議、院行政主管會議及視實際情形召開臨時會議。會後除將紀錄迅速傳閱院內教師同仁，並追蹤各項會議決議事項之執行情形。各系所亦透過各項會議之召開推動系所務工作。

3.成立生命科學院院務發展評鑑及諮詢委員會，提供院務發展的諮詢及工作成果的評鑑，促進院務的發展更趨完善。
4.積極與國外大學簽署學術交流協定，增進學生的國際視野與強化本院學術與國際交流。
5.積極與高中職學校簽署教育夥伴關係協定，提供高中職學生與教職員教育資源，包含生態永續、環境教育學術與應用研究、產學合作計畫、場地、儀器設備、圖書資源、學生教育學程實習場地及活動支援，雙方搭建促進教育合作的平台，拓展師生關係，建立高中職畢業生升學及回流教育之終身學習政策，達成「優質化高中，高品質大學」之終極目標。
6.與各大學醫學院微生物科和(暨)免疫科、國立臺灣大學植物病理與微生物學系、國立成功大學醫學院微生物暨免疫學研究所、東吳大學微生物學系等，進行校際之教學、研究、輔導、行政等業務之交流。

7.增聘相關領域師資、辦理教師升等，以充實生命科學院師資陣容。

8.提供師生海報製作服務與活動器材借用。

9.辦理各項院週會活動。

10.配合校內行政單位完成各項臨時交辦事宜。

(六)推廣與服務

1.食品科學系持續開發產學合作計畫，並透過學校之機制將新產品加工技術轉移有意願量產之民間工廠。建立產官學與各地產業界之合作關係，積極投入傳統食品產業及保健食品生技產品之研發及生產。
2.水生生物科學系協助嘉義縣養殖漁業生產區建立優良養殖場，並進行水產藥物檢測、水質安全檢驗、淡水水生生物資源提供及水產品產銷履歷驗證推廣。
3.生物資源學系協助外來入侵物種鑑定與農民作物病蟲害診斷資訊，以提供校外人士專業知識與資訊等諮詢服務。

4.生化科技學系積極鼓勵教師與相關產業接觸，並適時提供技術服務及推動建教合作。

5.微生物免疫與生物藥學系協助附近縣市微生物應用相關產業之發展，包括微生物、生物技術、生物醫學之相關諮詢，爭取建教合作之機會。

6.鼓勵教師參與檢驗分析及技術推廣服務中心之服務業務，利用各系所現有之儀器設備，進行各項分析檢驗的對外服務工作。目前已成立食品檢驗組、水產品檢驗組、納豆激酶活性檢測、水生生物環境檢測、超導核磁共振儀(NMR)測定及實驗動物舍等。
四、年度工作成果

(一)教學

生命科學院及各學系於104學年度積極辦理各項學術活動，共辦理專題演講65場、業界見實23場，研討會3場成果斐然。茲說明辦理成果如下：
1.生命科學院與生物資源學系於105年5月13日至14日合辦「2016兩岸濕地聯合研討會」，研討會於本校蘭潭校區舉行，邀請多位國內外學者參與，同時有72個場次的口頭報告和52張壁報展演，吸引來自海峽兩岸60多個政府機關、學術機構和民間團體學者及研究生約350餘人與會討論，盛況空前。

2.生命科學院執行105年度教學增能計畫-B1教師專業成長講座，於105年3月30日及5月4日辦理2場「教師專業成長講座」，邀請雲嘉南濱海風景管理處鄭榮峯處長及阿里山國家風景管理處馬惠達處長蒞臨分享產學合作經驗，共商如何透過教育課程結合地方觀光與地方創造共榮，拉近學校研究及社會實踐的距離，提供畢業生一條通往永續旅遊業的途徑。達到以教育及引進產業發揮山區與濱海區域之特色資源，創造更高價值帶動城鄉共榮發展，計有教師及學生217人參與。

3.生命科學院執行教育部教學增能計畫，於105年3月18日辦理TA制度與專業知能強化，由陳宣汶老師分享「課程網路社群經營」，並邀請自然保育季刊執行編輯陳宏彰老師進行專題演講，介紹「科學白話文：科普文章寫作與出版」。

4.食品科學系教學活動如下:
(1)於104年月10月7日邀請愛之味股份有限公司陳奇慕廠長蒞校演講，講題為「學生暑期實習與未來就業前的關聯」。

(2)於104年11月05日邀請Kangwon National University（韓國Kangwon國立大學食品與生物科技系）YOON, Won Byong (尹元炳副教授)蒞校演講，講題為「Application of high shearing homogenization for coarse filtered rice wine (Macjgeolli) processing 高剪切均質在粗濾米酒(Mackgeolli)加工製程之運用」。

(3)於104年11月10日邀請食品工業發展研究所王鐘毅博士蒞校演講，講題為「食品科技之現況與趨勢」。

(4)於104年11月18日邀請愛之味股份有限公司健康科學研究所陳冠翰博士蒞校演講，講題為「穀類雜糧飲品的未來研發與市場發展趨勢~探索【純濃燕麥】到【機能性水飲料】的愛之味」。
(5)於104年11月25日由該系陳志誠老師進行演講，分享「強化教學助理專業培訓活動~實驗教學助理基礎訓練」。
(6)於104年11月27日邀請衛生福利部食品藥物管理署塗文琴女士蒞校演講，講題為「畢業後就業與食品技師經驗分享」。
(7)於105年3月4日邀請豐華生物科技股份有限公司謝佩珊協理蒞校演講，講題為「保健與健康食品產業：產品生產與運作」。
(8)於105年3月5日邀請國立嘉義大學生命科學院朱紀實院長蒞校演講，講題為「生技產業的實務面」。
(9)於105年3月11日邀請慶生堂化粧品股份有限公司王祈晴總經理蒞校演講，講題為「生技醫藥產業：產品生產與運作」。
(10)於105年3月16日邀請王品集團採購部沈榮祿副總經理蒞校演講，講題為「職場競爭力」。
(11)於105年3月25日邀請舜堂酒業股份有限公司李建興研發經理蒞校演講，講題為「酒類新產品開發之關鍵技術」。
(12)於105年4月12日邀請得榮生物科技股份有限公司陳淑玲副理蒞校演講，講題為「原料藥研發與生產」。
(13)於105年4月20日委請該系陳志誠老師進行演講，講題為「強化教學助理專業培訓活動-實驗教學助理基礎訓練」。
(14)於105年6月8日邀請雲林長庚紀念醫院營養課黃于貞營養師蒞校演講，講題為「疾病特殊膳食配方設計及團體膳食管理」。
(15)於105年6月17日邀請統一企業中央研究所陳立偉技術主管蒞校演講，講題為「益生菌的開發及應用」。
5.水生生物科學系教學活動如下:
(1)於104年10月3日邀請成功大學生命科學系盧福翊助理教授蒞校演講，講題為「斑馬魚如何控制體軸的形成」。
(2)於104年10月3日邀請臺灣大學漁業科技研究所周宏農教授蒞校演講，講題為「藻類養殖與海洋生技產業開發」。

(3)於104年10月20日邀請東華大學海洋生物研究所呂明毅副教授蒞臨演講，講題為「魚類的生殖故事」。

(4)於104年10月26日邀請高雄醫學大學生物醫學暨環境生物學系Hans-Uwe Dahms 博士蒞校演講，講題為「Pollution, disturbance and diseases in freshwaters」。

(5)於104年11月3日邀請國立師範大學生命科學系曾庸哲助理教授蒞校演講，講題為「魚類面臨不好的環境時體內能量的分配」。

(6)於104年11月9日邀請澳州昆士蘭省柏仰恩島環境教育區域中心Dr.David Kopelke PSM主任蒞校演講，講題為「How to Apply Water Quality Determination in Environmental Education」。

(7)於104年11月9日邀請嘉南藥理大學黃大駿副教授蒞校演講，講題為「水生生物跑去哪兒?淺談水域指標生物」。

(8)於104年11月25日邀請楊鴻禧博士蒞校演講，講題為「台灣水產養殖的回顧與未來」。

(9)於104年12月10日邀請國立海洋大學水產養殖系陳建初教授蒞校演講，講題為「多變環境下蝦類的免疫反應」。

(10)於105年3月4日邀請中原大學生化與分生系蕭崇德副教授蒞校演講，講題為「斑馬魚模式動物在老化與代謝疾病上的應用」。

(11)於105年5月3日邀請國立澎湖科技大學水產養殖系李孟芳老師蒞校演講，講題為「菊島望潮奇航」。

(12)於105年5月13日邀請科技部博士後研究員暨台灣海洋研究研究船鄭有容博士蒞校演講，講題為「珊瑚生理生態學與保育」。

(13)於105年5月13日邀請中研院生物多樣性研究中心博士後研究王騰巍博士蒞校演講，講題為「台灣龜山島海底熱泉的生態探索」。

(14)於105年6月1日邀請八八六水產生物科技股份有限公司鍾孟原總經理蒞校演講，講題為「海水蝦類產業化養殖系統之最新發展」。

(15)於105年6月3日邀請澎湖科技大學徐振豐助理教授蒞校演講，講題為「大型海藻的養殖與應用」。

(16)於105年6月8日邀請蘇澳海事職業學校水產養殖科王欣芳主任蒞校演講，講題為「水生植物之利用與研發產品實作教學」。

6.生物資源學系教學活動如下:
(1)於104年9月22日邀請特有生物研究保育中心林春富研究員蒞臨演講，講題為「兩棲類動物之連續監測與長期監測」。
(2)於104年9月30日邀請臺灣大學生命科學系于宏燦教授蒞臨演講，講題為「野生動物腸道中的微觀生物圈」。
(3)於104年10月14日邀請美國漢米爾頓學院生物系張維仁教授蒞臨演講，講題為「誰才是寄生蟲？淡水白點蟲還是白點蟲體內的共生菌？」。
(4)於104年10月28日邀請特有生物研究中心朱汶偵助理研究員及雲林地方法院張玉琪少年保護官蒞臨演講，講題為「與老骨頭對話」。
(5)蔡若詩老師於104年11月6日帶領修課環境倫理課程學生45人至臺南官田，進行參訪活動。
(6)於104年11月25日邀請東華大學自然資源與環境學系楊懿如教授蒞臨演講，講題為「公民科學-以青蛙為例」。
(7)於104年11月27日邀請交通大學林志衡博士後研究、訊映光電股份有限公司吳秀華研發工程師、遠流出版事業股份有限公司科學少年雜誌謝宜珊編輯及和鑫生技股份開發有限公司曾琬婷經理蒞臨演講，講題為「回“嘉”分享」。
(8)於104年12月16日邀請德霖技術學院休閒事業管理系江敬皓教授蒞臨演講，講題為「熊蜂之利用與發展」。
(9)於105年3月1日邀請屏東科技大學野生動物保育研究所陳貞志教授蒞臨演講，講題為「疾病生態學與狂犬病防疫：生態相關人員能做與需要做什麼？」。
(10)於105年3月8日邀請行政院農委會林業試驗所邱祈榮副所長蒞臨演講，講題為「氣候變遷與生物多樣性」。
(11)於105年3月16日邀請國立臺灣師範大學生命科學系林仲平教授蒞臨演講，講題為「島嶼昆蟲的分化」。
(12)於105年3月23日邀請臺灣大學森林環境暨資源系游旨价博士候選人蒞臨演講，講題為「以小檗屬植物探討西太平洋島嶼特有山地植物起源」。
(13)於105年4月6日邀請蠻野心足生態協會文魯彬創辦人蒞臨演講，講題為「臺灣環保運動」。

(14)於105年4月26日邀請台灣蝙蝠學會陳宏彰秘書長蒞臨演講，講題為「蝙蝠的外寄生蟲與流行病學調查」。

(15)於105年4月27日邀請衛生福利部國民健康署曾暐倫先生蒞臨演講，講題為「與老骨頭對話」。
(16)於105年5月11日邀請人禾環境倫理發展基金會方韻如處長蒞臨演講，講題為「從風土到保育的環教經驗」。

(17)於105年5月11日邀請本校台灣原住民族教育及產業發展中心王進發主任蒞臨演講，講題為「台灣原住民生態智慧」。
(18)於105年5月25日邀請中山大學生物科學系黃淑萍教授蒞臨演講，講題為「預測氣候變遷下動物之生態表現」。
(19)於105年5月30日邀請生態顧問有限公司動物部劉威廷經理蒞臨演講，講題為「動物生態調查與環評實務」。

(20)於105年6月4日辦理生物資源週影展演講，邀請台灣猛禽研究會林文宏創辦人蒞臨演講，講題為「山林魅影-林鵰」。

(21)於105年6月15日邀請行政院環境保護署楊雅惠環境技術師及財團法人台灣電子檢驗中心李豪專員蒞臨演講，講題為「與老骨頭對話」。
(22)於105年4月13日辦理生資系教學助理專業培訓活動，邀請臺灣師範大學科學教育所何懿洲博士蒞臨演講，講題為「實驗課程—設計與準備」。
(23)林政道老師於105年5月13日帶領課程植物生態學程學生5人赴塔塔加鞍部實習。
(24)林政道老師於105年5月10、12、26日及6月16日帶領環境教育課程學生35人至嘉義縣梅山鄉太平國小實習。
(25)呂長澤老師於105年6月4日帶領該系修習入侵生物學課程學生27人至嘉義公園，進行入侵生物沙氏變色蜥的調查與移除實習。
(26)呂長澤老師於105年6月9日帶領修習植物分類學及實習課程學生42人赴奮起湖進行植物認識教學。
7.生化科技學系教學活動如下:
(1)於104年9月18日辦理「2015植物功能性產品研發成果產學論壇」，邀請嘉年生化產品有限公司林景寬董事長、德英生物科技股份有限公司郭國華董事長及該系周微茂教授演講，林董事長說明植物功能性產品技術開發的過程、控制因素及利用方式，以順利製成所需的產品；郭董事長暢談創業心路與及產業經驗談，內容談到成功的重要因素，扎實的技術與應用及尋求產業合作開發的方式；周教授針對洛神葵開發議題探討，分享洛神葵育種至活性分析，品種改良成新品種，提升洛神葵在保健食品產業上的經濟效益。
(2)於104年11月26日邀請舜堂酒業股份有限公司李建興經理蒞臨演講，講題為「釀酒概論：釀造酒與蒸餾酒之介紹」，讓本系師生瞭解釀酒的過程及技術。
(3)於104年12月3日邀請舜堂酒業股份有限公司賴舜堂執行長演講，講題為「酒類的香氣及品評」，藉以讓學生瞭解酒類香氣成分及品酒技巧。

(4)於105年5月25日邀請慈濟大學分子生物暨人類遺傳學系黃舜平老師演講，講題為「neuroprotective effects of G-CSF and coral-derived compound in optic nerve crush model」，內容詳細介紹視神經損傷模型和保護作用等，學生受益良多。

(5)於105年6月15日邀請紐澤西州立大學醫學院林建達博士演講，講題為「海外留學經驗與美國研究分享」，林博士以學長的角色跟學弟妹分享留學之條件利弊及在國外研究的經驗。
8.微生物免疫與生物藥學系教學活動如下:
(1)於104年10月2日邀請臺大生化科技系李昆達教授蒞臨演講，講題為「毛狀根形成分子機制的探索---微生物發酵研究的衍生」。
(2)於104年10月16日邀請臺北醫學大學鄧哲明教授蒞臨演講，講題為「台灣藥物研發之回顧與展望」。

(3)於104年10月23日邀請嘉南藥理科技大學環境工程與科學系教授張家源蒞臨演講，講題為「利用高效薄膜生物反應槽系統同時去除水中碳氮磷之探討」。

(4)104年12月20日辦理104學年度第1學期教學助理專業培訓活動，提升教學助理專業知能。
(5)執行「104學年度生技產業人才培訓就業學程-職場體驗」課程，於105年1月18日至2月5日計1名學生至揚生生技；3名學生至嘉農酒莊；2名學生至得榮生技進行職場體驗，縮短產學落差並提升學生專業技能，增進實務經驗，學生獲益匪淺。

(6)於105年3月4日邀請臺北醫學大學藥學系張偉嶠教授蒞臨演講，講題為「Stored operated calcium channel and human diseases」。

(7)於105年3月18日邀請國立屏東科技大學國際學院熱帶農業暨國際合作系與獸醫學院動物疫苗科技研究所合聘教授李嘉偉博士蒞臨演講，講題為「Immunological approaches for controlling bovine mastitis」。

(8)執行「104學年度生技產業人才培訓就業學程」，由黃襟錦老師，安排至麗豐實業微酵館保健與健康食品產業參訪，縮短產學落差，計30名學生全程參與參訪。

(9)執行「104學年度生技產業人才培訓就業學程-職場體驗」，於105年6月27日至7月15日計1名學生至舜堂酒業；2名學生至第一生技；1名學生至揚生生技，進行就業學程職場體驗，縮短產學落差並提升學生專業技能，增進實務經驗，學生獲益匪淺。

(10)105年5月11日辦理105就業學程的招生說明會，邀請該系謝佳雯老師針對食品科學系、生化科技學系及微生免疫與生物藥學系學生進行招生宣導，藉此強化學生對生技產業的正確了解並提供學生對生技產業的生涯規劃參考與技能加強。

9.食品科學系教學活動如下:

(1)於104年10月7日辦理1場學生學習成效評量競賽，引導學生進行專題報告，透過競賽方式分享學習成效，並以「學生暑期至業界實習心得成果發表」為競賽主題，讓學生對自我在實習的過程，做更細部的自我了解與檢討。
(2)財團法人國際合作發展基金會委託該系楊懷文老師，於104年7月18日至9月13日赴本國邦交國布吉納法索執行「臺布職訓合作計畫（PRFP）」古都古大工教系師資班之專業顧問技術指導與考察活動。

(3)吳思敬老師榮獲104學年度教學特優教師獎；羅至佑老師榮獲104學年度服務優良教師獎；呂英震老師榮獲104學年度績優實習指導教師獎，3位老師平日用心教學，作育英才，誠屬實至名歸。
(4)碩士班學生吳亭逸參加「日臺青少年交流訪日團(JENESYS2015一防災﹒食品安全)活動，目的為促進亞洲太平洋洲各地區對日本的理解，活動日期：104年8月31日至9月8日（共9天）。

(5)104學年度第1學期召收1位大陸福建農林大學交換生李碧星同學至本系大學部三年級研習一學期。

(6)104年10月6日至10月10日（共5天）由本系呂英震老師帶領黃振偉（博士班）、黃兆尉（博士班）及謝佩真（碩士班）等3名學生，出訪日本；赴本校姊姊校「東京明治大學」農學院進行研習交流及參觀食品開發展，透過觀摩亞洲最大的食品開發展，了解國際間食品開發與食品安全最新趨勢。

(7)於104年11月5日上午假系會議室與韓國江原大學食品生命工學系尹元炳教授，簽訂系對系合作備忘錄。

(8)於104年11月22日-11月25日碩士班蘇莉雅出席「2015 International Conference on Food Factors (ICoFF, 2015)」國際研討會，地點：韓國首爾(Seoul, South Korea)，論文題目：Molecular mechanisms of curcuminoids in preventing obesity and metainflammation。（指導老師：羅至佑老師）

(9)於105年5月10日-5月13日碩士班學生鄭冠威赴日本大板參加「The 6th International Congress on Chemical, Biological and Environmental Sciences (ICCBES 2016)」學術研討會，論文題目：Fractionation of bioactive components from Ganoderma amboinense using supercritical carbon dioxide technology。（指導老師：王璧娟老師）

(10)於105年5月10日-13日博士班學生鍾惠貞赴日本大板參加「The 6th International Congress on Chemical, Biological and Environmental Sciences (ICCBES 2016)」學術研討會，論文題目：Immunostimulating Activity of Low Molecular Weight Polysaccharides Isolated from Auricularia auricula-judae。（指導老師：林淑美老師）

(11)於105年7月10日-20日博士生李佳珍赴日本香川大學農業部進行短期海外體驗交流。

(12)於105年8月11日-16日（共6天）碩士班學生張馨芸、黃聖育、劉怡靜、沈韋宏、蔡耿任等5人，出訪日本大阪之明治株式會社、朝日啤酒有限公司、大阪大學等地，透過海外生活體驗，進行「從學界到產業界，日本產學見習計畫」的實踐與國際學術及文化交流。

(13)於105年8月19日至9月20日大學部三年級學生黃立娃及黃巧菁赴日本香川大學農業部進行短期海外體驗交流。
(14)105學年度第1學期大學部三年級學生江沂宸將赴大陸南京農業大學，進行為期1學期（105年9月1日至106年1月21日）交換學生。
10.生物資源學系教學榮譽及活動如下:

(1)蔡若詩老師榮獲104學年度教師教學肯定獎。

(2)辦理環境教育學程，開設「環境教育人員」證照所需修習相關課程，104學年度修習成績審核通過者計有31名同學。
(3)學生許景堯、彭詩婷及林雅雯等人於105年1月25日-26日參加於國立中興大學所舉辦的「2016年動物行為暨生態研討會」，在蔡若詩老師的指導下，以嘉義在地的題材發表「嘉義文化路夜棲白鶺鴒數量在時間上的變化」一海報，獲得海報組的佳作獎。
11.生化科技學系教學榮譽及活動如下:

(1)翁秉霖老師榮獲104學年度績優實習教師獎。
(2)生化科技學系辦理就業學程，開設「生技產業人才培訓就業學程」相關課程，104學年度修習成績審核通過者計有 17 名同學。
12.微生物免疫與生物藥學系教學榮譽成果如下:

(1)陳立耿老師榮獲本校104學年度服務傑出獎表現優異。

(2)莊晶晶老師榮獲本校104學年度教學肯定獎表現優異。
(3)王紹鴻老師榮獲104學年度實習績優指導教師獎表現優異。
(二)學術研究

1.各系所積極辦理學術專題演講，並配合學校政策爭取經費辦理研討會。104學年度生命科學院邀請國外學者前來進行6場專題演講、1場國際學術研討會；食品科學系辦理15場專題演講；水生生物科學系辦理場15場專題演講；生物資源學系辦理21場專題演講及1場研討會；生化科技學系辦理5場專題演講及1場研討會；微生物免疫與生物藥學系辦理6場專題演講及1場研討會。
2.生命科學院教師自104年起至105年7月止，研究成果篇數總計為510篇，包括EI期刊2篇、SCI期刊76篇、其他同等級國際知名期刊1篇、國內具嚴格審查制度期刊4篇、科技部科資中心評選為國內學術研究優良之期刊2篇、會議論文86篇、其他論文8篇、專書著作2冊、創作展演1場、研究計畫181件、專利3件、獲獎榮譽4件、學術活動33件、推廣工作73件及其他服務34件。
3.持續鼓勵教師申請產官學界各項計畫，104學年度生命科學院學術研究計畫總計為90件，核定金額為7,061萬3,597元，平均每位專任教師之研究計畫件數及金額分別為1.5件及119萬6,841元，其統計數據如下：
(1)科技部計畫：24件；金額2,344萬5,963元。

(2)科技部大專生參與專題研究：10件；金額48萬元。

(3)農委會委辦計畫：5件；金額212萬4,000元。

(4)農委會補助計畫：13件；金額1,373萬1,000元。

(5)其他機關計畫：35件；金額2,161萬3,586元。

(6)經濟部委辦計畫：2件；金額861萬9,048元。

(7)勞動部委辦計畫：1件；金額60萬元。

4.生命科學院於105年6月1日辦理第三屆學生學術研究成果優良海報競賽活動，各系所推薦優秀論文計大學部11篇、碩士班24篇。此次競賽是大學部、研究所同學經過完整學習階段的研究與實作課程後之成果發表，經評審後依系所分別頒發第1名、第2名及第3名獎狀及獎金。

5.生化科技學系於105年5月25日舉辦研究生論文海報宣讀競賽，藉以提升研究生研究品質，並鼓勵學術交流及經驗分享之研究風氣。

6.微生物免疫與生物藥學系於105年5月23日至5月27日日舉辦2016「生命科學專題研究」學生論文競賽，藉以提升研究生研究品質，並鼓勵學術交流及經驗分享之研究風氣。

7.微生物免疫與生物藥學系碩士班於105年5月18日舉辦2016「本校微生物免疫與生物藥學系碩士生參與生命科學院論文競賽初選」，為提昇生命科學院學生學術研究品質，鼓勵研究生踴躍參與學術研究論文發表。
8.微生物免疫與生物藥學系於104年11月25日辦理第三屆大豆高加價值產品研發研討會。
9.微生物免疫與生物藥學系105年4月17日協助辦理兩岸安心中藥合作論壇-看見中藥現代化趨勢安心中藥IN台灣的活動。
(三)生活輔導及升學就業輔導

1.執行關懷學生計畫，包括推動導師制、同儕學習社群、學生讀書會、輔導學期成績不及格學分數曾達1/2之學生或成績落後之學生等。另請導師針對學習落後之學生進行個別輔導。

2.配合導師制活動，在院系週會時間由院長或系主任主動關懷叮嚀學生在校內、外生活情況；並經由各班導師提供學生在生活、課業或感情方面之諮詢與輔導。

3.生命科學院每學期召開學生幹部座談會1次，各系所每學期辦理師生座談會及全系學生幹部座談會。另舉辦「院內盃卡拉OK大賽」、「生科院金頭腦」、「合唱比賽」、「學生創新創業競賽」、「學生學習成果優良海報競賽」、「食科週」、「水生週」、「生資週」、「微藥週」、「生化週」等活動，與鄰近國中、小學師生及社區民眾互動，寓教於樂。

4.配合學務處課外活動指導組、生活輔導組及學生輔導中心，於院週會時間，辦理大一服務學習講座、賃居安全講座、品德教育講座、暑假活動安全講座、標竿系列講座、保護智慧財產權、宣導開源節流及性別平等。

5.生命科學院響應教育部「創意台灣全球佈局」之教育施政主軸，與創新育成中心合作於105年3月23日辦理2016年生命科學院學生創新創業競賽，期待透過創業競賽，使參加團隊相互觀摩，並透過計畫報告過程中瞭解產業經營之核心價值與風險，未來能將創業理想付諸實現。本次獲獎學生均安排至創新育成中心進行輔導，參加全國性各類創業競賽。

6.食品科學系積極輔導學生，參加食品技師及其他公職類考試，或繼續升學以培育頂尖優秀人才。104年度第1次及第2次食品技師考試分別於8月份及105年2月份放榜，學生考取成績斐然，計有30位學生考取(其中包含5名碩士班在學生)。

7.食品科學系系友捐款成立3個學生獎助學金：王品玉山清寒獎助學金、許振耀先生清寒優秀學生獎學金及系友會理事長張永霖先生優秀學生獎學金，提供該系優秀清寒學生獎助學金之申請與補助。

8.水生生物科學系系友及教師以捐款方式成立3個學生獎助學金：水生生物科學系獎助學金、水生系郭啟光先生紀念獎學金及水生生物科學系陳林萼女士清寒獎助學金，提供水生系優秀清寒學生獎助學金之申請與補助。

9.水生生物科學系辦理企業廠商聯合徵才說明會，並協助安排學生前往實習，拓展學生就業管道。
10.水生生物科學系輔導學生專業實習，媒合相關企業廠商，增進學生就業率，並辦理學生實習心得發表會，讓學生對自我在實習的過程能加強自我了解與檢討。

11.微生物免疫與生物藥學系於105年3月31日辦理大學部一年級校外服務學習，清掃學校後山，結合系上所學的動植物解剖及顯微鏡技巧，去觀察後山的真菌蘚苔等，並在採樣後整潔後山環境，使學生透過環境整理而能更加認識及欣賞自然美景。

12.微生物免疫與生物藥學系於寒假期間105年1月18日-21日、105年1月25-28日及暑假期間105年6月27日-0日、7月4日-7日，辦理大學部三年級校外實習，安排學生前往聖馬爾定醫院及臺中榮總嘉義分院檢驗科實習，讓學生瞭解實驗診斷學的技術與發展及臨床關聯性，共計17人參與見習。
(四)推廣及服務

1.食品科學系積極開發產學合作計畫，並透過學校之機制將新產品加工技術轉移有意願量產之民間工廠，建立產官學與各地產業界之合作關係，積極投入傳統食品產業及保健食品生技產品之研發及生產。
2.水生生物科學系協助環境教育認證與推廣、嘉雲南地區養殖戶之養殖及品質改進之推廣、光電業者進行廢水毒性檢測、漁民進行水產品藥物檢測、淡水水生生物資源之提供及養殖漁業生產區建立水產品產銷履歷驗證。

3.生物資源學系於105年1月30日及105年5月21日執行大學校院協助高中優質精進計畫之學生素養方案，於該系系館舉辦2場高中生物營，邀請嘉義縣市多所高級中學參與，並教導高中同學體驗自然環境之美及動手操作實驗課程。
4.生化科技學系於105年1月31日至2月3日辦理生化營活動，活動內容融合學科的專業知識與課外活動，提高學員隊生化科技領域的認知，同時安排生化科學課程、校外參訪、營火晚會等多項活潑有趣活動。
5.微生物免疫與生物藥學系於105年3月14日至3月31日辦理靜態系內盃，藉由靜態益智及電子競技等活動，達到聯繫各年級間情感及互動，並提供一個可相互益智較勁的平台，使學生在讀書研究之餘也能有不一樣的腦力激盪。
6.鼓勵教師參與檢驗分析及技術推廣服務中心之服務業務，利用各系所現有之儀器設備，進行各項分析檢驗對外服務工作。目前已成立食品檢驗組、水產品檢驗組、納豆激酶活性檢測、水生生物環境檢測、超導核磁共振儀(NMR)測定、實驗動物舍等，並增裕中心收入。自104年8月1日至105年7月31日止，食品檢驗組計有檢驗552件、金額171萬1,680元；超導核磁共振儀(NMR)測定計有390件、金額18萬2,400元；實驗動物舍18件、金額29萬1,518元，合計公司行號委託檢驗960件，檢驗金額總計為218萬5,598元。

(五)行政運作

1.生命科學院及各系所透過各種會議之召開（例如：院務會議、系（所）務會議、院教評會議、系（所）教評會議、主管會議、課程會議、學術會議及國際化推動小組會議等），充分協商與討論，以凝聚共識後並順利推動各項行政工作，提高行政效率。

2.生命科學院各系於104年9月6日舉行「104學年度新生家長座談會」。
3.生命科學院分別於104年9月30日及105年3月9日舉辦院學生幹部座談會，由朱紀實院長親自主持，邀請各系所主任及院教官共同出席參與，透過座談會的雙向溝通，以瞭解及傳達學生對於校園環境安全的心聲，並由陳教官宣導交通及租賃安全。在座談會中，公開表揚生命科學院104學年度第1學期及第2學期績優幹部，在第1學期表揚各系所班級幹部；第2學期則勉勵系學會幹部，協助院系事務工作之推動，並經行政主管會議評比通過，肯定其工作表現成效，
4.生命科學院於105年5月11日辦理科技部104年度獎勵研究特殊優秀人才院級成果發表會，計有9位教師公開發表研究績效，執行成果相當豐碩，並有2位教師榮獲104年度教育部大專院校獎勵特殊優秀人才彈性薪資補助。
5.持續宣導保護智慧財產權及提倡節能減碳之重要觀念，在院幹部座談會時間向各班幹部宣導，尊重智慧財產權，請勿非法影印或非法下載，並隨手關閉未使用之電源，以響應節約能源。

6.生命科學院建構2個跨領域學程，分別為「生物技術學程」及生物資源學系「環境教育學程」提供學生修課選擇，以達多元學習及培養第二專長之效果。

7.生命科學院生化科技學系與微生物免疫與生物藥學系共同申請辦理104學年度勞動部生技產業人才培訓就業學程，開設「生技產業趨勢及發展」、「生技產業系友就業面面觀」、「生技產業實務與見習」等課程並安排校外實習及見習，增進大學部學生實務工作經驗，以達到學以致用的目的。

8.生命科學院自104年8月1日起至105年7月31日止，計輸出海報服務130張，有助於師生教學研究成果之呈現。

9.完成生命科學全英文碩士學位學程、碩士在職專班課程規劃及招生工作。

10.食品科學系於104年10月13日由系學會舉辦「食破天驚」迎新活動，讓大一新鮮人認識家族體制，也藉由闖關遊戲認識學長姐與新生們的認識。
11.食品科學系於105年5月11日由系學會舉辦系趣盃「吃西瓜」競賽，讓同學在處於課業壓力之下，也能趣味活動與放鬆心情。
12.生物資源系於104學年度順利完成1位專案教師徵聘工作，專長領域為植物系統分類及植物生態，師資陣容領域更為完整。
13.生化科技學系於104學年度順利完成1名專任教師及1名專案教師徵聘工作，師資陣容領域更為完整。
五、年度創新業務與成果    
(一)生命科學院朱紀實院長與食品科學系吳思敬主任於105年2月17日前往日本與日本香川大學農學部簽署學術交流協定，正式締結為姊妹學院，未來將進行教師、研究員交流及交換講學、推動具互惠實質內涵的教職員交流活動、大學部及研究所學生交流及定期互訪活動、學術資料及發行刊物的定期互贈及進行共同研究等項目，雙方搭建促進學術交流合作的平台，拓展師生國際觀。
(二)生命科學院朱紀實院長與食品科學系吳思敬主任於105年2月19日前住日本香川大學和漢醫藥總和研究所進行學術交流參訪，洽談合作相關事宜，並於105年5月19日完成簽署學術交流協定締結姊妹院，積極推動雙方未來師生交流及研究合作，以研究計畫或舉辦學術研討會增進合作、信任與情誼。亦可以實習課程的方式積極推動學生的互訪與交流，培養本院學生的國際觀與競爭力。
(三)食品科學系吳思敬主任於104年11月5日與韓國江原大學食品與生物科技系尹元炳 ( 윤원병 ) 教授在該系系館代表雙方學系簽訂雙邊合作備忘錄，未來兩系將就大學部交換學生、研究生團隊移地訓練及教師共同進行研究並合作，期能拓展師生國際觀、研究能量及成果，達到互利共創雙贏。

(四)食品科學系黃健政老師於105年5月9日-10日配合本校育成中心進駐廠商-海之幸華昌食品股份有限公司，為研發新產品及改善製程至現場進行輔導及試驗。

(五)財團法人國際合作發展基金會委託本校食品科學系楊懷文老師，於104年7月18日至9月13日赴本國邦交國布吉納法索執行「臺布職訓合作計畫（PRFP）」古都古大工教系師資班之專業顧問技術指導與考察活動。

(六)生化科技學系於105年1月8日舉辦「嘉義大學生化科技學系鮮奶茶釀創意行銷競賽」，鼓勵學生發揮創意，提高研習生化科技知識，達到創意行銷之教學成果。
(七)微生物免疫與生物藥學陳俊憲系主任與謝佳雯老師於104年11月22日-24日至日本香川大學所舉辦之第四屆嘉義大學暨香川大學雙邊研討會，進行學術參訪與論文發表並討論未來合作事宜。
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工作表1

		職稱		教授		副教授		助理教授		講師		專案助理教授		總計

		人數		21		15		18		1		4		59
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