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拾壹、軍訓室

一、組織系統
軍訓室設主任1員，俸承校長之命負責軍訓業務之推展與督導，因應本校4個校區分散，為有效推行業務於蘭潭校區設軍訓室外，於民雄及新民校區均設有軍訓辦公室並分別派駐教官2員及1員協辦軍訓業務；另在林森校區進修推廣部設教官兼組長1員，協助進修部推展學務及生輔工作。蘭潭校區部分，為協助學生事務處生輔業務，除派教官兼組長1員外，並支援教官2員協助辦理新生始業式及校安業務。本室組織編組及業務職掌如附表一、二。
附表一：組織編組（98年8月1日）
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註：軍訓人員專業研討會由軍訓室主任及所有軍訓同仁組成，研討有關軍訓工作及學生生活輔導等重要事宜。

附表二：本室業務職掌

                                1.綜辦軍訓綜合全般事宜

2.綜辦軍訓人事各項業務

                                3.綜辦軍訓後勤各項業務

                                4.綜辦軍訓教育各項業務

                                5.綜辦預備軍士官考選及人才招募業務

                                6.綜辦學生軍訓課程役期折抵業務

                                7.協助學務處處理學生生活相關事宜

                                8.協助各院、系執行學生生活輔導服務相關事宜
1.民雄校區學生軍訓教育各項業務

2.協助民雄校區學務分組處理學生生活事務相關事宜

3.協助民雄校區學生生活輔導服務事宜

4.協助民雄校區預備軍士官考選及人才招募
5.辦理民雄校區軍訓課程役期折抵業務

1.新民校區學生軍訓教育各項業務

2.協助新民校區聯合辦公室處理學生生活事務相關事宜

3.協助新民校區學生生活輔導服務事宜

4.協助新民校區預備軍士官考選及人才招募
5.辦理新民校區軍訓課程役期折抵業務

二、編制與員額
教官編制員額17員，現員12員（懸缺5員），因應各校區任務特性及業務辦理需要，除主任1員外，蘭潭校區配置7員、民雄校區配置2員、新民及林森校區各配置1員（其中林森校區配置員額支援進修推廣部學務組）。
三、年度工作目標

(ㄧ)落實教學計畫與評鑑。

(二)充實教官本職學能。

(三)充實教學軟硬體設備及妥善管理。

(四)協助學生集會活動輔導。

(五)協助推動交通安全、春暉專案、品德及生命教育。

(六)協助校外賃居生輔導訪視。

(七)協助學生緊急事件處理與生活輔導。

(八)學生兵役折抵、預備軍（士）官考選作業及國軍人才招募作業輔
    導。

四、年度工作成果

(一)軍訓人事部分
1.98年10月辦理教育部軍訓處第17考績作業小組98年軍訓教官考績績等分配協調會議及本校98年軍訓教官考績分配會議。

2.98年9月函報上校教官黃明章、中校教官吳松坡等2員，99年第1梯次推薦候選上校軍訓室主任、上校教官暨少校教官王良智、陳慧芳、陳美樺等3員99年第1梯次候選晉任中校教官名冊薦報作業。

3.98年9月函報教育部辦理本校98學年度第1學期大專校院軍訓教官編現員額統計暨學生人數統計調查作業。

4.98年12月辦理上校生輔組長張瑞發等6員俸級晉支作業。

5.98年12月辦理軍訓人員98年下半年安全調查資料。

6.99年3月函報教育部軍訓處本校教官98學年度第2學期校內外兼課人員名冊。

7.99年3月函報教育部辦理本校98學年度第2學期軍訓教官編現員額統計暨學生人數調查統計作業。

8.99年3月辦理陳慧芳、陳美樺等2位少校99年度第2梯次軍訓教官候選晉任中校作業。

9.99年3月辦理吳松坡中校98年度第2梯次軍訓教官推薦候選上校教官候選作業。

10.99年3月呈報教育部辦理99年張瑞發上校軍訓室主任等9員教官第1次獎勵作業。

11.99年4月呈報本校99年度軍訓教官編制及介派人數暨各校軍訓教育課程授課情形等調查作業。

12.99年5月調查教育部辦理99年上半年陸軍年資榮譽徽申請作業。

13.99年6月辦理教育部99年上半學年安全調查定期作業及軍訓室主任退前另予考績作業。

14.99年7月函報教育部軍訓處辦理本校99年上半年軍訓人員安全調查定期紀錄表作業。

(二)軍訓教育部分
1.軍訓教學依本校課程規劃委員會議決議，大一為必修每週2小時0學分，大二以上為選修每週2小時2學分；其中必修課程均依部頒軍訓授課領域授課，選修部分亦按部頒領域開授相關課程，以滿足學生需求。

2.每週四依表定時間辦理軍訓人員專業研討活動，藉以相互教學觀摩、經驗交流，以提升教學與輔導知能。

3.98年9月2日完成98學年度第1學期授課計畫提報。

4.98年10月完成98學年度大專院校「全民國防教育暨校園安全」工作訪視教育業務自評表。
5.99年2月9日完成98學年度第2學期授課計畫提報。

6.98年11月完成98學年度上半年CPR成績合格人員網路登錄作業計450員。

7.99年4月完成98學年度第1學期各系大一軍訓開課事宜及通識中心軍訓選修開課事宜。

8.98學年度受理畢業生役期折抵申請人數，計蘭潭校區551人（含回郵通訊辦理），新民校區8人，民雄校區140人，總計699人。

(三)預官考選部分
1.98年大專程度義務役預備軍官預備士官考（甄選），本室於98年10月6日辦理預官作業講習，計85人與會，本校參與報名人員截至10月27日止，共計217人。

2.99年大專預備軍士官考甄選於99年2月2日分別在北（台北士林高商），中（台中技術學院）及南（高雄鳳山商工）三個考場舉行，並由中校教官吳松坡、中校教官張成南及少校教官陳慧芳負責三考場考生服務。

3.99年3月30日完成本校報考99年預士官學生【選填官科（專長類別）及入營梯次】志願卡(共計102人)函送考選委員會辦理複審作業；5月31日放榜，錄取預官16位，預士58位，校區教官協助通知錄取學生，製作榜單寄往系所恭賀，及以公佈欄、網頁公告祝賀，並轉發錄取通知單。

(四)軍訓綜合部分
     98學年度教官輔導（服務）學生，計疾病照料73人、急難救助19人、情緒疏導8人、輔導轉介9人、意外事件處理214人、賃居訪視100人、特殊事件處理134人、服務他校學生1人、學生家長聯繫115人次、生活輔導844人次，合計1,517人次。
五、年度創新業務與成果
(1) 國防部委託本校辦理大學儲備軍官訓練團(ROTC)雲嘉南教育中心，負責100年度後大學儲備軍官訓練團雲林、嘉義、台南地區學生訓練；本校教育中心由進修部與軍訓室合作辦理，預定由進修部代表本校與國防部簽約，100年度招生後，上課位置設於林森校區，軍訓是指派協調官一員擔任聯繫協調窗口。
教育中心規劃：

(1) 中心學生名額：每班30名，四年制學系大二至大四、五年制學系大三至大五男學生。

(2) 100年9月開訓開課，每周六上課8小時每學期排定12周。

(3) 課表由陸軍官校排定，師資以本校現任教官、體育老師實施授課。

(4) 經費申請：本校教育中心作業經費支用計畫依規定函送國防部申請。






















































































































































































































































































































































新民校區軍訓辦公室





民雄校區軍訓辦公室
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