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 感謝聆聽，請學務處接續簡報



業務核心(SLOGAN)

KPI關鍵績效指標
一、安心就學獎助學金:本學期開放申請項目共17項獎助學金，總申請1,601人次，

總申請人數243人；補助在校經濟不利學生參與海外學習，提供國際交流助
學金總額近92萬2,065元。本學期申請學生所屬學院：農學院 190人次 (30人)
理工學院 282人次 (43人)、生命科學院 128人次 (19人)、師範學院 440人次
(63人)、人文藝術學院 146人次 (29人)、管理學院 415人次 (59人)、獸醫學
院 0人次。

安心就學經濟無憂、優化學生使用空間、多元鏈結增進交流

學生事務處



KPI關鍵績效指標
二、學生宿舍新建與整修:
(一)現正辦理新民校區賢德樓採購寢室椅子、冷氣、辦公室等設備，預計今

(113)年12月下旬完成。
(二)現正進行民雄校區綠園一舍耐震補強工程，預計今(113)年8月下旬完成。
(三)民雄校區綠園一舍及學生餐廳公共空間整修工程預計114年8月下旬完成。
(四)民雄校區綠園二舍寢室整修工程預計114年8月下旬完成。
(五)蘭潭校區五舍耐震補強暨公共空間工程預計114年8月下旬完成。
(六)蘭潭校區六舍耐震補強暨公共空間工程預計115年1月下旬完成。
三、學生輔導空間整修：
(一)新民校區學輔中心空間由現有的45平方公尺，增加100%到90平方公尺；諮商室
數由1間增加為2間(含1間多功能空間)；辦公空間由3套OA，增加為4套OA。預計今
(113)年7月10日開工，9月上旬完工。
(二)民雄校區空間大小由現有的96平方公尺，增加100%到192平方公尺；諮商室數
由4間增加為7間(含1間多功能空間)；辦公空間：由4套OA，增加為8套OA。預定今
(113)年6月19日召開細部設計審查會議，工程標案招標時間未定，工期預定為75日。



KPI關鍵績效指標
四、職涯校友講座:
(一)112年12月20日邀請潘美玲校友回校分享，共計46人參與。
(二)113年4月24日邀請孔德偉校友回校分享，共計52人參與。
(三)113學年度第1學期擬規劃於人文藝術學院辦理1場校友講座。
五、跨校區友誼系聯誼活動：
(一)112學年度共計辦理10場次、735人次、21個學系參與。
(二)113學年度規劃於全校運動會安排跨校區友誼系運動員一同進場；校慶典
禮規劃民雄校區及新民校區的同學搭車至蘭潭校區瑞穗館時，由蘭潭校區友
誼系的同學接待下車，一同進入典禮會場典禮會場並於同一區域就坐。
六、學習障礙學生科展工作坊：
(一)參加人數計有國小教師10人、學生18名；國中教師10名、學生8人；高
中教師2名、學生5人。前述師生來自6間國小、5間國中及2間高中。計有10
組學習障礙學生團隊參與科展，有5組團隊的作品在科展中獲獎。
(二)學習障礙學生暑期科學營隊預定在今(113)年7月10日至12日於蘭潭校區
綜教大樓辦理。

 感謝聆聽，請總務處接續簡報



總務處業務核心(SLOGAN)

綠色校園、服務躍陞、品質生活、安全友善

KPI關鍵績效指標

一、校園景觀美化休閒強化（綠色大學）

(一)每月持續循環修剪、澆灌植栽花木和清理落葉，以維持環境優美。

(二)每年定期1次大修及不定期小修路樹，以保持樹形優美、兼顧人車安全。

(三)加強各校區缺株補植，增加覆蓋率。

(四)配合校慶，與農學院園藝系共同辦理天人池周邊環境主題景觀佈置及校園綠美化。

(五)利用滯洪池雨水進行植栽澆灌，每年約1,000m³。

二、校園各建築盤點與修繕工程

113年度預定進行之修繕工程，截至目前共15項，經費合計1億8,014萬7,195元。 (本校6,745萬1,533

元、外部補助1億1,269萬5,662元)



總務處業務核心(SLOGAN)

綠色校園、服務躍陞、品質生活、安全友善

三、賢德樓完工後續事宜(總經費： 49,518萬567元， 110年6月29日開工)

(一)主體工程預定113年4月完工。

(二) 113年5月-10月完成工程驗收。

(三) 113年5-11月取得使用執照。

(四) 113年9-10月完成網路安裝。

(五) 113年11-12月完成冷氣安裝。

四、百年館（木構）規劃：

工程總預算約3,240萬元，向教育部爭取113年度健全發展計畫補助500萬元。

五、學生活動中心更新美化規劃等(總預算約500萬元)：

蘭潭校區學生餐廳前庭及步道整修工程，113年度第1次學校統籌款分配會議未獲補助，另向教育
部爭取113年度健全發展計畫補助500萬元。

 感謝聆聽，請研發處接續簡報
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研究發展處

報告人：葉郁菁研發長
日期： 113/6/18
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嘉義大學研究特色

兩大研究支柱：農、教育
AI 浪潮下，如何掌握先機？AI 的產業運用—農業和教育
農業：數位育種、環境永續與碳匯
教育：科技輔具與學習、教育學習與大數據分析

農 教育

理工

獸醫
生命
科學

管理

人文
藝術農 教育
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本處目標策略及 KPI 指標

跨域
整合

在地
鏈結

落地性：
解決在地問題

MOU：產學聯盟

跨領域合作

跨世代合作

目標

1. 新進教師研習工作坊 (9、10月辦理)

2. 國科會計畫撰寫工作坊 (9、10月辦理)

3. 媒合跨領域計畫案研提 (9、10月辦理)

4. 學術期刊/產學獎勵 (6月辦理)

5. 年輕教師嘉禾獎 (113學年度起實施)

6. 簡化行政流程 (校統籌款補助、助理約用)

1. 學術交流參訪活動

2. 強化與 MOU 單位的實質合作
3. 落地性研究

4. 爭取政府部門經費

策略
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全校 111-112 年產學計畫分析

件數
差異

核定金額
差異

111 112 111 112

國科會 129 131 +2 125,839,904 124,871,884 -968,020

農業部 114 114 - 194,194,340 228,153,916 +33,959,576

教育部 94 84 -10 255,882,310 304,514,642 +48,632,332

其他
政府

129 157 +28 108,062,080 112,662,459 +4,600,379

民間
企業

232 254 +22 80,250,342 84,947,689 +4,697,347

總計 698 740 +42 764,228,976 855,150,590 +90,921,614

政府
單位

年度
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本校 112 年度離職教師當年度計畫經費： 5位/ 11,983,000 元
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本校 112 年度新進教師承接計畫金額： 16位/ 11,231,950 元

 112 年度16位新進教師與5位離職教師計畫金額差額 751,050 元

 所有大老都是從菜鳥開始，讓菜鳥先變成老大，他們才能有機會成為大老
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110-112 學年度新進教師 (近3年) 學術成效

0

5

10

15

20

25

30

獸醫學院 理工學院 生命科學院 農學院 人文藝術學院 師範學院 管理學院人
數

110-112 學年度各學院新進教師近 3 年獲計畫統計圖
(統計日期1130531)

新進教師人數 獲計畫人數

獸醫學院 理工學院 生命科學院 農學院
人文藝術
學院

師範學院 管理學院

新進教師人數 2 25 11 17 16 11 4

獲計畫人數 2 15 8 14 4 7 2

獲計畫比例 100% 60% 73% 82% 25% 64% 50%
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鼓勵新進教師承接計畫：MOU學術交流、善用魔法卡~僅有一次的國科會計畫隨到隨審

21.59%

15.91%

0%

5%
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20%

25%

申請計畫 通過計畫

110~112 學年度新進教師申請國科會新進教師隨到隨審計畫統計

師範學院
人文藝術
學院

農學院 生命科學院 理工學院 管理學院 獸醫學院

110年申請人數 0 1 1 0 1 1 1 

111年申請人數 0 1 0 0 4 1 1 

112年申請人數 0 0 1 1 4 1 0 

• 110~112 學年度新進教師計 88 人

申請後通過
率達73.7%
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本處目標策略及 KPI 指標

113年度KPI 目標值 目前達成值(統計至113年5月31日)

全校產研經費 9億元
4.6億元
五月底應達3.75億、達成率122.6%

新進教師承接計畫比率 55% 110-112學年度新進教師承接計畫58%

MOU 單位研究案
學術研究交流10場次

合作計畫5件

1. 已完成6場次學術研究交流單位：畜試所
(3/22)、農改場(3/22)、林試所(5/10)、生物
多樣所(5/10)、水保署 (6/13)及農試所(7/5) 。
2. 農業改良場合作計畫1件

簡化工作流程
1.檢視修正校統籌款分配原則
2.助理約用資料存檔電子化

1.法規修正，規劃以前三類(新進教師、國
科會、計畫校配合款)為補助原則
2.助理約用資料紙本影印存檔作業，修正為
掃描存檔(6月1日起辦理)，成效追蹤中

9
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敬請指導

 感謝聆聽，請國際處接續簡報



簡報者︰周蘭嗣國際長

簡報日期：113年6月18日

行政(學術)主管會議
113年度工作重點及KPI指標執行情形

國際事務處



拓展生源 ‧ 邁向國際

強化與系院合作．推動十大國際化

拓展生源及交流

海外招生

「與外籍生有約」

國際學伴

國際文化節

鼓勵修習EMI課程

強化國際合作

簽署合作備忘錄

國際交流與研修

國際體驗與SDGs實踐

國際素養與多元文化體驗

春季課程國際班



拓展生源 ‧ 邁向國際

強化境外學位生招生
➢ 參與海外教育展及拜訪海外教育機構，穩健優秀僑生薦送機制

➢ 4月29日至5月4日於馬來西亞彭亨州文冬縣、直涼、關丹市三地參與雪蘭莪暨吉隆坡留台同

學會之2024年台灣寶島教育展，為當地僑生帶來更多國際化的升學選擇及豐富的學術資源。

本校113年度業與馬來西亞中華獨立中學、興華獨立中學及柔佛州永平中學三所獨中完成獎學

金合作備忘錄簽署。

➢ 6月3日至7日赴印尼蘇北棉蘭衛理二校、菩提學校、甲大國際規範學校、安傑學院、Yayasan 

Perguruan W. R. Supratman 2、Yayasan Perguruan Sriwijaya等教育機構，並拜會印尼蘇

北留台同學會及雅加達臺灣教育中心師長，積極佈建本校在印尼拓點招生路徑，並與衛理二

校、菩提學校二所高中完成獎學金合作備忘錄簽署。



拓展生源 ‧ 邁向國際

強化境外學位生招生
➢ 擴大招生管道，持續辦理僑生單獨招生作業

 113學年度增辦僑生單招(二招)，發放優秀僑生新生入學獎學金，持續鼓勵海外優秀僑生選擇

以本校自辦單招申請入學，113學年度一招預計增加至少2-4名境外學位生至校就讀。

學年度 招生人數 申請人數 錄取人數 註冊人數

111學年度 16 13 4 4

112學年度 98 18 16 9

113學年度(一招) 99 92 53 -



拓展生源 ‧ 邁向國際

提升國際合作鏈結
➢ 加強海外姊妹校締結：

1. 113.05.07已完成與美國東南奧克拉荷馬州立大學完成簽署校級合作備忘錄。

2. 目前正與日本熊本大學、愛媛大學、琉球大學等校洽談簽署校級合作備忘錄。

➢ 重點推動國際學術及教學交流：

1. 113.04.15-04.28已辦理泰國坤敬大學來校Study Tour課程。

2. 預計參與泰國清邁大學於113.08.27-08.29舉辦的第三屆三校聯合論壇。

3. 目前正與馬來西亞拉曼大學、印尼蘇迪曼大學等洽談學術合作及教學交流活動。

➢ 協助系所推動國際雙聯學制合作：

1. 理工學院資工系及應數系已完成與美國堪薩斯州立大學雙聯學位合作案。

2. 管理學院財金系正與美國堪薩斯州立大學洽商雙聯學位合作推動案。

3. 農學院園藝系正與日本香川大學洽商雙聯學位合作推動案。

 感謝聆聽，請產推處接續簡報



簡報者︰產學營運及推廣處

簡報日期：113年6月18日

行政(學術)主管會議
113年度工作重點
KPI指標執行情形



組長 主任

組員

處長

推廣教育辦公室

1. 林森校區空間出
租管理

2.協助活化林森校
區相關業務

3.林森校區總務庶
務業務

4.智財技轉管考

行政管理組

1. USR社責辦業務
2.高教深耕B主軸業務
3.育成團隊輔導﹅進駐及企業媒合
4.社責創育培力
5.辦理研發成果專利管理運用
6.科研平台維護

行政助理

1.推廣教育學分班開班計畫
2.短期才藝擴大辦理
3.協助勞動部辦理職訓類計畫
4.協助國防部儲備軍官訓練團
培訓事宜

專案組員 專案組員

產學創育推廣中心

創新育成辦公室

專任助理專任助理



林森校區空間活化

產學營運及推廣處

研發成果管理與媒介

推廣教育
終生學習

大學社會責任
連結地方創生

教育推廣開課班級數達53班
教育推廣收入達1000萬

林森校區租金收入達300萬

專利申請成長66.7%
技術移轉成長12.5%
商標授權成長12.5%

113年度
工作重點KPI指標



林森校區空間活化

• 租約管理定期更新

• 配合校務發展，進行整體林森校區空間規劃

 爭取政府機關補助計畫:相關部會、縣市政府

 爭取產學合作開發計畫:民間廠商

——113學年度林森校區租金收入達300萬

校內空間使用率達79%
對外開放使用空間使用率達98%

20% 20%

34.04%

0%

10%

20%

30%

40%

111 112 113

長租租金漲幅比較(年度)

長租租金漲幅比較(年度)

成長
14.04%

2,982,295 

3,310,92

7 

3,140,704 

2,800,000

3,000,000

3,200,000

3,400,000

110 111 112

總租金收入比較(學年度)

總租金收入比較(學年度)

成長11%

預定達成數



• 智慧財產管理

 科研產業化平台

 研發成果保護概念推廣

 專利、品種權申請暨管理線上平台

 研發成果產業應用之技轉、授權行政服務

——113學年度專利申請成長66.7%
——113學年度技術移轉成長12.5%
——113學年度商標授權成長12.5%

研發成果管理與媒介

→113年國科會補助60萬

0 0 00 3,255 0
37,002

18,082

10,349

1,010,000

1,351,856

210,000

1,047,002

1,373,193

220,349

111年 112年 113年(6/11)

智慧財產權衍伸收入

專利 品種 商標 技轉 小計

450萬股

+

+450萬股

***113年技轉截至6月11日止共計3案，1案已收款，2案尚於流程中***

國立嘉義大學-育成科研平台 (plus1-inno.com.tw)

https://plus1-inno.com.tw/gloria/patent.php?s_id=9&m_id=4


• 科學園區產業人才培育計畫

 科學園區人才培育補助計畫

 嘉科園區儲訓班

• iPAS產業人才能力鑑定推動計畫

大學社會責任
連結地方創生

——產業升級/關鍵人才培育需求引薦

• 高教深耕善盡社會責任

• 教育部USR計畫

• 創新創業團隊培力

• 育成團隊進駐陪伴
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110-113年05月創育中心進駐廠商

實際進駐 虛擬進駐

經濟部iPAS人才能力鑑定報名 » SurveyCake

國立嘉義大學社會責任實踐計畫 (ncyu.edu.tw)

https://www.surveycake.com/s/4dLW2
https://usr.ncyu.edu.tw/


• 盤點校內教育資源

• 積極爭取外部資源

——113學年度教育推廣開課班級數達53班
——113學年度教育推廣收入達1000萬

推廣教育
終生學習
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加大力量˙連結產學˙終生學習
回饋在地˙實踐責任

研發成果
管理與
媒介

產業升級
關鍵人才
培育需求
引薦

校內技
術探勘

大學社會
責任連結
地方創生

推廣教育
終生學習

林森校區
空間活化

空間活化
創新育成
推廣教育

師資培育
與增能

國立嘉義大學入口網產學營運及推廣處 (ncyu.edu.tw)

https://website.ncyu.edu.tw/aicce


國立嘉義大學入口網產學營運及推廣處 (ncyu.edu.tw)

 感謝聆聽，請圖書館接續簡報

https://website.ncyu.edu.tw/aicce


圖 書 館

業務核心

KPI關鍵績效指標

1

強化

圖書

館實

質效

益

豐富館藏

文藝策展

提升效益

展期規劃 主題

4/11-5/10 台灣壺 · 數位美術館概念展

5/16-6/15 喃喃自語-2024國立嘉義大學視
覺藝術學系創作成果展

9-10月 賴新龍－油畫創作展大展

11-12月 藝術新生代校友聯展

常設展 郭東榮老師畫作

日期 演講主題 目的

6/12 如何成為優秀的策展人，策展經
驗的甘苦談；以圖書館藝文展覽
為例。

推動融入大學社會
責任，進行聯盟
「館務推動共好」
以豐富館員工作知
能及提升服務品質

9月 美術館與圖書館的碰撞，談藝術
作品進入圖書館的管理與典藏，
以及圖書館收藏藝術品的重要性。

4場展覽→

2場演講↓

https://www.ncyu.edu.tw/ncyu/Subject/Detail/194187?nodeId=835
https://www.ncyu.edu.tw/ncyu/Subject/Detail/197933?nodeId=835


圖 書 館 KPI關鍵績效指標

2

增進讀者

對圖書館

的使用率

3
建立結合數位
先進系統讓圖
書館升級

活動日期 主題 成果

112-1學期 借閱龍虎榜 4/8提供各系辦各學院借書前5名同學，委請師長頒發獎狀及
商品卡以茲獎勵

4/23 閱讀驚喜包 借出150份驚喜包(一份內含5冊不同類型圖書)，臨櫃還書即
可兌換商品卡1張，已兌換出118張商品卡

4/24 館藏電子資源推廣活動 宣傳「KONO Libraries 精選誌」電子雜誌及 HyRead、UDN、
iRead 等休閒性質平台館藏電子書，共計62位讀者參與

3/27-4/30 館務發展暨讀者滿意度
調查

總計收到438份有效問卷，統計分析結果將作為改善依據

主題 內容

建置自動預約取書機計畫 未獲教育部補助核定，預計修整內容，重提教育部計畫

線上數位影片平台 訂閱視界影視文化有限公司影音平台授權自113/5/1-114/4/30，平台
內容至少200部電影，每月新增3部電影，可同時上線30組觀看。5月份
計有263人次觀賞83部電影

113年1-5月實際進館計71,340人次，較去年同期增加0.95%

 感謝聆聽，請電算中心接續簡報



改網換面
嘉大網頁更新與升級

1、多國語言自動翻譯(16國)
2、各單位中文網頁建置(100%)
3、各單位英文網頁建置
4、SEO搜尋引擎最佳化，提升搜尋引擎排名
5、建立全校共構網站，達成高教深耕資安專章指標



組織優化
組織調整與職掌分配及各單位
資訊應用（委外）人員規劃

1、WIFI設備建置36台
2、賢德樓網路建置
3、業務持續運作演練(BCP)乙次
4、弱點掃描乙次
5、滲透測試乙次
6、資安健診乙次
7、加強AI教育訓練及AI開發工具導入，強化校務行政系統維護及開發
8、建構校務行政系統為全校共構系統，達成高教深耕資安專章指標



數據創新
校務研究資訊平臺的成效及計畫研提

1、AI招生策略(篩選倍率調整)
2、研究媒合工具平台建置
3、研提國科會產學合作計畫

 感謝聆聽，請環安中心接續簡報



永續發展與韌性校園

46

資源智慧
管理系統

IoT

能源

資料
收集

環境
教育

核心策略

管理面 資訊面

教育面

資料
標註

結構化
資料

資訊
公開

AI

輔
助

資源使用
調節

能源用量
控管

創能
儲能

回饋與調整

決策
系統

回饋與調整

46

環境保護及安全管理中心
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職業安全

機械式危害 工作安全 作業工具 護具使用 安全教育訓練

欄1 110年 111年 112年

一般職安訓練

(受訓人數)
243 220 607

1場視訊 2場視訊 2場實體

一般職安訓練

(應訓人數)
未調查 455 998

到訓率% 48.4 60.8

實驗場所訓練

(受訓人數)
72 159 147

視訊 實體 實體

實驗場所訓練

(應訓人數)
241 179 211

到訓率% 29.9 88.8 69.7

欄1 110年 111年 112年

施工前會議

(場次) 20 22 25

應對勞檢

「大專校院安全衛生自主互助聯盟南區聯盟」「校園職業安全衛生管理輔導驗證及分區推展計畫」



4

8

環境保護組

• 推動永續發展綠色大學政策與環教教育、推動節能減碳政
策與教育宣導、推動校園環境保護計畫

• 實驗室廢棄物、廢液處理與處置、一般廢棄物統計與成果
申報、推行垃圾分類、資源回收及減廢措施

• 全校飲用水安全衛生管理與水質檢測、蓄水池及水塔設備
檢查與清潔維護、遊蕩犬貓處理

• 毒性與關注化學物質運作管理與紀錄申報
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節能減碳
年度 用電量（度）

用電情形

用電人數 人均量/年

108 25,649,680 13,436 1,909.03

109 25,386,644 13,471 1,884.54

110 23,854,484 13,625 1,750.78

111 23,907,946 13,182 1,813.68

112 23,985,002 13,938 1,720.83

備註：用電用水人數來源教務處及人事室統計資料

108-112全校用電用水

年度 用水量（度）
用水情形

用水人數 人均量/年

108 465,612 13,436 34.65

109 485,220 13,471 36.02

110 430,842 13,625 31.62

111 473,335 13,182 35.91

112 488,832 13,938 35.07



節電設施

5/29完工
6月份量測
7月正式啟用
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計畫名稱 申請金額 自籌金額 備註

經濟部商業司
服務業節能專案補助計畫

85.5 173.6萬 音樂系、咖啡
學園冷氣汰換
結案

建研所113年度中央政府公
有既有建築物及建築公共緊
急避難空間能效改善及淨零
示範補助計畫

3600 0 01/26/2024
4758.7萬
設計、TAB與工
程發包完成

112年外部經費申請



52

113年外部經費申請

52

計畫名稱 申請金額(萬) 自籌(萬) 備註

經濟部商業署
服務業節能專案補助計畫

292 592萬 圖資/活動中心
05/08通過

財團法人建築中心
淨零建築校園種子輔導計畫

55 0 評選制
05/07入選

完成2次課程
5/13、5/27

台電
大學節能及電力韌性推動建
置案

9,902 0 進入複審
花蓮地震經費移撥

建研所114年度中央政府公
有既有建築物及建築公共緊
急避難空間能效改善及淨零
示範補助計畫

3,600 0 建研所研擬中
民雄大學館
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核心策略

管理面 資訊面

教育面
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「安衛有序 環境永續」



體育室

各學院辦理全國大型體育競賽，體育室可協助申請
教育部體育署補助推動學校體育運動發展經費原則計畫。



體育室

促成師生跨校區球類運動
113學年執行情形：三校區球類運動共138隊參賽
KPI指標：運動會辦理三校區學生籃球、排球、羽球比賽、教職員工羽球比賽，預計參
數人數達150隊(含)以上。

校慶運動會參與率
113學年執行情形：三校區教職員工參與人數1195人次
KPI指標：三校區教職員工參與人數達1,200人次。

系所跨校區開幕進場
113學年執行情形：跨校區姊妹系30%
KPI指標：全校運動會跨校區姊妹系進場，預計姊妹系達80%以上。

PS:因應鐵路高架化計畫(民雄段)會變更本校民雄校區東側運動
場之部分為鐵路用地，下學年校慶運動會改為蘭潭校區舉辦。



體育室

新民校區游泳池暑期開放進場人數
113學年執行情形：新民游泳池進場人數2385人次。
KPI指標：暑期游泳池進場人數達2,500人次

新民校區游泳池暑期門票收入
113學年執行情形：暑期游泳池門票收入138,360元
KPI指標：暑期游泳池門票收入達150,000元以上

蘭潭校區肌力與體能訓練室每月進場人數
113學年執行情形：5月進場人數為1123人
KPI指標：肌力與體能訓練室每月進場人數達1,200人以上

 感謝聆聽，請秘書室接續簡報



嘉大好事報你知
揚名全臺作伙來

KPI關鍵績效指標(公共關係組)

一、增加短影音報導，吸引師生民眾關注。(2部/年)
1.讓學習及夢想繼續「嘉」大！ 2.嘉大歡迎你!

二、傑出校友專訪報導，凝聚校友向心力。(4篇/年)
1.農藝系劉宏澤校友海外創新推廣陸稻。
2.傳承KANO精神中職「轉運手」官大元交棒嘉大棒球隊王牌伍立辰。

三、學校特色專題報導，提升學校聲譽及知名度。(6篇/年)
1.嘉大化腐朽為神奇，雞羽毛變身有機肥永續循環再利用。
2.嘉大推動雙聯學位有成，碩士班畢業可同時取得嘉大及國外知名大學雙碩士學位。

確保有教無類、
公平以及高品
質的教育，及
提倡學習

https://youtu.be/OGLA3yusY0s
https://www.youtube.com/watch?v=0txo6l9TKCY
https://news.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/4661109
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20240527004099-260403?chdtv
https://udn.com/news/story/6898/7720609
https://udn.com/news/story/6928/7760238


校友領航 職場飛揚 捐款嘉大 福田加大

推動校友企業
鏈結學生職涯
輔導

活絡校友與學
校的連結（活
動）

CUta Show U

校友服務平臺
擴充與營運

目標 策略 KPI

1.與職涯中心合辦校友講座
2.邀請校友企業參加職涯日
3.提供校友企業刊登徵才訊息平臺

1.協助宣傳各校友會會務成果
2.職涯日設攤宣傳畢業生加入校友
服務平臺

3.辦理校友會會務經營講座
4.辦理校慶校友系列活動

1.提升線上捐款使用率
2.提供多元捐款方式
3.重要校務、校友表現及校友會訊
息推播

1.已完成1場，第2場將依校友從事產業或區域等
面向規劃主題，採實體+視訊同步方式辦理。

2.已完成2家校友企業設攤。
3.累積協助刊登7則。

1.已完成12則成果影片製作及推播。
2.職涯日計106名畢業生加入，另於113級畢業紀
念冊及本校IG刊登宣傳平臺QRcode。

3.7-11月籌辦校友會會務經營講座、校慶校友音
樂會、餐會各1場。

1.完成錄製線上刷卡及ATM捐款操作影片並上
架。

2.預計年底前上架行動支付(LINE PAY)捐款。
3.累計推播28封(含48則訊息)

校友服務組

確保有教無類、
公平以及高品
質的教育，及
提倡學習

 感謝聆聽，請語言中心接續簡報



多元語言零距離，贏在國際競爭力

KPI關鍵績效指標
1、英語力提升(雙語計畫)，外師有約及大師講座舉辦
150場，參加人次達2000人
2、外語力支持，國際沙龍舉辦30場，參加人次達2000
人次
3、提供英外語證照獎勵金，考照率上揚，申請人數達
130人
4、海外遊學經驗分享(學生)/國際交流講座(老師)，共舉
辦2場，參加人數達60人

※為113整年度(112-2及113-1)預估活動人次



多元語言零距離，贏在國際競爭力

KPI關鍵績效指標
5、全國高中英語競賽，舉辦1場，參加人數達25人
6、社群軟體經營(IG)、Line、FB
7、教職員英語能力提升，舉辦12場職員英語口說課程
8、提升校內外籍生華語能力
9、擴展華語及外語推廣班業務
10、增加產學合作 (吳鳳科大華語代訓課程3期)

 感謝聆聽，請師培中心接續簡報



良師薈萃 共榮共好

師資培育中心

師資培育中心陳珊華主任

113年 6月 18日



師資培育中心

1.辦理至少7場次實習生返校研習活動

2.每位大五指導教師至少到校輔導2次

3.教學實習課(含集中實習)每位師資生至少試教1節課

4.學科知能測驗：報名率達90%；基礎級通過率達80%

5.辦理教檢輔導班：出席率達報名人數90%

6.辦理教師資格考試講座：至少2場

7.辦理公費生輔導會議：至少10場

◆ KPI關鍵績效指標

 感謝聆聽，敬請指教


