壹、教育學院

1、 組織系統

院務會議
院課程委員會
院教師評審委員會
院圖書委員會
行政主管會議

教育學院 　　　       教育學系

輔導學系

體育學系

特殊教育學系及特殊教育研究所（碩士班）

幼兒教育學系及幼兒教育研究所（碩士班）

國民教育研究所（碩士班、博士班）

家庭教育研究所（碩士班）

教育科技研究所（碩士班）

                                數學教育研究所（碩士班）

                                科學教育研究所（碩士班）

         教育行政與政策發展研究所(碩士班)

         體育與休閒研究所(碩士班)

         諮商與輔導研究所(碩士班)（預計93學年度成立）
                                     特殊教育中心

                                   幼兒教育中心
                                   家庭教育中心
                                   科學教育中心
二、編制與員額

    本學院教師陣容可說學經驗俱優，實務經驗紮實，近年積極增聘具博士學位、學有專精或學有專精或具有學術發展潛力教師，以提升本院知名度與競爭力。有關本學院教師職級學歷如下表：

	      系所

職級
學 歷
	教育系
	輔導系
	體育系（含體育與健康休閒研究所）
	特教系

含所
	幼教系

含所
	國研所
	家研所
	教育科技所
	科教學所
	數學教育所
	教政所
	合計人

(百分比)

	教  授
	8
	1
	3
	1
	1
	5
	1
	2
	1
	0
	0
	23（26.13）

	副教授
	3
	4
	6
	4
	4
	0
	1
	1
	1
	2
	0
	26（29.54）

	助理教授
	6
	1
	3
	4
	4
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	23（26.13）

	講  師
	1
	2
	12
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16（18.18）

	合  計
	18
	8
	24
	9
	10
	5
	3
	3
	3
	3
	2
	88

	博士
	14
	5
	7
	9
	8
	5
	3
	3
	3
	3
	2
	62（70.45）

	碩士
	3
	2
	11
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18（20.45）

	學士
	1
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8（9.09）

	合計
	18
	8
	24
	9
	10
	5
	3
	3
	3
	3
	2
	88


三、教育學院91學年度工作目標：

教育學院秉持追求卓越、多元創新之理念，以研究教育學術，養成教育專業人才為宗旨。務期追求卓越，以面對快速變遷、高度競爭之社會態勢，推昇本院教育學術地位；多元創新以順應國家教育改革脈動與國際師資培育潮流，養成兼具教育專業精神與專門能力之國教師資。

基於上述理念，本學院在全院教職員工的專業分工與協力合作下，未來中長成將達成下列目標：

1.規劃中等教育學程，增加各學院學生修習教育學程之機會。

2.規劃K-12實驗學校，供課程實驗與學生試教。

3.推動終身學習教育理念，提供輔導區各項教師專業進修，提升輔導區國民教育水準，增進教師教學知能。

4.辦理各項推廣教育與回流教育讓知識創新，讓知識創新與高等教育機會，與社區民眾分享，增進學校與社區良好戶動。

5.興建教學與研究大樓改善學生學習環境，創造教師優良研究空間。

6.建立嘉義大學E化環境以推動創意教學，讓嘉大成為一個〝教學有創意學習有興趣〞的理想學園。

7.追求卓越教學與研究品質，朝科技化、資訊化及效率化的行政服務與教學。

6.配合九年一貫課程實施，調整師資培育課程，以提升學生對九年一貫課程認知與創新能力。

7.延攬學有專精或具有學術發展潛力之教師，以減少教師教學負擔，增強學術研究，提升本院知名度與競爭力。

8.提倡學術責任，配合學校實施教學評量及自我評鑑制度，檢討改進教學、服務與研究水準，以追求卓越教育品質。

四、教育學院91學年度工作成果（91年8月1日至92年7月31日）

（一）教學方面

1.教學資源
（1）改善本院教學環境，提供多媒體化視聽設備教室。

a.完成初教大樓B202、B207、B208視聽教室，提供教學授課使用（有單槍液晶、DVD、實務投影機、音響、幻燈機、投影機、錄放影機、電動布幕）。
b.規劃研究與教學實驗室，以整合教師研究與教學之用途，完成多功能科學微型教室、電腦科技輔具教室、成部份運動生物力學實驗室。

c.配合特教科技輔具更新，規劃一間科技輔具電腦教室（I201教室），以提供教學、研究及訓練之用。

d.充實專業教室設備：充實錄音專業教室、剪接室、美工教室、攝影棚、重量訓練室等。

e.購置重要教學器材：乳酸分析儀、影印機、筆計型電腦、科技輔具教學設備、單槍液晶投影機。

f.完成初教大樓、科學館視聽油漆、天花板、採光照明、教室網路點佈置。

（2）積極向外爭取教學研究經費設施經費:

a. 獲得教育部補助民雄校區二樓會議室視聽裝潢補助300萬

b. 獲得教育部補助發展卓越師資培育充實教學設施補助257萬

c. 本學院強化教學與資訊科技基礎設備計畫，獲教育部「輔導新設國立大學健全發展計畫經費」補助219萬。

2.教學措施

（1）規定新聘專任教師需協助系所行政業務，以熟悉系務及學校行政業務之推動。

（2）規定遵守規定每位教師應排課三至四天，禁止私下調課或安排成集中授課，而影響教學品質。

（3）規劃本學院院共同必修教育專業科目由原規定十科目（二十一學分）增加為十五科（三十一學分）以教育學院培養師資所具備基本學科。

（4）新聘十七位具博士學位教師專業背訓練背景（涵蓋本國、美、日、澳、英）；以降低教師教師教學負擔，並提昇研究水準。

（5）配合九年一貫課程購置國小教科書約壹佰多萬，包括現階段國小常使用之南一、仁林、翰林、光復、康軒等書局教科書。

（6）本學院與嘉義基督教醫院完成有關師資的合作教學策略事宜，今後人體生理學、復健醫學概論、意外傷害處理、多重障礙照護技巧、身心障礙者職能評估與職業復健等科目師資，將由基督教醫院臨床經驗豐富的專業醫療團隊支援，將有助於醫療課程的教學品質與學生的學習效果。
（二）研究方面

1.本院九十一年度各系（所）、中心專案及研究計畫計42件，合計經費32,450,760元；九十二年度各系（所）、中心教育部專案、研究計畫及其他機關計畫計 41件，合計經費49,000,000元。。

2.本學院九十一學年度各系所教師國科會研究計畫17件，合新台幣6331300元。九十二學年度各系所教師國科會研究計畫24件，合新台幣10,924,800元。

3.九十一年度刊登國內外期刊91篇，專書及專書論文32冊，研討會發表論文78技術報告及其他13篇。

4.本學院學術獎勵基金，獎勵特教系唐榮昌老師（2篇）、體育系陳忠慶老師（1篇）發表於SCI、SSCI等之學術期刊發表論文。

5. 教育部專案補助「建立嘉義大學e化環境以推動創意教學」第二年度計劃，已完成整個教學平台之建置工作，並完成之教育概論、網際網路導論、寵物飼養、生死學、中草藥導論、歷史與生活六門網路課程。

6.九十一學年度師範學院教育學術論文發表會於十月二十五日、二十六日於本校民雄校區舉行，會中邀請全國師範院校及設有教育學程之專家學者、行政人員、國小教師及研究所學生共計四百九十餘人參與盛會。
7.本學院國教所於九十一年六月十四日（星期五）於本校林森校區舉行教育政策的社會學分析國際學術研討會，約四百多人與會研討，特針對教育政策與教育社會學相關議題作深入的研討與評論。

8.教育系、國教所與教政所共同規劃辦理之「現代教育論壇」系列講座─「新世紀的學校經營策略」「學校統整課程理論與實務對話」。

9.推展國際學術研究交流，邀請國際知名學者擔任學術研討講座。
a. 邀請國際知名學者擔任學術研討講座。邀請國際知名學者擔任學術研討講座如加拿大學者Dr. Paul Wong的演講，美國北卡羅萊納州立大學Dr. Krotee及田納西州立大學Dr. Paul Blair二位教授兼系主任蒞校訪問、另外也邀請英國Cardiff University  Dr. Brain Davies，美國Georgia  University Dr. Lautenschlager，美國Colubia  University Dr. Robert E. Reys Prof.，德國Ruhr-Universitat Bochum  Dr. Joachim H. Knoll， 美國西北大學Dr.Zecker，美國特殊科技中心Dr.Bridget Dalton等蒞校交流訪問
b.辦理海峽兩岸學術研討會，由楊校長率團參與，讓兩岸小學教育學者交流、分享經驗，增進彼此瞭解。

c.辦理適應體育發展與教學策略國際學術研討會。

10.購置教育西文叢書約300冊，科教類書籍，VCD等教學軟體，置於民雄圖書館。 

11.為配合教育部「導航e世紀－全國教育發展會議」各項重要議題相關意見蒐集，本院接受教育部委託辦理（中區）「教育論壇」，本學院九十二年六月二十五日、二十六日共舉辦三場。

12.教育學系申請人權教育與其他相關教育議題理論整合專題研究，獲教育部專案補助。

13. 提昇大學部學生讀書風氣及研究生論文研究水準，本學院將設置大學部”書卷獎”和研究所”優良碩士論文獎”以資鼓勵。

（三）輔導方面

1. 系所定期辦理週會、師生座談會及各項師生聯誼活動，了解學生問題，並協助解決問題，增進師生情誼。

2. 專任教師訂Office Hours，供學生諮詢服務時間。

3. 隨時回覆學院信箱，針對學生義意見及詢問予以適時答覆。

4. 為讓學生能在知識經濟時代能面對挑戰開創新局，邀請曾燦燈教授針對「經濟知識時代教師工作的新挑戰」專題演講；邀請蔡宗晃醫師，講解「情緒的傷害」，以協助學生情緒處理及適應生活環境。

5. 推展社區關懷攜手計畫，讓學生實際參與社區工作，培養學生人文精神及專業素養。

6. 輔導陳欣民學生獲91年國科會碩士論文獎；鼓勵學生參與各項比賽，大專體育競賽成績亮麗。
7. 配合學校舉行與學生輔導有關之各項活動。

（四）推廣教育方面

1. 本學院規劃辦理各類學術推廣教育相關事有：

a. 91學年度共辦理推廣教育學分班及幼教主管人員訓練班共15班，總收入18,510,030元。學員799人。

b. 特殊教育研討會、自閉症兒童教學輔導研習資源班教學與經營實務研習智能障礙學生問題行為輔導研習學習障礙兒童鑑定評量工具研習等計有七項研討會，計有1仟多餘人次參加，經費共2,839,500元。

c. 家教中心辦理中小學教師進修及受刑人家庭成長研習團體共26班次。學員共2006人。經費共3,667,900元。

2.其他國教所辦理碩士在職進修4班、教育系辦理國小師資學分班6班。輔導系1班。家教所在職專2班。

（五）行政方面

1. 為順利推動各項行政業務，九十一學年度除定期召開院務會議、院教評會、院課程會議、院行政主管會議，並視實際情形召開不定期臨時會議。

（1） 九十一學年度召開院務會議4次完成本校及本學院相關委員會委員代表之推選、本學院學術研究獎勵要點制訂、新增系所、開設學分班審議。

（2） 召開系所行政主管會議9次，完成系所經費分配、學術獎勵之審查、主管考評制度建立等行政事宜。
（3） 院教評會7次審議教授休假1件、教師升等3件、專兼任教師聘任案（專任專任教師新聘17位，兼任教師49位）、國內進修3件、出國進修貳2件、教育學程中心教師評審委員會設置要點、教育學程中心教師聘任及升等審查準則之審議等。
（4） 院課程委員會3次，本學院92學年度各系所之審議、配合九年一貫課程七大學習領域調整本學課程、規劃本學院院共同必修教育專業科目、規劃跨院系合開師資培育課程，以培養領域專長導向之師資。。

（5） 新聘專任教師座談會，介紹行政主管及新老師彼此認識，歡迎新老師加入本校行列，介紹學院目標及方向，使熟悉院系務及學校行政業務之推動。
（6）東埔教育學院工作檢討及未來院務發展會議，針對學院三年來之工作檢討並規劃未來院務發展重點，作為未來院務會議之參考。
2.會後除將紀錄訊速傳閱院內教師同仁了解，公告上網，追蹤各項會議決議事項執行情形。各系（所）亦透過系（所）務會議召開推動系（所）務工作。

3.推動本學院行政業務之標準化與效率化工作。

4.本學院網站之資料更新及維護，並將本學院法令規章、會議紀錄、研討會、最新訊息公告上網。

5.有關各院校內外來函轉知各系所。

6.為掌握公文處理時效及相關稽核，本學院已配合學校採行公文簽証管理、電子傳遞系統。本學院各系、所在公文時效統計在每月發文均能在六日內辦結，待辦公文件數均能符合文書管理程序及時效。
7.本學院各系所配合本校財產及物品管理要點，學院及系所配合保管組以電腦化及科學化管理，使各類財務發揮其使用效能，並配合保管組每年定期進行各單位財物設備盤點工作。

8.本學院及各系所預算執行及控管、請購、核銷、控管均以透過網路作業簽證，可控制預算及執行績效考核，使達成歷年預算執行績效、控管良好。

9.配合本校各單位及本學院各系所相關行政業務之推動。

