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拾捌、創新育成中心

一、單位組織系統

創新育成中心由中心主任負責規劃中心發展方向，釐定培育產業及工作督導整合協調，評審委員、諮詢委員以及輔導專家群從旁協助、監督，旗下分設培育組、財務組、設施組、推廣組，協助辦理育成業務。
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[image: image2.jpg]1.諮詢委員會：由校長遴聘副校長1人擔任主任委員，各學院院長及研
  發長為委員。

2.中心主任：由諮詢委員會就本校專任教師遴選推薦，陳請校長聘請兼
  任。

3.評審小組：由參與廠商輔導的院系所中心，派代表由中心主任召集組
  成。負責審查廠商進駐申請案及進駐期間與本校有關申請案及輔導
  考核。

4.輔導專家群：由本校專任教師研究人員組成。

5.專案經理(負責廠商技術輔導與業務招商)、專案副理(負責財務規劃與
  法務諮詢)、技轉經理(負責產學合作技術移轉案件)、專案秘書(負責
  會計總務)各1人，以上人員均由中心主任陳請校長聘任。

6.本中心分設培育組、財務組、設施組、推廣組，各組協助專案經理辦
  理育成業務，各組組長由專任教師兼任並由中心主任陳請校長聘兼
  之。

二、編制與員額

中心目前設有中心主任1名、專業經理2名、專任副理1名，專責處理育成相關業務。

	姓名
	最高學歷
	經歷
	年資

(起迄年/月)
	在本計畫所擔任之職務

	蔣宗哲
	國立中興大學

食品科學系博士班
	國立嘉義大學食品科學系講師

嘉義大學創新育成中心主任
	74.8 迄今

96.1 迄今
	計畫主持人

兼中心主任

	黃國銅
	國立台灣大學

微生物學研究所

寄生蟲學組碩士
	國立嘉義大學

國立海洋生物博物館

國立台北科技大學

創新育成中心專案經理
	96.12迄今

95.4–96.11

92.04-95.3 
	專案經理



	郭峰嵃
	私立立德大學

科技管理所碩士
	國立嘉義大學技術移轉中心

專案經理
	97.6~迄今
	專案經理

	曾亮怡
	國立嘉義大學

休閒管理研究所碩士
	國立嘉義大學創育中心

專案副理
	97.4 迄今
	專案秘書


三、年度工作目標

嘉義大學創新育成中心依據學校發展特色及區域產業發展需求，以三大主軸產業:農業生物科技產業(農、漁、畜牧與食品加工)、數位內容文化觀光休閒產業及生物醫農機電整合工程為主要核心培育領域，另輔以企業整體經營輔導與商務行銷等專業服務，整合產、官、學、研、訓全方位培育資源以協助中小企業升級轉型與發展。中心將配合培育企業規模，結合地方政府規劃區域產業發展、提供技術研發支援，以促進產業升級與提升國家整體產業競爭力為現階段經營目標。鑒於中小企業發展資源有限，企業升級與轉型不易，本中心藉由提供有效之產、官、學界合作平台，協助具潛力之技術團隊及經營者與本校師生共同合作，並提供商務辦公空間、行政協助、專業技術、設備及人力支援與商務管理諮詢與行銷規劃等服務，以降低廠商創業過程與研發轉型之初的投資風險，進而增加企業永續經營之競爭力。另一方面，為塑造有效之廠商培育環境，提供中小企業從創意、創新、到創業等不同階段的各項育成服務，配合廠商需求給予專業技術產業資訊及完整商務經營規劃服務，並協助取得各項政府輔導與補助資源，並積極媒合同、異業結盟與上下游垂直產業鏈之整合，進而協助廠商發展完善的產業經營環境與集體商務作戰能量，期能在最短時間輔導成具國際競爭力之全球化經營企業。

中心年度工作計畫，著重於整合雲、嘉、南、三縣二市與鄰近工業區及產業園區之廠商整體產業技術升級與市場行銷輔導輔導，並吸引更多有潛力、創意的教師與校友企業團隊投入跨領域共同合作研發，結合中央與地方政府資源以協助相關產業技術升級與永續經營，為地方創造更優質的產業經營輔導與技術支援環境，以活絡地方經濟發展與增加更多就業機會與政府稅收。

【育成目標】

創新育成中心自設立以來，一直以作為區域產業升級的最佳在地夥伴為職志。主要輔導產業以農企業與食品加工產業為主，範圍涵蓋水產、畜牧、花卉園藝等。本年度除將調整輔導策略，將合作之農業產銷班與農牧場改以公司化輔導經營，透過管理制度的引進，提供智慧資本及財務融資輔導，並深耕產銷履歷為主體之產地証明品牌制度，包裝設計與行銷策略輔導，整體提升農企業之國際競爭力，並強調以植物品種權經營與優良種苗培育之觀念保護農企業之智慧財產權與營業秘密，配合國家整體農業產品競爭力提升策略，帶動農產品與加工食品產業之國際競爭力。

本年度重點策略，透過結合地方政府產業輔導規劃與資源與雲嘉南縣市政府工業區合作。協助廠商技術升級與關鍵性核心技術研發，逐步將廠商輔導提升為產業環境規劃培育的整體輔導策略，我們擬定將扶植之產業包括：蘭花育苗、夜來香等花卉產業、咖啡產業、蜂蜜產業、新興家畜水產飼料產業、花生產業、醱酵釀造工業、生質能源作物開發、環保、綠能及污染防治等資源再生利用技術、水土保持生態評估、災害防治技術等並配合地方政府，以結合歷史、觀光、文化、表演藝術、創意設計與老年醫療等整體觀光動線與老年照護產業，將以現代化科技來提升地方區域文化歷史對人性的感動出發，建立安養、舒適、休閒與健康之平安觀光環境。

四、年度工作成果

中心自94年起接受「經濟部中小企業處」補助設立並承接「嘉義市政府」業務，至98.6.30止，累計輔導廠商40家(含新創企業12家)，累計企業資本額新台幣7.3億元，現共有13家廠商正接受本校老師輔導。累計自經濟部中小企業處獲得新台幣1,130萬元補助，並獲得96年度經濟部中小企業處評選為年度「績優育成中心」之「最佳潛力獎」項。

五、年度創新業務與成果

(一)廠商輔導家數

至99年7月31日，目前進駐廠商家數24家，其中畢業廠商5家。計生技廠商1家，食品生技與農特產品開發廠商12家，水產畜牧飼料生技廠商2家，數位內容廠商4家，文化創意產業2家，環保能源科技廠商3家。

(二)培育新創企業家數

98年度培育新創企業：百立生物科技股份有限公司、廣欣食品有限公司、承煜實業有限公司、瑞期食品有限公司、金發水科技有限公司、保證責任雲林縣豐榮合作農場、傳藝彩繪工作室、翔森生質能源股份有限公司、優肯創意整合行銷有線公司、福山酒莊、春琦人文環境科技有限公司共計11家。 

(三)協助育成廠商取得政府外部資源計畫

中心積極加強與業界進行產學合作，以協助企業轉型升級，增加產業競爭力，97年度總計辦理政府相關計畫案說明會(嘉義市政府地方地方產業創新研發推動計畫2場、經濟部工業局農業生技產業化技術推廣計畫1場、經濟部商業司協助服務業研究發展輔導計畫2場、經濟部技術處南部傳統產業科技關懷計畫1場、農委會促進農業企業研發輔導計畫1場、經濟部工業局協助傳統產業技術開發計畫1場等說明會共8場，訓練人員達380人次。94至97年，協助育成企業取得各項政府資源計畫17件，其中97年度總計協助進駐廠商申請通過政府補助計畫9件，計有台南縣政府地方產業創新研發推動計畫1件、經濟部商業司協助服務業研究發展輔導計畫1件、經濟部工業局農業生技產業化技術推廣計畫1件、中小企業經營管理個案輔導計畫1件。協助教師申請經濟部工業局南部傳統產業科技關懷計畫，通過5件輔導案。98上半年協助廠商申請政府研發補助計畫27件，計有工業局產學聯合研發計畫2件、商業司產學聯合研發計畫2件、工業局協助傳統產業技術開發計畫：產品開發類1件、工業局農業生技產業化技術推廣計畫1件、經濟部技術處學界協助中小企業關懷計畫9件、經濟部技術處地方產業創新研發推動計畫9件(其中嘉義市地方產業創新研發推動計畫3件、嘉義縣地方產業創新研發推動計畫6件）、經濟部商業司98年度開店e化輔導案3件。99年協助申請傳統產業科技關懷計畫12件，申請嘉義縣市SBIR計畫5件。
(四)育成企業衍生產學合作金額

至97年底，四年累計透過廠商輔導為學校引入產學合作計畫，共計71件，新台幣2084萬元；其中97年，總計15件549萬元，非進駐廠商18 件569 萬元，與96年比較以2.3倍以上成長，占全校與業界廠商合作案總量之1/2以上。98年上半年累計為學校引入產學合作計畫，總計共16件。

(五)支援地方政府產業發展合作

嘉義市、嘉義縣地方產業創新研發推動計畫 SBIR 辦理計畫說明會、廠商申請諮詢輔導、評審委員、輔導專家資料庫提供、區域工商策進會、榮譽指導員、商業會、工業會、中小企業協會分會活動參與、地方創業諮詢診斷輔導、地方主題產業(農企業輔導、食品加工、文化創意等)策略發展規劃等協助。

(六)累計進駐育成企業總投資資本金額

進駐合作育成企業累計資本額新台幣7.6億元。

(七)提供校內產學相關行政規劃諮詢服務

1.成立經濟部技術處學界協助中小企業關懷計畫擔任申請諮詢單一窗口，總計申請案12件，審查通過6件。

2.成立教育部「培育優質人力促進就業計畫」子計畫方案二：98學年度大專以上應屆畢業生創業服務方案，擔任計畫申請諮詢窗口，計辦理1場計畫申請說明會，3件計畫申請諮詢輔導(資訊工程系、生物機電系、食品科學系)，1件計畫申請送件(食品科學研究所)。

3.協助技術移轉案件共7件。
































































技轉經理(兼)
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