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國立嘉義大學 110 學年度第 2 次校務發展委員會會議紀錄 

時間：111 年 5 月 31 日（星期二）14 時 

地點：本校蘭潭校區行政中心 2 樓第一會議室 

主席：林翰謙校長 紀錄：陳柏宏 

出席人員: 陳瑞祥副校長、張俊賢副校長(請假)、李鴻文副校長、鄭青青教務長、 

唐榮昌學務長、朱健松總務長、黃財尉研發長、周蘭嗣國際長(楊松 

興組長代)、林芸薇主任秘書、章定遠館長、邱志義中心主任、吳瑞得 

處長、陳明聰院長、陳茂仁院長、吳泓怡院長、沈榮壽院長、黃俊達 

院長、張銘煌院長、黃芳進委員、王思齊委員、蔡雅琴委員、陳政彥 

委員、蔡佳翰委員、李佳珍委員、侯新龍委員、廖宇賡委員、徐超明 

委員、陳宗和委員(請假)、劉怡文委員、黃承輝委員、羅登源委員、 

盧青延委員、范惠珍委員、吳尚霖委員、侯龍彬委員、吳柏陞委員 

列席人員:賀招菊組長、楊詩燕組長 

壹、主席報告 

首先很高興能夠以實體及線上的形式和各位委員見面，也預祝各位委員端 

午佳節快樂。這是我就任以來第一次主持校務發展委員會會議，而今天有三大

點要向各位委員報告。首先很感謝各位師長於疫情期間持續鞏固學生的受教權

及關懷學生，讓學生能夠感受到嘉義大學對他們的溫暖，也期望疫情能夠早日

過去，恢復正常的上課；第二點是向各位委員報告本人對於校務發展的基本規

劃概況，就任後總共提出師生、校園、招生、教學、研究、國際、服務、行政

等八大面向，在師生面，將於疫情穩定後舉辦全校性師生活動連繫大家的情誼；

在校園面，將打造學校優質用餐環境及校園環境；在招生面，透過大數據分析

與各院系共同討論強化招生策略；在教學面，業請教務處及學務處將 108 課綱

強調之態度、涵養及專業知能納入教學及輔導工作；在研究面，期能以新思維

及大數據分析規劃出更多的資源與獎勵；在國際面，將以學校國際化的制度協

助每個院系所推動國際化，建構校園國際氛圍；在服務面，除高教深耕計畫的

推動外，將由社會責任推動辦公室進行盤點並研訂策略；最後在行政面，新的

行政團隊將秉持以學讓、和氣及團結的原則來服務大家。本人也期待能夠在大

力推動之後，能找出更好的方法及思維，來改善整個校務發展。第三點是要再

次感謝各位委員對於校務發展及行政方面的支持，期待各位委員未來針對校務

發展有更多、更好的建言，也期待大家能夠為嘉義大學共同努力。 
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貳、宣讀上次會議決議事項暨執行情形(會議時間：110 年 11 月 30 日 10 時) 

提案一：本校院系所學位學程增設調整作業準則第 6 條修正案，提請審議。 

執行單位：教務處、研發處 

決議：照案通過，修正情形如下: 

本次修正第六條，將「各院系所與學位學程經調整後，其師資員額、聘

任、授課以及教學資源(含經費)運作辦法由相關權責單位另訂之」，修訂

為：「各院系所與學位學程經調整後，其師資員額、聘任、授課以及教學

與研究資源(含經費)運作原則由相關權責單位另訂之」。 

◎執行情形：本案已提送 111 年 3 月 15 日本校 110 學年度第 1學期第 3次校務

會議審議通過。 

提案二：本校農學院生物農業科技學系(所)申請調整系名為「農業生物科技學

(所)」案，提請審議。 

執行單位：農學院生物農業科技學系 

決議：同意通過，請再查詢國外大學是否有類似系名並加以補充。 

◎執行情形：已完成修正補充，並於 110 年 12 月 14 日 110 學年度第 1 學期第

2 次校務會議決議同意通過，刻正待教育部核定中。 

提案三：嘉義市政府申請內政部營建署「城鎮風貌及創生環境營造計畫」競爭

型計畫「穿城之水。藍綠環圈-道將圳水綠廊道營造」計畫，涉及使用

本校新民校區部分土地一案，相關細部設計規劃內容，提請審議。 

執行單位：總務處 

決議：同意通過，請總務處於一星期內決定資源回收場移設地點，並彙整本次

會議與會人員意見與市府協調後，再提送校務會議審議。 

◎執行情形：道將圳廊道營造涉及本校資源回收場遷移部分，經指示總務處與環

安中心討論擇定移設至校園西南端，並由嘉義市政府依指定地點規

劃辦理作業。已於 110 年 12 月 14 日 110 學年度第 1 學期第 2 次

校務會議決議同意通過本案使用本校新民校區毗鄰道將圳之土地

及圍牆介面拆除，並與嘉義市政府簽署備忘錄。 

決定︰洽悉。 
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參、報告事項 

※報告事項一 

報告單位：研究發展處 

案由：有關本校擬設立醫學院意向案，提請報告。 

說明： 

一、 有鑑於嘉義地區是醫療照護樞紐，但缺乏教學醫院培力醫學人才，本校

在醫農、生技、師範、與獸醫領域的教研量能亮眼，於雲嘉南地區深具

影響力，若本校成為雲嘉南地區有醫學院的國立大學，藉由綜合大學多

元的學習環境，實踐全人醫療理念，培育符合新世代需求的醫療專業人

才，更能善盡完善的大學社會責任。 

二、 本校計有蘭潭、新民、林森與民雄等四校區，校區橫跨嘉義縣市，與各

大醫院鄰近，且各校區機能完備，教學設備齊全，再結合當地「產、醫、

學」的專業資源，以「智慧精準醫學」為發展重點。本校學院專長領域

多元，設立醫學院後結合各學院師生專長從事醫學相關研究，使嘉義大

學成為醫療專業人才的培育及實踐基地，使鄰近城市擁有醫療教學支

持，共創多贏局面。 

三、檢附本校成立醫學院意向說明書(請參閱附件 1，會議當日現場發送)，提

請報告。 

決定：洽悉。 

肆、提案討論 

※提案一  

提案單位：教務處(招生與出版組) 

案由：本校 112 學年度各學制班別招生名額分配案，提請審議。 

說明： 

一、本案業經 111 年 1 月 4 日 112 學年度招生名額審議委員會通過。 

二、112 學年度各學制班別招生名額分配情形如下: 

班別 招生名額 

博士班 35 

碩士班 564 

碩士在職專班 353 
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學士班 1,901 

進修學士班 593 

三、檢附 112 學年度各學制班別招生名額分配表及 111 學年度招生名額審議

委員會會議紀錄(請參閱附件 2，第 1頁至第 16 頁)各 1份，請卓參。 

決議：照案通過。 

※提案二  

提案單位：研究發展處 

案由：修訂本校 110-114 學年度中程校務發展計畫案，提請審議。 

說明： 

一、 配合新校長上任及 110 年 7月 20 日校務會議決議，本處於 3月啟動本校

中程校務發展計畫(以下簡稱本計畫)滾動修正作業。 

二、 本校中程校務發展計畫經衡酌學校本身發展條件、外在高教環境與政府

政策而擬定，也是本校高等教育深耕計畫的架構依據，配合校務會議決

議進行滾動修正作業。 

三、 依據教育部校務評鑑公聽會公告 113 年校務評鑑指標，其中項目一校務

治理與經營之核心指標「校長有明確之治校理念、領導策略以達成校務

發展目標」、「學校能依據任務、組織架構、資源規劃展出合宜的校務發

展計畫，以確保校務經營的效能」。本計畫除與高等教育深耕計畫密切連

結外，應再依校長治校理念、校務會議委員意見、校務諮詢委員意見及

校務評鑑指標，重新檢視並滾動修改。本處於 3 月通知各單位檢視並滾

動修正本計畫，依各單位所提修正意見彙整成修正後計書書。本案經本

會議審議通過後，將再提送校務會議審議。 

四、 檢附本計畫行政單位及學術單位修正對照表(請參閱附件 3，第 17 頁至

第 58 頁)、修正後計畫書 (請參閱附件 3，第 59 頁至第 278 頁)，提請

審議。 

決議：修正通過，修正情形如下: 

一、 修正本計畫書第 i 頁校務基本資料中程校務發展目標「(二)提升研究特

色發展、擴展產學創新合作」；修正為「(二)提升特色研究量能，擴展產

學創新合作」。其餘章節有提及目標二之處一併修改。 

二、 修正本計畫書第 143 頁九、環境保護及安全管理中心(二)單位發展目標

「中心以推動校園生態環境保護、安全衛生為宗旨，並遵守環境保護與

安全衛生政策，恪遵環境保護與安全衛生法規事項、提倡環保節能，落
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實污染防治強化危害認知、力行風險管理與教育訓練、預防職業傷害、

建構管理系統、推行自主管理，及塑造安全職場之校園文化，以維護校

園安全並創造永續發展之綠色校園為目標」；修正為「中心以推動校園生

態環境保護、安全衛生為宗旨，並遵守環境保護與安全衛生政策，恪遵

環境保護與安全衛生法規事項、提倡環保節能，落實污染防治強化危害

認知、力行風險管理與教育訓練、預防職業傷害、建構管理系統、推行

自主管理，及塑造健康安全之校園文化，以維護校園安全並創造永續發

展之綠色校園為目標」。 

三、 建議中程校務發展計畫書第20頁表 3-2目標一之各學年度執行策略量化

KPI 指標「開設學術英文課程之 KPI 指標」應有持續性成長的目標。 

四、 建議中程校務發展計畫書第28頁(2)執行中計畫:表 3-3理工學院目前與

智慧農業研究中心執行中相關計畫主題表，其計畫皆為已執行完之年度

計畫應配合更新。 

伍、臨時動議(無) 

陸、主席結論(略) 

柒、散會(15 時 15 分) 
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