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115年水利青年培育計畫 —— 水利青年招募活動簡章 

一、活動說明 

面對氣候變遷所帶來的極端降雨與水資源壓力，水利治理已從單一工程建設，轉向涵

蓋水資源調度、流域管理、城市韌性及公共參與的整合性議題。 

本計畫以「從一滴水到一座城市」為核心架構，邀請青年從水資源供應、河川流域到

都市水環境等不同尺度，提出具系統整合思維之水議題構想，並透過見學、工作坊及

論壇等培育機制，協助青年將想法深化為具體可行之提案。 

二、辦理單位 

主辦單位：經濟部水利署​

執行單位：天下雜誌股份有限公司 

三、徵件期間 

報名期間：115年5月15日（星期一）起至115年6月15日（星期一）中午12時止​

入選公告：115年6月30日（星期二）18時前公布於活動網站（

https://project.cw.com.tw/2026wrayouth） 

四、參加對象 

1.​ 年滿15歲至35歲之青年（不限科系與職業） 

2.​ 可採個人或團隊報名（每隊人數建議1至5人） 

3.​ 鼓勵跨領域組隊參與（如工程、環境、設計、社會、科技等） 

4.​ 未滿18歲者，須取得法定代理人同意 

五、徵件主題說明 

本次徵件依水治理不同層次，分為三大主題方向，報名時須擇一主題提出提案： 

（一）讓水穩定流動 
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聚焦於水資源穩定供應與調度效率，回應氣候變遷下的旱澇風險與供需不均問題。 

提案方向可包含但不限於： 

●​ 水庫調度與水源配置優化 

●​ 多元水源開發（再生水、備援水源等） 

●​ 節水機制與需求管理 

●​ 智慧水管理與數據應用 

●​ 極端氣候下之供水風險因應 

（二）讓河流健康呼吸 

從集水區至河口，思考如何在防洪安全、生態保育與人類使用之間取得平衡。 

提案方向可包含但不限於： 

●​ 集水區管理與水土保持 

●​ 河川整治與防洪策略 

●​ 生態復育與棲地營造 

●​ 自然解方應用 

●​ 流域整合治理與跨域協作 

（三）讓城市與水共好 

關注都市發展下的水環境挑戰，打造兼具安全與生活品質的水城市。 

提案方向可包含但不限於： 

●​ 都市排水系統優化 

●​ 滯洪與低衝擊開發設計 

●​ 雨水利用與分流系統 

●​ 水岸空間與親水環境規劃 

●​ 都市防災與韌性城市設計 

六、報名方式與提案規格 



主辦單位：    共同推動單位：   

（一）報名方式 

採線上報名，須完成以下兩項程序： 

1.​ 填寫報名資料 

2.​ 上傳報名表單與提案簡報檔案 

未完成任一項者，視為未完成報名程序。 

（二）提案規格 

1.​ 提案形式：報名表單、簡報檔（PDF格式） 

2.​ 頁數限制：5頁以內（不含封面） 

3.​ 檔案大小：建議20MB以下 

（三）提案內容應包含 

簡報內容需完整呈現以下項目： 

1.​ 問題定義（說明所關注之水議題背景與現況） 

2.​ 問題分析（包含原因分析、影響範圍或數據佐證） 

3.​ 解決構想與創新性（提出具體作法與執行邏輯） 

4.​ 預期或已執行效益（包含社會影響（若已執行建議提供內容含執行年份、投注

資源、成果、影響力）、環境效益或實務應用） 

5.​ 團隊介紹（可簡述） 

七、評選方式 

採書面審查方式進行初選，評選標準如下： 

評選項目 說明 配分 

議題掌握度 問題定義清楚、現況分析到位、數據或案例支撐 25 
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系統整合度 展現上下游連結、工程與非工程整合、多目標平衡思考 30 

創新可行性 提出創新解方、執行可行性評估 25 

社會影響力 影響範圍、推廣潛力、國際視野 15 

簡報表達力 邏輯清晰、視覺設計、口語表達 5 

合計 100 

八、入選與培育機制 

經評選入選之青年，須參與本計畫培育歷程，包含以下三大階段： 

（一）水利見學之旅 

內容包含： 

●​ 水利署重點水利設施參訪 

●​ 實地了解水資源調度與治理案例 

●​ 與現場專業人員交流 

（二）工作坊 

內容包含： 

●​ 專家講座（治理、流域、城市等面向） 

●​ 分組討論與提案深化 

●​ 導師回饋與修正建議 

（三）水利青年論壇 

內容包含： 

●​ 入選團隊成果發表 
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●​ 專家與產官學交流 

●​ 公開展示青年觀點 

九、參與義務 

1.​ 入選團隊須全程參與見學、工作坊及論壇活動，每組必須派員出席 

2.​ 須配合提交成果簡報與相關資料 

3.​ 須配合活動紀錄（影像、文字等） 

十、注意事項 

1.​ 報名資料須為真實內容，如有不實將取消資格 

2.​ 提案內容須為自行發想，若涉及侵權由報名者自負責任 

3.​ 主辦單位得使用提案內容作為非營利之推廣與展示 

4.​ 活動期間影像紀錄得作為宣傳使用 

5.​ 主辦單位保有活動內容調整及最終解釋權 
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