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國立嘉義大學 理工學院 電子物理學系 

114學年度 第二學期 第三次系務會議 紀錄 

時間：115 年 3月 18 日（星期三）中午 12 時 10 分 

地點：本校蘭潭校區電物二館 A18B-502 會議室 

主席：許Ｏ文                    紀錄：羅Ｏ月 

出席者：許Ｏ文、李Ｏ隆、鄭Ｏ平、林Ｏ弘、蔡Ｏ善、洪Ｏ弘、余Ｏ峰、 

蘇Ｏ武、陳Ｏ翰、陳Ｏ緒(請假)、陳Ｏ斌、高Ｏ青、黃Ｏ達 

壹、報告事項： 

一、主任系務工作報告： 

1. 本年度上半年的 NUST/TSMC 半導體學程計畫業師鐘點費補助費用，因為中興

大學規定必須是台積電審核通過的課程才能核銷該費用，目前理工學院的決

議是以 NUST/TSMC 半導體學程科目表上各系被台積電採認課程的科目數之

比例去分配各系業師鐘點費補助的額度。本系獲分配 11 小時業師鐘點費補

助，請本學期之電子學(I)、電路學(I)、工程數學(II)、線性代數與向量分

析、電磁學(II)、量子物理(II)、光學(II)、半導體元件物理(II)、半導體

工業技術、固態物理導論(II)等課程授課教師踴躍提出業師協同教學申請。

經討論後決定：電子學(I)3 小時、半導體元件物理(II)3小時、半導體工業

技術 3 小時、光學(II)2小時。 

2. 115 年 4 月 29 日(三)理工學院師生座談會，敬邀系學會及各班代表參加。

本系若有同學發表 SCI 國際期刊者、參加國內外競賽獲獎者(院系舉辦之競

賽除外)，請於 115 年 4 月 8 日前將獲獎同學資料送系辦彙整後再送院，理

工學院將利用師生座談會時間，頒發獎狀鼓勵同學。 

3. 本學期目前已經邀請到國立臺北科技大學光電工程系李穎玟教授前來本校

演講，預計於 115年 4 月 9日(週四)中午 12:10～13:10辦理一場 AI融入教

學教師成長社群講座，歡迎社群成員及本系教師屆時踴躍參加。演講題目：

運用生成式 AI 工具提升光電工程學生之 EMI 課程學習成效。 

4. 本系自我評鑑實地訪評日期為 115 年 6 月 5 日(星期五)，為配合學校規定，

應有獨立的晤談室空間，擬於電物二館 408 訪問教授研究室裝設一台新冷氣

機。並於電物二館五樓 502會議室購置一台新雷射印表機，以供訪評委員當

場使用。 

 

貳、討論事項： 

※提案一 

案由：本系 114學年度教學績優教師推薦初審作業一案，提請審議。 

說明： 

一、依據 115 年 3月 3 日教務處通知(如附件 1)及 115 年 3 月 3 日理工學院通
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知(如附件 2)辦理。 

二、授課時數須符合「國立嘉義大學教師授課鐘點核計作業要點」規定、前三

學年度資料(本次為 111 至 113 學年度)每學年教師教學評量為各學系專

任及專案教師排行前 50%。依據教務處提供「各學年」本系教師教學評量

資料，本系計有陳Ｏ斌老師、余Ｏ峰老師、陳Ｏ翰老師、高Ｏ青老師四位

教師符合條件。 

三、114 年修法於第二條第一點「系所評鑑」增加：「加分項目」：屬「發展英

語授課或教學學習國際化者」，並更新教學績優教師申請表。 

四、系所推薦：學系應於 3 月底前完成召開系務會議推薦至多 2 位教學績優教

師參加學院初選。 

五、請受推薦老師補提供推薦資料及申請表(教務處特別提醒：本校教學績優

教師彈性薪資獎勵辦法(附件 1)已於 114 年修正，教學績優教師申請表

亦有變動，請注意並避免沿用舊法與舊表，請依據新修正本校教學績優教

師彈性薪資獎勵辦法及新修正申請表辦理。)，以及上課錄影影片（須依

來文規定提供符合格式的影片檔）以利送院彙整。 

決議： 

一、參考本系教師 111-113 學年度教師職涯歷程檔案之教學項目積分排序，及

111-113 學年度教師教學評量為學系排行前 50%名單，經討論後通過推薦

陳Ｏ翰老師參加 114 學年度教學績優教師遴選。 

二、通過推薦余昌峰老師擔任理工學院選薦小組委員(教學評量前 50%以上且

教學質性意見優良者)。 

三、請受推薦老師補提供推薦資料及申請表(請老師以最新通知表單格式填

寫)，並請登入校務行政系統>教師職涯歷程檔案>其他參考資料>教學意見

調查結果系、院、校排序，下載 111-113學年度調查結果，以便送院彙整。 

四、本次系務會議，0 位老師休假研究，1 位老師請假，出席老師 12 位，有 12

位老師同意，已達三分之二以上老師出席，出席老師二分之一以上同意，

通過此案。 

 

※提案二 

案由：電子物理學系 115 學年度專任教師聘任案-電子物理學系擬於 115學年度

第 2 學期新聘專任助理教授（含）以上教師 2名，提請討論。 

說明： 

一、本系李Ｏ隆教授將於116年2月1日退休；又黃俊達教授延長服務將於116年

7月31日結束並退休，無再延長服務。依規定必須進行對外徵聘教授作業。 

二、新聘流程為：系務會議討論徵聘啟事公告內容->上簽->簽准後送人事室對

外公告，公告期間至少1個月。 

三、本系115學年度專任教師徵聘啟事如附件3，請審議。 

四、各系所新聘專任教師公告啟事原則依本校統一訂定之2年工作年限，並依
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本校統一訂定之英語能力標準。 

五、屆時有送申請資料應徵者須於系務會議審議前簽妥擬任人員在大陸不能設

戶籍的具結書，始能入選本系應徵者名單。 

決議：經討論後通過教師徵聘啟事初次修訂版本。俟確認教學經驗及工作經驗年

限相關規定後再繼續審議。 

 

※提案三 

案由：國際處辦理有關本校「一系一院一國際化」補助實施計畫（第 1 次徵件）

申請案，提請審議。 

說明： 

一、依據國際處115年1月23日通知辦理。 

二、本校推動「一系一院一國際化」補助實施計畫徵件，每年原則補助10案，

每案補助金額以新臺幣13萬元為原則(申請學系應編列不低於補助金額

30%之配合款)，並得視補助經費現況調整。有意申請單位請於第一次徵件

申請日期內(逾期不受理)，並完整繳交申請書、計畫書(含經費表)，以及

系務會議紀錄之節錄，並加蓋單位戳章。前述計畫書(含經費表)電子檔請

寄至chenyi423@mail.ncyu.edu.tw。 

三、本系蘇Ｏ武老師申請資料如附件4，請審議。 

決議： 

一、蘇老師另案申請之高等教育深耕計畫 A 主軸計畫「國際 STEAM 課程實作推

廣之教育文化交流與 EMI 教學互動實踐」已獲核定備取，若獲遞補通過，

則系同意補助國際處此項「一系一院一國際化」計畫之配合款。 

二、本次系務會議，0 位老師休假研究，1 位老師請假，出席老師 12 位，有 12

位老師同意，已達三分之二以上老師出席，出席老師二分之一以上同意，

通過此案。 

 

※提案四 

案由：本系招生委員會設置準則修訂案，提請討論。 

說明： 

一、依據現行本校招生委員會設置要點第 7 點：本校各學系為辦理各項招生事

宜，應設系級招生試務委員會，其相關規定由各學系所自定之，並提報本

會備查。 

二、擬修改「國立嘉義大學理工學院電子物理學系招生委員會設置準則」之委

員會名稱為招生試務委員會，並修改職責。設置準則修訂草案及對照表如

附件 5，請參閱。 

決議：本次系務會議，0 位老師休假研究，1 位老師請假，出席老師 12位，有 12

位老師同意，已達三分之二以上老師出席，出席老師二分之一以上同意，

mailto:%E9%9B%BB%E5%AD%90%E6%AA%94%E8%AB%8B%E5%AF%84%E8%87%B3chenyi423@mail.ncyu.edu.tw
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照案通過，並將相關資料送請理工學院核定，並提報本校招生委員會備

查。 

 

※提案五 

案由：本系招生策略委員會設置準則新訂案，提請討論。 

說明：擬新增招生策略委員會，並參考原招生委員會設置準則，規劃其設置準則

新訂草案及對照表如附件 6，請參閱。 

決議：本次系務會議，0 位老師休假研究，1 位老師請假，出席老師 12位，有 12

位老師同意，已達三分之二以上老師出席，出席老師二分之一以上同意，

照案通過，並將相關資料送請理工學院核定。 

 

※提案六 

案由：本系系組織功能及職責修訂案，提請討論。 

說明：因應招生委員會調整，本系系組織功能及職責修訂草案及對照表如附件 7，

請參閱。 

決議：本次系務會議，0 位老師休假研究，1 老師請假，出席老師 12 位，有 12

位老師同意，已達三分之二以上老師出席，出席老師二分之一以上同意，

照案通過，並將相關資料送請理工學院核定。 

 

參、臨時動議：無。 

 

肆、散會：115 年 3月 18日（星期三）下午 13 時 10 分。 


