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國立嘉義大學人事服務簡訊 103年7月 

人事法令宣導 

  

一、102學年度第2學期第5次校務會議修正通過「國立嘉義大學教師聘
任及升等審查辦法」一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/法規
彙編/校訂人事規章項下下載。 

二、教育部103年6月9日臺教人(四)字第1030081519號函轉知，行政院
修正「全國軍公教員工待遇支給要點」第四點附表八「公教人員
婚喪生育補助表」，自103年6月1日生效一案，相關內容請逕至本
校人事室網頁/最新消息項下下載。 

三、教育部103年6月20日臺教人(四)字第1030085291號函略以，有關
「公教人員保險殘廢給付標準」業經銓敘部以民國103年6月6日部
退一字第10338567341號令訂定發布；檢送發布令影本、條文、總
說明及逐條說明各1份一案，相關內容請逕至本校人事室網頁/最
新消息項下下載。 

四、教育部103年6月24日臺教政（一）字第1030088500函送103年6月5
日行政院第3401次會議院長就桃園縣政府前副縣長葉世文涉貪弊
案之提示1份，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新消息項下下
載。 

人事業務--工作報告 

一、為增進本校職員工福利，本校新增二家特約商店：(消費時請出示
員工識別證)： 

    1.福紀港式飲茶餐廳；地址：嘉義市垂楊路576號；電話：（05）
2250999。 

    2.泰平盛世泰式料理餐廳；地址：嘉義市興業西路387號；電話：
（05）2830333。 

   相關內容請逕至本校人事室網頁/熱門服務/員工生活服務項下下
載。 

二、教育部103年6月18日臺教人(三)字第1030090579號函轉知內政部
憑證管理中心於本(103)年7月1日起開放自然人憑證部分憑證作業
可由受託人代為辦理之服務一案，相關內容請逕至本校人事室網
頁/最新消息項下下載。 
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三、教育部103年6月12日臺教人(四)字第1030085269號函略以，有關
新修正之「公教人員保險殘廢給付請領書」、「公教人員保險育
嬰留職停薪津貼請領書」、「公教人員保險眷屬喪葬津貼請領
書」及新增訂「公教人員保險生育給付請領書」，請逕至本校人
事室網頁/表單下載項下下載。 

四、為提升本校同仁性別主流化觀念及落實工作職場性別平等意識，
本校預定於103年7月21日下午舉辦性別主流化講座：「老闆不是
人」電影賞析，請同仁踴躍參加。 

  

『慢性病防治專區』  

    Q： 腎臟病的症狀？ 

    A： 當腎臟由於疾病或受傷而不再維持足夠功能時，廢物和過多

的液體會在血液中堆積。最早的前兆是： 血壓變高 尿液成鐵銹

或棕色。尿液帶血。小便起泡，要小心可能有蛋白尿。 血清肌酸

酐，女性大於1.2，男性大於1.4 mg/dl l 腎絲球過濾率每分鐘小

於60cc。 頻尿，尤其夜間。排尿困難或疼痛 眼瞼浮腫或臉，手

腳水腫 背部肋骨緣下面疼痛。    當腎功能降到10%以下，有

害廢物大量堆積，可能因高血壓導致頭痛，眼花。皮膚較乾燥，

手足麻木等週邊神經病變。因為無法製造足夠的紅血球生成素導

致貧血，顯的臉色不佳，疲倦。可能會有心臟衰竭，肺水腫。因

為代謝性酸中毒導致呼吸加快，甚至骨頭產生病變。 

資料來源：衛生福利部國民健康署/健康主題/慢性病防治/其他子

主題/腎臟病/認識你的腎臟 

『性別主流化專區』 

    Q：何謂「性別主流化」概念?  

    A：1995年聯合國第4屆世界婦女會議通過「北京行動宣言」，正

式以「性別主流化」作為各國達成性別平等之全球性策略。「性

別主流化」是一種策略，也是一種價值，希望所有政府的計畫與

法律要具有性別觀點，並在作成決策之前，對男性和女性的可能

影響進行分析，以促使政府資源配置確保不同性別平等獲取享有

參與社會、公共事務及資源取得之機會，最終達到實質性別平

等。 
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    資料來源：行政院性別平等會/性別主流化      

『智慧財產專區』 

    Q：表演、頒獎典禮晚會會場使用的場刊（說明節目內容、流

程），都會使用相關圖片、文字，由於並未涉及販賣行為，是否

免受著作權法限制？ 

    A：於表演、頒獎典禮晚會會場所使用的場刊中利用他人的圖片、

文字，係屬於以印刷、複印的方法重製的行為，例如將表演歌曲

的歌詞全文刊印，原則上應徵得著作財產權人同意後，始能利

用，與該場刊究係有價販賣還是免費贈送無關，只有在特定利用

情形，利用情節輕微，例如在合理範圍內的引用，始能主張合理

使用，不須徵得同意。（§3Ⅰ-5、§52）。 

    資料來源：經濟部智慧財產局/常見問題/著作權FAQ 

一、人員異動名單： 

人事動態 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期

總務處事務組 組員 陳雅萍 調任 103.05.12

總務處出納組 辦事員 鄧琇云 調任 103.05.12

學生事務處 組員 廖淑員 調任 103.06.04

應用化學系 組員 陳怡諭 新進 103.06.17

國際事務處
專案辦事
員

江依潓 離職 103.06.25

學生事務處
專案辦事
員

蘇慧真 離職 103.07.01

管理學院碩士在職專
班

專案組員 何宇靜 離職 103.07.04

木質材料與設計學系 教授 杜明宏 休假研究
103.08.01-
104.01.31

應用化學系 教授 陳世晞 休假研究
103.08.01-
104.07.31
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7月份壽星   

附註：  

一、本校103年度員工生日禮券金額為1500元，得標廠商為全家便利商店股份有

限公司。  

二、以上所列7月份壽星名單，請各單位一週內務必派員至各校區負責之同仁

應用化學系 教授 林榮流 休假研究
103.08.01-
104.01.31

資訊工程學系 教授 章定遠 休假研究
103.08.01-
104.01.31

 姓  名 姓名  姓  名 姓名 

張再明教授 林清花小姐 周蘭嗣副教授 陳政見館長

楊弘道組長 葉瑞峰副教授 陳雅琳小姐 朱鳳玉教授

張國柱先生 許嘉文先生 吳秀香小姐 蔡任貴小姐

吳佳蓁小姐 王雪峰小姐 陳珊華副教授 陳明聰主任

王雅貞小姐 吳思敬教授 洪小雰小姐 曾雯潔小姐

阮忠仁教授 黃阿有教授 吳希天副教授 陳世宜講師

歐淑惠小姐 林菁教授 莊閔惇助理教授 闕宏瀛先生

陳宜貞助理教授 連振昌主任 李佳珍副教授 鄧伊彤小姐

林徽娟小姐 李彩薇講師 翁炳孫主任 鄭富國副教授

廖瑞章教授 許榮鍾先生 莊意蘭小姐 黃秀文教授

王明妤副教授 李宜貞小姐 林裕淵教授 陳阿令小姐

鄭靜乙小姐 彭振昌副教授 鄭斐文副教授 趙清賢教授

高柏青副教授 許忠仁副教授 謝佳雯助理教授 陳敬忠先生

林宏恩副教授 黃啟鐘副教授 蘇碧華小姐 翁義銘主任

楊惠芳副教授 翁博群副教授 林嘉琪小姐 謝其昌副教授

蘇明德教授 黃淑瑛助理教授 曾淑惠小姐 謝美慧助理教授

陳炫任組長 蘇耿賦主任
陳蔚璇專案助理
教授

黃文理主任

吳雅萍助理教授 鄧琇云小姐 吳治達助理教授  
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處將單位所屬人員之生日禮券領回，並請轉致當月份壽星。   
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