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國立嘉義大學人事服務簡訊           115年6月 

電話：(05)2717192-3(一組)  電話：(05)2717196-7(二組)     傳真：(05)2717195  

網址：https://website.ncyu.edu.tw/personnel 

 

 

1. 教育部 115 年 4 月 30 日臺教人(三)字第 1150043132 號書函轉知，「天然災害停

止上班及上課作業辦法」部分條文及第 4 條附表，業經行政院 115 年 4 月 24 日以 

院授人培字第 11530241731 號令修正發布施行一案。相關內容請逕至公文系統/公

佈欄查閱。 

2. 教育部 115 年 5 月 4 日臺教人(三)字第 1154201261 號書函轉知，重申教師依教師

請假規則申請身心調適假，學校不得拒絕亦不得為其他不利處分一案。相關內容

請逕至公文系統/公佈欄查閱。 

3. 教育部 115 年 5 月 7 日臺教人(三)字第 1150046243 號書函轉知，行政院人事行政

總處（以下簡稱人事總處）修正之「行政院與所屬中央及地方各機關（構）公務

員服勤實施辦法 Q&A（115 年 5 月版）」一案。相關內容請逕至公文系統/公佈欄

查閱。 

4. 教育部 115 年 5 月 14 日臺教人(三)字第 1150049080 號書函轉知，有關勞動部函

釋寄養家庭、親屬安置、類家庭（非專業人員團體家庭）之照顧人力適用性別平

等工作法第 20 條家庭照顧假規定一案，相關內容請逕至公文系統/公佈欄查閱。 

5. 教育部 115 年 5 月 20 日臺教文(五)字第 1150049030 號函轉知，有關勞動部檢送

外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十款工作資格及審查標準」

第 11 條、第 16 條、第 25 條之 2、第 27 條、第 29 條、第 31 條、第 33 條、第 34

條、第 34 條之 1、第 36 條、第 51條、第 56條之 8 及「外國人受聘僱從事就業服

法第四十六條第一項第八款至第十一款規定工作之轉換雇主或工作程序準則」第

17條、第 22條、第 29條、第 32條規定解釋令 1份。相關內容請逕至人事室網頁

/最新消息專區查閱。 

6. 教育部 115 年 5 月 20 日臺教資(六)字第 1150051902 號函轉知，有關勞動部訂定

「職場霸凌調查專業人士培訓及專業人才資料庫建置要點」一案。相關內容請逕

至人事室網頁/最新消息專區查閱。 

https://website.ncyu.edu.tw/personnel
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/Subject/Detail/239745?nodeId=34705
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/ServerFile/Get/77031bb1-0fd3-4004-a738-30bd1f8cb0ca?nodeId=34705&sId=239700
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  讓性平教育從事件處理走向日常實踐，建立更友善的校園環境 
  立法院《性別平等教育法》修法公聽會 

【本文摘自性別平等教育協會】        

    台灣性別平等教育協會的副理事長王柏元老師，今日受邀至立法院參與「《性別

平等教育法》修法——校園性別事件、情感糾紛案件及情感教育之展望與檢討」公聽

會。身為特教學校教師、性別事件調查專業人員，並長期投入性平教育制度與實務推

動，王柏元老師從第一線經驗出發，提出他的觀察與建議。 

    首先，在性別事件的認定上，如何將「積極同意」的概念納入實務操作，並讓調

查人員具備相應的理解與判斷能力，將是未來制度與培訓設計的重要課題。特別是在

當事人之間存在「權力關係不對等」的情況下，相關認定更仰賴調查人員的專業判斷

與敏感度。 

    再者，針對不利處境的學生，王柏元老師也提醒，提供相關的支持性措施，並不

會對其他學生造成負擔，更不應被視為所謂的「特權」。相對地，這些措施有助於營

造更友善與包容的校園環境，因此應持續擴充相關資源與支持。 

    此外，在性別平等教育專業的培力上，他建議教師培訓應涵蓋全面性教育的核心

概念，融入價值觀、關係、身體自主權等重要議題。他也指出，性別不平等與刻板印

象並非僅在課堂中形成，因此教師社群、班級經營等面向，同樣需要被納入培訓與支

持之中。 

    在性平教育的落實層面，目前雖已融入課程並設有規範時數，但在實務操作上仍

高度仰賴教師個別的理解與投入程度，導致「十九項議題」往往停留在形式上的宣

導，較難真正落實於教學之中，顯示制度設計與教學現場之間仍存在落差。針對目前

性平會人力不足、調查負擔過重的現況，柏元老師也建議，可以透過整合不同區域的

調查人才庫，並建立分級培訓制度，以降低調查委員之間的專業落差，強化整體制度

運作。 

    最後，王柏元老師也期待，《性別平等教育法》不應僅在性別事件發生後才發揮

作用，而應回到事前的教育與日常的支持，讓制度更貼近這部法律最初所承載的價值

與目標。 

 

 

網路隱私權條款重點分析：侵害個資的三大法律風險 

【本文摘錄自圓矩法律事務所林煜騰律師】    

https://tgeea.org.tw/gender-perspectives/42909/
https://www.ozgoodwin.com/articles/51
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    不論國內外，都不乏因為違法使用個資而遭裁罰或因使用不當而遭非難的案例。

如2018年，英國政府曾因劍橋分析（Cambridge Analytica）洩露8,700萬臉書用戶個

資事件，裁處當時的臉書50萬英鎊的罰鍰。 

    而我國在2021年11月時，也有民眾針對臺北市政府所舉辦的「2021台北購起來」

活動中提供民眾選擇是否要使用「串聯雲端發票綁定機制」的設計投訴，認為其隱私

條款針對「蒐集資料」的用途說明不清違反個資法的規定。 

    保護民眾的個人資料是全球的趨勢，若違反相關規定都會有相對應的處罰。我國

個資法上所規定的法律效果，可以區分為刑事責任、行政裁罰和民事賠償三種。 

 

刑事責任 

（一）個資法第41條 

    對於商業品牌而言，最關心的應非個資法所涉及的刑事責任莫屬。畢竟蒐集個人

資料所追求的很多時候是尚未實現的商業利益，如果品牌因為未實現的利益而惹上刑

事責任，不管最後是否被定罪，光經歷司法程序消耗勞力、時間、費用，就已經得不

償失。 

    個資法針對意圖為自己或第三人不法之利益或損害他人之利益，而違法利用個資

行為，可以處以五年以下有期徒刑，以及同時科處新臺幣一百萬元以下罰金（個資法

第41條）。而且本罪是屬於非告訴乃論罪（個資法第45條），因此沒有6個月的告訴

期間限制。如有觸法，觸法者在很長的一段時間內都有受到刑事追訴的風險。 

（二）具體個案 

    法院目前針對侵害個資的態樣也已經累積不少的案例。舉例而言，在一則感情糾

紛中，一名男子對於其女友的前男友心生不滿，在 Facebook「動態時報」上，將其

女友的前男友，車牌號碼後4碼、車款、顏色、活動區域、姓名、照片等資料，張貼

在上開動態時報上，就被認為違法散佈個人資料，違反個人資料保護法第41條，應予

處罰（臺灣高雄地方法院刑事簡易判決105年度簡字第2432號）。 

    在另外一則商業競爭的案例，被告從事機場接送服務業，不滿另外一名司機以低

於行情價提供機場載送服務，在行動電話 LINE 群組內，張貼載有該名司機姓名、行

動電話門號、車牌號碼等文字，法院認為是違法散佈個人資料，違反個人資料保護法

第41條，應予處罰（臺灣新北地方法院刑事簡易判決105年度審簡字第1650號）。 

    於另一則公寓大廈糾紛裡，被告雖然只公布住戶居住樓層和車位，也被認為可以

識別出特定個人，而被認定有罪。案件中，被告辯稱在 Facebook 上貼出肇事車主是

「H1-2F、第254車位」的住戶。法院認為，雖然被告沒有特定指明某一樓某一樓層內

之某一住戶也沒有公布車牌號碼，但被告是在社區的臉書上公布此資訊。社區住戶可

以很輕易的透過此資訊得知「H1-2F、第254車位」是表示住在該社區 H1棟2F、地下

停車位第254車位的人。則此資訊，不論由直接或間接的方式均可以特定出告訴人個

人，當然屬個人資料保護法所保護的範圍。此並非在公路上或其他公開場合所見特定
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車牌號碼的單一資訊，在未有其他資訊輔助下並不足以指向特定某個人所能比擬（臺

灣桃園地方法院刑事判決104年度易字第653號）。 

    由上可見，無論是車牌號碼、住址、姓名、照片、電話號碼等資訊，如果違法利

用都可能面臨刑事處罰。如果品牌沒有在蒐集個資時規劃好未來的使用目的，往後要

是在目的外使用個資都會面臨到潛在的刑事責任風險。 

 

行政裁罰 

    除了刑事責任外，行政機關也可能會介入處罰。相比刑事責任需要經過司法程

序，行政機關的裁處對於品牌的影響會更即時。 

（一）裁罰處分 

以下情形，主管機關可以直接處新臺幣5萬元以上50萬元以下罰鍰（個資法47條）： 

1. 違法蒐集、處理、利用敏感性個資（個資法第6條第1項） 

2. 違法蒐集一般性個資（個資法第19條） 

3. 違法處理、利用一般性個資（個資法第20條第1項）。 

以下情形，如果主管機關命業者限期改正，屆期未改正者，可以按次處新臺幣2萬元

以上20萬元以下罰鍰（個資法48條）： 

1. 如果業者違反所規定的告知義務（個資法第8條、第9條） 

2. 未依據資料主體的請求提供蒐集之個人資料，答覆查詢、提供閱覽或製給複製

本（個資法第10條） 

3. 沒有協助資料主體更正或補充個人資料（個資法第11條） 

4. 沒有在違反個資法導致個人資料被竊取、洩漏、竄改或其他侵害時，查明後以

適當方式通知資料主體（個資法第12條） 

5. 在蒐集個資目的外將個人資料用於「行銷」時，未於首次行銷時，提供行銷對

象拒絕行銷的方式，並在被行銷對象拒絕行銷時，就停止利用其個人資料行銷

（個資法第20條第2、3項） 

6. 沒有採取應採行適當之安全措施，防止個人資料被竊取、竄改、毀損、滅失或

洩漏（個資法第27條第1項） 

（二）非裁罰處分 

除了罰鍰之外，如果品牌違反個資法的規定，主管機關也可以命令業者從事以下行為

（個資法25條）： 

1. 禁止蒐集、處理或利用個人資料 

2. 刪除經處理之個人資料檔案 

3. 沒入或命銷燬違法蒐集之個人資料 

4. 公布非公務機關之違法情形，及其姓名或名稱與負責人 
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民事求償 

    最後，被違法利用個資的服務使用者，也可以向品牌求償。被害人雖非財產上之

損害，也可以以請求賠償相當之金額；其名譽被侵害者，並可以請求為回復名譽之適

當處分（個資法第28條第2項）。如果被害人不易或不能證明其實際損害額時，可以

請求法院依侵害情節，以每人每一事件新臺幣500元以上至20,000元以下計算之賠償

金（個資法第28條第3項）。此損害賠償請求權，自被害人知道有損害及賠償義務人

時起，2年內都可以請求；但最長不超過損害發生時起5年（個資法第30條）。 

    雖然損害賠償金額500元以上至20,000元看似不多，但對於商業品牌而言，個資

侵害事件通常都會是集體事件，如沒有事先規劃好合法的個資蒐集、處理、利用方

式，一旦產生糾紛，變成集體訴訟，影響都是相當深遠，且賠償數字也會相當可觀。 

  

 

 

用通訊軟體或社群媒體分享影片供別人瀏覽，會有侵權問題嗎？ 

【本文摘錄自經濟部智慧財產局網站】  

Q：小吳在 Youtube 上看到某部電影預告片十分精彩，想用臉書及 LINE 推薦給

社群好友收看，但又擔心會有侵權的問題，請問小吳應該以何種方式分享才符

合著作權法規範呢？ 

 

A：電影預告片因為具有原創性(非抄襲他人者)及創作性(具有一定的創意高

度)，屬受著作權法保護之視聽著作。如果小吳是先將影片「下載」後，再將該

影片「上傳」到 LINE 或臉書，是屬於「重製」及「公開傳輸」他人著作的利用

行為，原則上應取得影片著作財產權人之同意或授權，否則可能會侵害他人之

著作財產權。但如果小吳是以提供 Youtube 的連結網址方式分享影片，因為

「超連結」在技術上是讓使用者點按連結直接開啟 Youtube 網站瀏覽收看，並

不是將影片內容複製後貼到 LINE 或臉書上，所以不會涉及著作權的重製、公開

傳輸等利用行為，不會構成侵權。 

    但要特別提醒，若小吳明知該影片本身就是屬於盜版影音，仍然提供連結

分享給好友觀看，還是可能成為侵害著作財產權人公開傳輸權的共犯或幫助

犯，恐要負共同侵權責任。所以建議小吳在分享前先留意置於 Youtube 的影片

來源為何，也應避免任意轉傳來路不明的影片。 

 

 

  

 

https://www.tipo.gov.tw/tw/copyright/773-4956.html
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 量血壓更便利 「安心血壓站」進駐你我生活圈 

【本文摘錄自衛生福利部國民健康署 】 

    5月17日為「世界高血壓日」，世界高血壓聯盟今年以「攜手控制高血壓！」

（Controlling Hypertension Together）為倡議主題。國民健康署今（14）日舉行

記者會，針對國人血壓管理提出三大行動目標，包括公布全新「安心血壓站地圖」，

可查詢全台逾1,500處站點；今年與全台衛生局合作，於衛生所（健康服務中心）全

面設立血壓站；並加強推動及輔導職場設置血壓站。國民健康署呼籲，民眾養成定時

監測血壓習慣，落實預防勝於治療的理念。 

 

篩檢下修至30歲 數據顯示：青壯年每7人就有1人血壓異常 

  高血壓是健康的沉默殺手，早期無症狀，很容易被忽略。衛福部113年死因統

計，高血壓疾病死亡率近年來首次不再攀升，顯示國人對血壓控制與慢病預防的意識

正在萌芽。但，每年仍有約4.5萬人因高血壓相關心血管疾病而失去生命。 

  為及早揪出隱形殺手，國民健康署自114年起已正式下修成人預防保健服務篩檢

年齡至30歲（30-39歲每5年一次、40-64歲每3年一次、65歲以上每年一次）。根據

114年成人預防保健血壓檢測結果，30歲以上受檢成年人血壓整體異常率達31.1%。其

中30至39歲的青壯年族群中，血壓異常率高達15.1%，相當於每7人就有1人血壓超

標，顯示青壯年不可輕忽血壓問題。 

 

家裡沒血壓計？「安心血壓站地圖」全台站點一鍵查詢 

  許多民眾常有「家裡沒有血壓計」或「不知去哪量」的困擾，國民健康署積極營

造便利的量測環境，迄今全台已有1,515家社區據點、零售通路、社區藥局與金融機

構取得「安心血壓站」認可，提供符合規範的測量環境，民眾可透過「國民健康署安

心血壓站地圖」（https://www.safebp.site/），即可在出門辦事或購物時，找到離

自己最近的站點量測。此外，今年更力拼全台衛生所全面設立安心血壓站的目標，讓

專業、值得信賴的量測環境深入民眾生活圈。 

 

前進職場：打造健康環境提升企業生產力 

  職場是員工每天停留時間最長的地方，國民健康署今年也將重點轉向企業，廣邀

全台各職場加入「安心血壓站」計畫。沈靜芬署長指出，血壓管理是遠離心腦血管疾

病的第一道防線，在公司內設置血壓站，能協助員工及早防範心血管危機，對雇主而

言，健康的員工不僅能減少病假成本，更能有效提升企業生產力與向心力。 

  安心血壓站認證申請即日起至115年11月27日止，有意加入之場域請至網址 

（https://www.safebp.site/form-entry ）填寫申請表單，完成審查後，將提供安

https://www.hpa.gov.tw/Pages/Detail.aspx?nodeid=5020&pid=20069


 

7 

心血壓站辨識貼紙及衛教立牌，期盼攜手建立溫暖、專業且標準化的血壓量測環境，

共同守護民眾健康。 

 

(本校員工協助方案專區連結) 

       

決定人生下半場的關鍵十年！理財專家教你如何把握40-50歲「財富加速期」         

【本文摘自天下雜誌】 

努力存錢投資，財富卻一直無法放大？ 

    很多人對理財有個美麗的誤會：「只要年輕時努力投資，越早越好，財富自然會

滾起來。」 

    理論上是沒錯，現實上卻會卡關。因為多數人在20～40歲投資無法「滾雪球」，

而是雪球會「邊滾邊漏」。20～30歲期間，人生會忙著幾件事：找尋工作方向、會更

換工作跑道、或正準備組成一個新的家庭。到了30歲後期，工作穩定，薪資會慢慢成

長，但帳戶餘額卻很始終難以累積，房貸、育兒費、學費、整個家庭生活支出，一個

接著一個來。 

    剛出社會的前20年是學怎麼賺錢，後面開始的10年才是真正在放大錢的時候。過

了這個階段，財富真正拉開差距的時間點，會落在40～50歲。這會是人生的財富加速

期。這並非直覺判斷，而是有實際數據支持，根據114年主計處的統計資料顯示，人

生的薪資高峰，是從40歲起，出現14%的明顯成長，若能好好把握住，還可以繼續延

續下一個10年。 

 

累計財富期，為什麼不在30歲？ 

    如果你現在30多歲，可能會想：「難道我起步太晚了？」先別急著焦慮，因為問

題從來不是「有沒有投資」，而是――有沒有足夠的條件讓資產有效放大。 

40歲以前，多數人同時承受幾件事： 

1.收入會成長，但不穩定 

    人生職涯還沒有確定，升遷、跳槽、轉型樣樣來，薪水慢慢增加，但對於工作的

長遠性，還不夠確定。 

2.現金流被生活支出給壓住 

    房貸才剛開始，再加上孩子的教育費，才藝費，家庭各項支出費用及生活花費，

錢進來的速度，還追不上付出去的速度。 

3.能投資金額很小且很有限 

    投資就算很厲害，能精準選對標的，報酬率也非常亮眼，可惜本金過少，頂多是

「感覺自己很會投資」，卻還不到「人生真的被改變」。不是努力不足，是人生還沒

站在對的位置，資金不夠大。 

https://website.ncyu.edu.tw/personnel/Node/Nodes?nodeId=48485
https://www.cw.com.tw/article/5139860
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    綜合以上，根據114年主計處的新聞稿指出，一家三口家庭，家庭年消費約88.9

萬，而這年紀的平均年薪為53-72萬，若家中有2個人在工作，平均年薪為106-144

萬，扣除家庭消費，能夠存下來的資金也是有限。 

 

30+歲的你，能做什麼？ 

    最重要的事：把自己當成最重要的資產30～40 歲最好的投資，不是股票、不是

房地產，而是專業、證照、經驗與人脈。最好的投資就是自己的腦袋及為人處事的良

好態度。 

    因為40～50歲的高收入，都不是憑運氣，而是10年前就開始累積的結果。避免

「看起來很成功」的陷阱。這十年，很容易被生活升級牽著走，及陷入各方面的比

較，車要換、房要大、孩子不能輸。這時候，千萬別讓固定支出，吃掉未來能加速的

資產。 

 

40~50歲，財富被放大的3個關鍵 

進入40～50歲，很多事情改變了。最會賺錢的年齡區間，正是40歲的開始。怎麼說

呢？這個時期： 

1.大額支出高峰期逐漸過去 

    房貸進入穩定期，學費的壓力也不再同時爆增，現金流已開始出現，可以運用的

資金開始變多。 

2.工作年收入進入高原期 

專業變成熟了、職位也提升、客源開始穩定。 

3.可投入的投資本金，開始出現明顯放大效果 

    同樣5%的報酬率，10萬和300萬就有差了，10萬賺500，300萬賺15萬，是完全不

同的感受。這個階段，終於有了「可以放大的本金」。 

 

如何把握關鍵的「黃金財富十年」 

    很多人擔心市場波動、利率風險、政策變化，但站在40～50歲回頭看，真正的風

險，往往不是市場，而是什麼都沒調整，時間卻照樣往前走。這十年，收入仍在高

檔、資產開始累積、身體還能撐。一旦錯過，後面要再補，成本變高，彈性變小。 

 

如果在這黃金十年裡，能做好下面4點，就能延續財富： 

1.重新盤點資產，並做好資產配置 

    成長型資產負責對抗通膨，穩定型資產提供安全感，現金部位提供人生的緩衝

期。投資、保險、房地產、現金這些規劃都做好準備。如果收入中斷一年，生活會不

會失衡？資產配置是否過度集中在單一市場、單一產業或單一不動產？真正成熟的配

置，能讓你在碰到人生波動時，仍能維持穩定。 

2.開始替未來生活設計現金流 

    帳上的資產，開始轉換為可預期的現金流。這時期，要區分哪些資產是成長用、

哪些是保值用、哪些是未來生活費來源，讓錢在不同階段，各司其職。 

3.提前為「職涯後半場」做準備 
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    40～50歲仍是高收入期，是否具備顧問型、專業型、彈性接案或半退休的能力。

也開始替下半場人生規劃，培養不同的興趣，增加人生的廣度，增加不同的專長。 

4.把風險管理納進人生 

    保險、醫療、家庭責任與照顧安排，都是財務規劃的一部分。好好照顧身體，正

常作息，真正的財富，不只金錢，還包含家庭生活及健康和心靈。這些在過去年輕打

拚時，很容易忽略，這時期要更為重視。 

    這時期如果沒有把握，一旦人生有些轉折時，會變得非常辛苦，如：未來收入下

降，但支出不肯下降。如果生活習慣已經升級，卻沒有減少的心理準備，若是收入

高，消費也高，時間久了，一旦收入高期過後，收入變少時，生活會適應不良。身體

或其它部分出現狀況，但現有資產不夠支撐。若有人生一時的變故，會變成不能休

息，也「不敢休息」。極有可能拖垮現在的財富。 

 

黃金十年的真正價值：不是錢，是擁有選擇權 

    40～50歲的財富規劃，會是人生轉折期，必須更聰明的財富規劃。因為這10年，

幾乎決定了一個人一生能累積的總財富，也深刻影響未來生活的自由度與尊嚴。前半

場的人生，我們多半靠體力與時間換取收入；加班、拚績效、熬夜換機會，是多數人

的共同記憶。但進入後半場，要有成熟的規劃。 

    當資產配置清楚、現金流穩定、身體狀態可控，未來的人生不必急著退休，也不

必硬撐工作，而是能依照自己的節奏，選擇想要的生活樣貌。能把握住這個階段，財

富不是帳面數字，而是生活的底氣。你可以選擇繼續貢獻、慢慢轉換角色，或為自己

與家人保留更多時間。 

    人生下半場，未必更輕鬆，但可以過得更有意義，也更充足。而這，正是40～50

歲這黃金十年，真正該帶來的回報。 

 

 

   

對抗壓力有管道 

衛福部安心專線 1925 

生命線專線 1995 

張老師專線 1980 

本校家庭與社區諮商中心 05-2732439 

嘉義市社區心理衛生中心 05-2255155#46 

嘉義縣社區心理衛生中心 05-2267588(民雄) 

本校職場霸凌申訴專線 05-2717196 

本校教職員性騷擾申訴專線 05-2717197 
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人員異動名單 

 

 

 

 

 

【職場霸凌防治短片宣導】 
勇敢為自己發聲―小職員與主管間的溝通（上） 

 
請點閱觀賞。 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

產學營運及推廣

處 
專門委員 楊○道 本機關調升 1150508 

圖書資訊處 

圖資管理組 
專案辦事員 柯○茹 單位調動 1150513 

秘書室 專案辦事員 張○雯 新進 1150601 

人事室 組長 李○紋 調任他機關 1150601 

教務處 組員 張○珠 退休 1150602 

https://wellbeing.mohw.gov.tw/nor/elearn/8/1047/115
https://wellbeing.mohw.gov.tw/nor/elearn/8/1047/115
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【勞動部性別平等工作法宣導】 
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