
國立嘉義大學資深員工表揚實施要點總說明 

 本校歷年表揚資深行政員工，皆循例以專簽方案辦理，未有明

確規範。為符明確性原則、加強對於經費之管理及表揚本校資深員

工之貢獻及辛勞，爰研擬「國立嘉義大學資深員工表揚實施要點」

草案，訂定重點如下： 

一、本要點之訂定目的。(第 1點) 

二、明訂本要點適用的對象。(第 2點) 

三、明訂本校資深員工獎勵及表揚方式。(第 3點) 

四、明訂資深員工獎勵年資計算方式，並明確定義連續服務之標

準。(第 4點) 

五、明訂資深員工獎勵標準以及獎勵之經費來源。(第 5點) 

六、明訂本校資深員工獎勵之權責單位及流程。(第 6點) 

七、明訂本要點生效及修正程序。(第 7點) 


