
國立嘉義大學績優兼任行政工作教師及職員選拔要點 
第七點、第八點及第十一點修正對照表 

 

修正規定 現行規定 說明 

七、績優兼任行政工作

教師表揚名額總數至多

兩名；績優職員表揚名

額總數至多四名，且以

最近五年內未曾獲選者

優先表揚。 

當年度獲選本校其他績

優獎項者，得再依本要

點接受表揚及獎勵。 

七、績優兼任行政工作

教師表揚名額總數至多

三名，績優職員表揚名

額總數至多十名，且以

最近五年內未曾獲選者

優先表揚。 

當年度獲選本校其他績

優獎項者，得再依本要

點接受表揚及獎勵。 

審酌校內教職員工人數

及教師兼任行政職比

例，爰修正表揚名額人

數，提升獲獎人員之榮

譽感。 

八、年度績優教職員經

審查委員會審議通過，

陳請校長核定後，於公

開場合頒獎表揚，並頒

發新臺幣三千元以下等

值之獎勵品；年度績優

公務人員得由校長擇優

核定代表本校參加教育

部模範公務人員選拔。 

前項獎勵得視預算經費

狀況，陳請校長核定調

整之。 

第一項所需經費，由本

校自籌收入或體育活動

費項下支應。 

八、經審查委員會審議

通過，陳校長核定之績

優教職員於公開場合中

頒獎表揚，並頒發新臺

幣三千元以下等值之獎

勵品；公務人員得由校

長擇優核定代表本校參

加教育部模範公務人員

選拔。 

前項獎勵得視預算經費

狀況，陳請校長核定調

整之。 

一、配合主計室經費之

管理及明確性，增列績

優兼任行政工作教師及

職員選拔獎勵經費來

源，並新增於第三項。 

二、其餘酌作文字修

正。 



十一、本要點經校務基

金管理委員會及行政會

議審議通過，陳請校長

核定後實施。本要點修

正時，如未涉及校務基

金經費之運用，免經校

務基金管理委員會審

議。 

十一、本要點經行政會

議通過，陳請校長核定

後實施。 

由於本次修正涉及本校

校務基金之運用，爰新

增應經校務基金管理委

員會審議之文字規定，

但如爾後修正時，未涉

及校務基金經費之動

支，免經校務基金管理

委員會審議。 

 


