
師範學院教育學系(所)

主旨：檢陳教育學系113學年度第2學期第3次系務會議紀錄1份
(如附件)，請鑒核。

說明：旨揭會議業於114年4月24日召開完竣。
擬辦：如奉核後，依規定辦理後續作業。

會辦單位：

決行層級：第二層決行

──批核軌跡及意見──
1.師範學院 教育學系 助教 侯○○ 114/04/24 16:30:21(承辦) :

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.師範學院 教育學系 系主任 張○○ 114/04/28 21:16:42(核示) :

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3. 師範學院  院長 陳○○ 114/04/29 10:36:07(決行) :

閱(代為決行)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
4.師範學院 教育學系 助教 侯○○ 114/04/29 12:53:43(承辦) :
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簽 於 日期：114/04/24

檔　　號：114/170399/1

保存年限：3
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國立嘉義大學 114/04/24

1143700351



國立嘉義大學教育學系 113學年度第 2學期第 3次系務會議暨 

115年度系所學位學程品質保證認可自我評鑑工作小組第 2次會議 

紀錄 

 紀錄：侯○○

一、 時間：114 年4 月 24 日(星期四)中午12 時 10 分 

二、 地點：教育館B03-209 教室 

三、主席：張主任 ○○

四、出席：教育學系全體教師    

壹、主席報告： 

各位老師好，本次會議五項提案討論，請各位老師提供寶貴意見。 

貳、上次會議決議執行情形： 

  1、通過本學系 114學年度乙案師資培育公費生招生簡章，送師培中心審

議。 

參、提案討論： 

＊提案一 

案由：本學系數理教育碩士班 114學年度第 1學期新聘教師遴聘推薦名單，提

請討論。 

說明： 

   1、依據本校專任教師遴聘作業時程(如附件 P.1)，第一學期起聘：系務會議

推薦名單最遲於 4月底前召開完。系教評會初審於 5月底前應從系務會

議推薦的人選，進行優先順序排序(含面試)，並議決最後聘任之人選。 

   2、本案徵聘專任教師啟事(如附件 P.2-4)於 114年 3月 31日收件截止，共有

4位應聘，名冊如附件 P.5-7，請審查並推薦名單。 

決議：1、4位應聘人員均不予推薦：出席教師 18人，採不記名投票表決結

果：4位不推薦票數 1號 10票、2號 14票、3號 14票、4號 16票，

均不過半(如 P.8開票結果)，因此 4位均不推薦。 

2、延至 114學年度第 2學期起聘，並修訂徵聘啟事如附件 P.9，簽請校

長核准。 

＊提案二 

案由：本學系 114學年度招生策略自我檢核表(PDCA)，提請討論。 

說明： 

1、依 113/12/12教務處招生組通知說明三之 2：本案需於 6月 30日前經系

務會通過(如附件 P.10)。 

   2、本學系 114學年度招生策略自我檢核表(PDCA)草案如附件 P.11-12，請

卓參。 

決議：照案通過  

＊提案三 

案由：博士班研究生黃○○(學號: ○○○○)擬以已發表期刊抵博士學位候選人  

資格考科，提請討論。 



說明： 

1、本學系博士班研究生，於修畢所有畢業學分數三分之二者，得參加「博士

學位候選人資格考」，博士學位候選人資格考試之科目為三科，其中一科

為必修科目「教育研究方法學」，另兩科為選考科目。 

2、依據本學系「博士學位候選人資格考試實施要點」(如附件P.13 )第四條略

以「……；資格考試得以該考試科目領域之發表論文(至少兩篇，限第一

作者或通訊作者)折抵其中一門選考科目，論文以發表於有嚴格雙外審制

度之教育學術期刊為限。」 

3、黃○○(學號: ○○○○)擬以四篇文章抵免兩科選考科目： 

(1)以下列兩篇文章，抵免「教育心理學專題研究」一門：1.黃○○、張○○

(2023)。運動情境中威權領導行為之探討。嘉大體育健康休閒期

刊，22(2)， 93-105。doi: 10.6169/NCYUJPEHR.202312_2(2).0006。

2.黃○○、張○○(2024)。運動場域中賦權與削權動機氣候的學理發展與

特徵。大專體育， 168，1-14。doi:10.6162/SRR.202407_(168).0001 

(2)以下列兩篇文章，抵免「運動管理與休閒專題」一門：1.黃○○、張○○

(2024)。西方文化控制型教練行為之探討。嘉大體育健康休閒期刊，23(1)，

104-117。doi:10.6169/NCYUJPEHR.202406_23(1).0008。2.黃○○、張

○○(2024)。比較不同文化背景的控制型教練行為。大專體

育，167，1-16 。 doi:10.6162/SRR.202405(167).0001。 

4、檢附黃生之申請書如附件P.14-17，論文如附件一。 

決議：照案通過。 

＊提案四  

案由：修訂本學系教師聘任及升等審查細則條文。請討論。 

說明： 

1、依據人事室114/3/20函文辦理(如附件P.18)。 

2、本學系教師聘任及升等審查細則條文修訂對照表及草案如附件P.19-26 

決議：照案通過。  

＊提案五  

案由：本學系115年度系所自我評鑑報告書初稿，提請討論。 

說明： 

1、依據114/2/14本學系115年度系所學位學程品質保證認可自我評鑑工作小

組第1次會議決議辦理。 

2、三個工作小組分別說明各自負責項目之報告書進度、遇到的困難或問題，

以及其他建議事項等，請提供意見。 

決議：各組依所負責項目請系辦及老師提供相關資料，持續撰寫評鑑報告書。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：下午 1時 30分 




