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國立嘉義大學師範學院幼兒教育學系師資培育生學習輔導與淘汰要點 

100年 12月 14日 100學年度第 1學期第 6次系務會議通 

102年 9月 26日 102學年度第 1學期第 3次系務會議通過 

106年 3月 21日 105學年度第 2學期第 2次系務會議通過 

110年 9月 13日 110學年度第 1學期第 1次系務會議通過 

111年 11月 23日 111學年度第 1學期第 3次系務會議通過 

【110 學年度起入學之師資生適用】 

 

一、國立嘉義大學師範學院幼兒教育學系(以下簡稱本學系)，為提升師資培育生(以下簡稱師資生)

素質，保障畢業後師資生師資品質，特依據「民國 100年 10月 12日教育部臺中（二）字第

1000184454號函」、「民國 102年 1月 24日教育部臺教師（二）字第 1020014473B號函」及「民

國 109年 9月 22日教育部臺教師(二)字第 1090138336號函」之規定，訂定「國立嘉義大學師範

學院幼兒教育學系師資培育生學習輔導與淘汰要點」 (以下簡稱本要點)。 

二、本要點所稱師資生，係依《師資培育法》第八條規定，為本學系修讀師資職前教育課程之學生。 

三、本學系師資生修習課程之相關規定: 

【大學部師資生】 

（一） 應具備之基本能力 

1. 故事說演能力 

本學系師資生應於大四第 2學期結束前通過說故事能力檢定。 

（二）應具備之成績標準 

1. 學業成績：本學系師資生於修業期間每學期學業平均成績應達 75分(含)以上。 

2. 本學系師資生於修業期間每學期操行成績標準應達 80分(含)以上。 

3. 本學系師資生於大一修習服務學習相關課程之成績應達 75分(含)以上。 

4. 本學系師資生大一、大二體育各學期成績標準應達 70分(含)以上。 

  (三) 本學系師資生應依據本學系必選修科目冊及其他修業相關規定修習專業課程。 

  (四) 學分採認與抵免 

本系師資生學分採認抵免原則，應依據教育部規定之「幼兒園教師師資職前教育課程教育

專業課程科目及學分表」及「師資培育之大學辦理師資職前教育注意事項」之相關規定提

出申請。 

  (五) 師培資格審核程序 

於大四第 2學期結束前，由本校師培相關單位進行學程資格審查，確認學生所修習之課程

科目符合教育部頒布「幼兒園教師師資職前教育課程教育專業課程科目及學分」中所定之

幼兒園教師資格。 

【研究所師資生】 

（一）應具備之基本能力 

1. 故事說演能力 

本學系研究所師資生應於修畢師資職前教育課程前通過說故事能力檢定。 

（二）應具備之成績標準 
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1. 學業成績：本學系師資生於修業期間每學期學業平均成績應達 75分(含)以上。 

2. 本學系師資生於修業期間每學期操行成績標準應達 80分(含)以上。 

  (三) 本學系師資生應依據本學系必選修科目冊及其他修業相關規定修習專業課程。 

  (四) 學分採認與抵免 

本系師資生學分採認抵免原則，應依據教育部規定之「幼兒園教師師資職前教育課程教育

專業課程科目及學分表」及「師資培育之大學辦理師資職前教育注意事項」之相關規定提

出申請。 

  (五) 師培資格審核程序 

於修畢師資職前教育課程該學期結束前，由本校師培相關單位進行學程資格審查，確認學

生所修習之課程科目符合教育部頒布「幼兒園教師師資職前教育課程教育專業課程科目及

學分」中所定之幼兒園教師資格。 

 

四、輔導機制 

【大學部師資生】 

  (一) 缺曠課預警 

    導師、系主任將依教務處登錄連續達四小時以上之缺曠課紀錄，瞭解原因並予以輔導。 

  (二) 考試預警 

    導師、授課教師對期中與期末成績考核未達 60分之師資生，瞭解原因並予以輔導。 

  (三) 師資生學習輔導會議 

    該學期師資培育學程學業成績平均未達 75分之師資生，得由系主任召開「師資生學習輔導會議」

與學習落後學生和導師共同研商輔導策略。 

  (四) 同儕社群輔導 

    由本學系同學組成「班級互助式」或「小組自主成長式」的學習社群，藉由同儕力量達到協助學

習落後師資生課業上的學習。 

  (五) 職涯輔導 

    轉介學生輔導諮商中心資源，協助師資生了解職涯方向，並提供轉向輔導。 

【研究所師資生】 

(一) 缺曠課預警 

    導師(認輔導師、碩專導師、指導教授)、系主任將依教務處登錄連續達四小時以上之缺曠課紀錄，

瞭解原因並予以輔導。 

  (二) 考試預警 

導師(認輔導師、碩專導師、指導教授)、授課教師對期中與期末師資培育學程學業成績考核未

達 70分之師資生，瞭解原因並予以輔導。 

  (三) 師資生學習輔導會議 

    該學期師資培育學程學業成績平均未達 75分之師資生，得由系主任召開「師資生學習輔導會議」

與學習落後學生和導師(認輔導師、碩專導師、指導教授)共同研商輔導策略。 

  (四) 同儕社群輔導 
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    由本學系同學組成「班級互助式」或「小組自主成長式」的學習社群，藉由同儕力量達到協助學

習落後師資生課業上的學習。 

  (五) 職涯輔導 

    轉介學生輔導諮商中心資源，協助師資生了解職涯方向，並提供轉向輔導。 

 

五、師資生資格之喪失 

【大學部師資生】 

師資生有下列情形之一者，喪失師資生資格： 

（一）學業成績累計四學期皆未達 75分者。 

（二）操行成績累計三學期皆未達 80分者；或在學期間曾被記大過一次(含)以上或小過三次(含)

以上者。 

（三）大一服務學習上下學期兩學期成績平均未達 75分者。 

（四）大一、大二四學期體育成績平均未達 70分者。 

（五）上述師資生資格之喪失，須經由系務會議決議後確認，並檢附相關資料呈報教務處。惟有

特殊情形且事實具體者，由系務會議決議。 

（六）喪失師資生資格者，本學系將依學生興趣和意願，優先輔導其加修輔系、特定學程或雙主

修，若仍不符其能力及性向需求，則將輔導其轉系。 

【研究所師資生】 

師資生有下列情形之一者，喪失師資生資格： 

（一）師資培育學程學業成績累計二學期皆未達 75分者。 

（二）在學期間曾被記大過一次(含)以上或累計小過三次(含)以上者。 

（三）上述師資生資格之喪失，須經由系務會議決議後確認，並檢附相關資料呈報教務處。惟有

特殊情形且事實具體者，由系務會議決議。 

六、本要點經系務會議通過，陳請  院長核定後自 110學年度入學新生開始實施。 


