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國立嘉義大學生命科學院食品科學系 
114學年度第 1學期第 5次系務會議紀錄 

 
壹、時間：115年 1月 21日（週三）中午 12時 10分-13時 19分 

貳、地點：食品系館 3樓會議室（A06-301） 

參、出席人員：王○娟（請假）、吳○敬、許○光、廖○儒、左○強、羅○佑、林○美、 

楊○文、張○昌、陳○誠、許○宇（請假）、黃○脩。 

肆、列席人員：孫○雯、柯○仁、任○欽、林○娟。 

伍、主持人：呂○震 主任 

陸、紀錄：林○娟 小姐 

柒、主席報告： 

一、116學年度招生名額分配情形：（115.01.06招生名額審議委員會決議結果） 

學制 115招生名額 116招生名額 

博士班 5 5 

碩士班保健組 9 8 

碩士班食品組 18 17 

碩士在職專班 20 20 

學士班 48 48 

進修學士班 32 26 

二、生科院 114學年度第 4次院行政主管會議決議事項（摘錄）： 

1.各系 115年評鑑資料請於 2月 2日下班前繳交 3份紙本報告不含佐證附件及 1份

電子檔光碟或隨身碟皆可，需含佐證附件至院辦，以利統一擲送研發處。 

2.各系館逃生通道缺失請務必完成改善如有衍生罰款將以違規之個人為支付對象，

不得以公款支付。 

3.近期發生校園學生自我傷害事件請各系主任及班導師主動關懷及協助學生以防範

未然。 

4.本校 116學年度招生名額釋出分配，預計釋出名額為 4名將由本院與農學院協調

分配惟系招生上限為 50名。本院預計爭取分配 2名額。由食品科學系分配 1名

員額另 1名員額請名員額請水生生物科學系水生生物科學系及及生物資源學系生

物資源學系評估評估分配分配，評估評估結果結果請於請於 11月月 1616日前日

前通知通知吳吳院長。。 

5.教育部 30＋終身學習大學試辦計畫申請，旨揭計畫為「114學年度大學校院辦理

第三人生大學試辦計畫」之延續計畫。提送教務處招生組期限為 115年 1月 30

日中午前。一、請食品科學系提出申請並由院內各學系各支援一門課程。二、各

學系課程規劃方向請以最具特色或獨有之內容為主並以多元活潑之授課方式呈

現。 

6.本院預計 115年 3月 13日(星期五)於圖資大樓 B1辦理「2026生命科學院開放

日」：活動內容增加小論文撰寫及提案工作坊，分為上下午場時段各 2小時由各

系推薦 1名教師擔任小論文指導講座，並由院辦支付講座費用及辦理獎勵事宜。

各系請於 1月 30日前提供院辦推薦教師名單。（本系教師代表：黃○脩老師） 

7.臺北市立南湖高中 115年 4月 14日星期二參訪生命科學院案：請生化科技學系

及食品科學系安排接待行程。 

三、教務處：為辦理 114學年度教學績優教師推薦初審作業，請貴單位轉知所屬教師於

115年 2月底前完成教師職涯歷程檔案之更新，以免 115年 3月 1日抓取積分值產
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生落差，並請系及院依限完成遴選作業。（系所應於每年三月底前完成召開系務會

議推薦初選教師作業） 

四、人事室：為增進本校全體同仁暨退休人員聯誼交流，分享新春開工之喜氣，訂於

115年 2月 26日（星期四）上午舉辦「115年教職員工新春團拜聯誼暨健行活

動」，歡迎同仁踴躍參加。 

五、招生組：本校 115學年度「博士班」、「碩士在職專班」、「進修學士班甄試入

學」及「進修學士班學測暨統測成績申請入學」招生簡章已公告於「招生資訊」網

頁，及本校教務處招生與出版組網頁/招生資訊/各類招生簡章，歡迎廣而告之。 

 

捌、宣讀上次會議決議事項（114.12.29）： 

提案一：有關本系「教師聘任及升等審查細則」修正案，提請討論。 

決  議：修正後簽請鈞長核示。 

 

玖、討論事項及決議： 

提案一：審議本系 114學年第 1學期碩士在職專班經費分配案，提請討論。 

說  明：1.本案經費編列依本校教務處「碩士在職專班經費編列及收支管理要點」辦理，

請參考附件 1 P1-2。  

2.本系 114-1碩士在職專班經費編列表，請參考附件 2 P3-8。（業已於

114.00.00經鈞長核可。） 

決  議：照案通過。 

 

提案二：本系教師評審委員會設置細則修正案，提請討論。 

說  明：一、依人事室嘉大人字第 1149006198號函（114.12.26）核定修正本校教師評

審委員會設置辦法部分條文辦理，請參考附件 3 P9-22。 

二、本系「教師評審委員會設置細則」修正對照表及修正後全文（草案），請

參考附件 4 P23-31。 

決  議：照案修正後通過。 

 

提案三：有關本系擬新訂「空間規劃相關準則」案，提請討論。 

說  明：一、依本系自辦自我評鑑實地訪評（114年 11月 26日）「評鑑委員審查暨建

議事項自我改善情形結果表」，請參考附件 5 P32-39。  

二、本系空間規劃委員會設置準則（草案），請參考附件 6 P40。 

三、檢附本校其單位及外校單位空間規劃委員會（或準則）等設置資料，請參

考附件 7 P41-52。 

決  議：一、照案修正後通過。 

二、配合本校總務處營繕組 114年 11月 13日及 115年 1月 14日通知，有關

本校 114年度建築物公共安全檢查缺失進行改善，後續細節部分再議： 

（一）食品科學系館：在走廊上之設備擬移至 A06-302教室暫置。 

（二）食品加工廠：在走廊上之設備擬移至工廠 1樓後方暫置。 

 

提案四：審議本系 115學年度第 1學期新聘教師應徵人員資格條件案，提請討論。 

說  明：一、依本校「專任（案）教師遴聘作業時程參考表」辦理，請參考附件 8 

P53-54。 

二、本系於 114年 12月 31日（以郵戳為憑）前收件之應徵人員共 10位，符

合徵選條件情形（依公告啟事表列），請參考附件 9 P55-62。（應徵者資

料，可另請參考現場紙本資料或可於會前至系辦公室檢視。） 
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三、依人事室「新聘專任教師作業流程自行檢核表」表列 10位博士應檢核的

項目，請參考附件 10 P63-80。審查重點摘錄如下： 

1. 應考慮應徵者學背景之多元性依據缺額、課程需要、檢具之學經歷證

件及著作、資格條件先行查核。 

2. 學經歷條件、資格條件是否符合「教育人員任用條例」及「公告啟事

內容」之資格？） 

3. 依查核結果，是否通知補件？提送推薦合格及不合格名單至系教評會

審議。（如需補件者，應於系教評會議前完成！） 

四、依公告啟事請應徵者寄送 mail基本資料表，請參照附件 11 P81-86。 

五、檢附本校「教師聘任及升等審查辦法」、生科院「教師聘任及升等審查要

點」及本系「教師聘任及升等審查細則」，請分別參照附件 12 P87-96、

附件 13 P87-102 及附件 14 P103-112。 

六、檢附本系「國立嘉義大學徵聘專任教師啟事」，請參考附件 15 P113-

114。 

七、以上，應依本系教師聘任及升等審查細則第六點：「…（前略）…系初

審：本系徵聘教師時，應考慮系教師學歷背景之多元性，由系務會議依據

系上缺額、課程需要、各級教師應授課時數及擬聘教師檢具之學經歷證件

及著作（或作品、展演相關資料）先行查核後，提請系教評會就其教學、

研究、專長、品德及擬任課程等進行審查，需辦理著作外審者，依本細則

第七點規定，辦理著作外審後，將外審成績結果送回系教評會完成初審，

初審通過者，送院教評會複審。…」等規定聘任程序進行作業。 

八、本案經討論後，擬推薦至系教評會議之合格名單及不合格名單為何？格

式，請參考附件 16 P115-116。 

決  議：第 3位應徵者（任○宜博士）因年資料未達 1年不符合公告啟事資格條件外，

其他 9位應徵者推薦至本系教評會，其中有部分人員需再提供部分補件資料，

也請通知儘快完成進行補件，以便進行後續審查作業。 

 

提案五：有關本系 115年度新週期系所學位學程「委託辦理品質保證認可」作業「自我

評鑑報告」案，提請討論。 

說  明：一、依本校研發處 114.12.30通知辦理，請參考附件 17 P117。  

二、本系自我評鑑報告，請參考附件 18 P118。（紙本另備）

（http://140.130.90.111:8080/cgi-bin/） 

三、本系書面審查意見表系所回應彙整表，請參考附件 19 P119-136。 

四、本系實地訪評意見回覆及改善情形，評鑑委員審查暨建議事項自我改善情

形結果表」，請參考附件 5 P32-39。。 

五、相關重要時程： 

（一）上傳自評報告書及基本資料表冊：1月 13日-2月 4日。 

（二）書面初核及資料補件；系所提供座（晤）談名單：2月-3月。 

（三）下載第 1次待釐清問題、上傳第一次待釐清問題回覆及佐證資料：3月

26日至 4月 8日。 

（四）下載晤談抽樣名單，並進行聯繫確認：5月 16日至 5月 22日。 

（五）上傳確認座(晤)談名單（含畢業生代表）、下載第 2次待釐清問題：5

月 23日至 5月 29日。 

（六）訪評委員名單提供：實地訪評（5月 30日至 6月 5日）前 3工作天。 

（七）實地訪評：6月 4日（週四）日間。 

http://140.130.90.111:8080/cgi-bin/
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（八）下載實地訪評報告初稿、上傳申復資料（若有申復才需上傳）：預計 6

月 24日至 7月 8日。 

（九）下載實地訪評報告定稿及認可結果：預計 8月底前。 

（十）提出改善及執行情形：11月底前。 

決  議：照案通過。 

 

提案六：有關本系 115學年度碩士班考試招生備取名額及最低錄取分數案，提請討論。 

說  明：一、依本校教務處招生組 115.01.12調查表單辦理，請參考附件 20 P137-

138。  

二、本系 115學年度碩士班考試招生報名人數。 

系所組別 身分別 招生名額 報名人數 

食品科學系碩士班食品科技組 一般生 8 13 

食品科學系碩士班保健食品組 一般生 3 1 

決  議：本系 115學年度碩士班考試招生有筆試，勾選第 2項「授權教予處除缺考人數

外，全列正、備取」（如下）： 

項目 
食品科學系碩士

班食品科技組 

食品科學系碩士

班保健食品組 

備取   名 X X 

授權教予處除缺考人數外，全列正、備取 V V 

 

拾、臨時動議： 

臨時提案一：修訂本系修正「梁○英女士優秀清寒學生獎學金」及「許○耀先生清寒優

秀學生獎學金」申請限制條文案案，提請討論。 

說      明：1.提案緣由：本系現行兩項清寒獎學金之申請規定中，明訂凡已享有公

費、學雜費全額減免，或本學期已獲其他獎助學金達一定金額者，不得

再申請本獎學金。 

惟近年實務審查發現，部分學生雖已取得部分補助，惟其家庭實際經濟

狀況仍屬困難，例如：家庭突遭變故（重病、失業、重大事故）、單親或

隔代教養，實際扶養負擔沉重、雖有學雜費減免，但生活費、住宿費壓

力仍大、…等。 

在現行規定下，該類學生即使確有急迫需求，仍因制度限制無法申請，

與本獎學金「扶助清寒、協助完成學業」之原意略有落差。。 

2.修正目的：維持獎學金原有「不重複補助」之基本精神，保留審查彈性，

使真正有需要的學生不因制度僵化而受限，由系級獎學金審查會議統一

把關，兼顧公平與審慎，提升獎學金資源使用之實質效益。 

3.本系「梁○英女士優秀清寒學生獎學金」自 107 年度至今計 7 人次申請

（累計 35,000元）。 

4.許○耀先生清寒優秀學生獎學金」自 103年度至今計 19人次申請（累計

113,000元）， 

5.本系「梁○英女士優秀清寒學生獎學金」修正條文對照表及修正草案，

請參考臨時動議附件 1。 

6.本系「許○耀先生清寒優秀學生獎學金實施要點」修正條文對照表及修

正草案，請參考臨時動議附件 2。 

決       議：照案通過。 

拾壹、散會：13時 19分。 


