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國立嘉義大學生命科學院食品科學系 
114學年度第 1學期第 3次系務會議紀錄 

 
壹、時間：114年 12月 24-29日（週四~週一）通訊會議。 

貳、地點：E-mail通訊會議。 

參、出席人員：王○娟、吳○敬、許○光、廖○儒、左○強、羅○佑、林○美、楊○文、 

張○昌、陳○誠、許○宇、黃○脩。 

肆、列席人員：孫○雯、柯○仁、任○欽、林○娟。 

伍、主持人：呂○震 主任 

陸、紀錄：林○娟 小姐 

柒、主席報告： 

捌、宣讀上次會議決議事項（114.11.07）： 

提案一：有關本系「全員招生」策略規劃「攬生、育生、留生、成生」內容案，提請討

論。 

決  議：一、擬於下次於系務會議提案修訂本系部分獎助學金是否作為留生用獎學生。 

二、對外招生宣導部分，以不參與第二階段面試甄選之教師為主力，鼓勵多多

參與台北、台中、台南及高雄等地重點學校進行入校或入班招生活動；明

年生科院擬辦理開放日活動，也歡迎老師們邀請其他高中（職）學生蒞校

參加活動或辦理其他參訪活動。 

三、於「留生」項目新增：碩士先修學程及本系提供獎學金鼓勵並補助符合資

格之學生申請至國外進行短期學術交流。 

 

提案二：審議本系師生學術交流獎補助要點修訂案，提請討論。 

決  議：照案通過。（請惠請老師們鼓勵學生踴躍運用本校其他單位這方面的補助，比

如：本校國際處學生出國短期交流補助或交換生申請等。） 

 

提案三：本系 115年學位學程品質保證認可作業自辦內部自評實地訪評案，提請討論。 

決  議：一、請老師們提供 110-114學年度期間跨領域學術交流與學生休退學輔導情形

等資料。 

二、因可能受鳳凰颱風撲台影響，屆時視情況而定是否照常舉辦或延期。 

 

提案四：本系 115學年度第 1學期新聘教師案，提請討論。 

決  議：一、因近年來外部環境影響，在徵聘教師方面徵才不易；本系通過在專長條件

項目之「大專以上學校全職教學經驗」、「博士後研究全職工作經驗」、「大

專以上全職教學及博士後研究全職工作經驗」及「食品科學相關領域業界

全職工作經驗」等工作年資調整為「1年」。 

二、以上本徵聘專任教師啟事修正並簽請鈞長同意後，請人事室協助公告。 

 

玖、討論事項及決議： 

提案一：有關本系「教師聘任及升等審查細則」修正案，提請討論。 

說  明：一、依本校人事室嘉大人字第 1149004906號（114年 10月 30日）來函辦

理，請參考附件 1 P1-24。  

二、依本校人事室 114年 11月 4日 114學年度第 3次教師評審委員會會議紀

錄（生命科學院部分節錄）之提案六決議事項辦理，請參考附件 2 P25-
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31。 

三、本系教師聘任及升等審查細則業經上述校教評會議審議後其決議結果為修

正後通過！故本系細則依需修正重點摘錄如下： 

1、第五點：教師聘任每學期辦理一次為原則，……新聘教師經校長核聘

後，在不影響教學之原則下，得依行政程序簽請校長核准後，展延至

次ㄧ學期報到。未報到者視同放棄。 

2、第六點：本系新聘教師之聘任程序如下……本系得於新聘教師案於系

教師評審委員會初審期間，增加宣講、教學實務觀摩或諮詢等評估機

制。 

3、第七點：新聘教師未具教育部核發擬聘等級教師證書者，……新聘教

師之著作、技術報告、作品或成就證明送審件數至多五件。以專門著

作送審者，代表作已經出版之專書或期刊論文為限。聘任副教授等級

以上者，其送審著作應為徵聘公告截止日前五年內之成果。餘依「專

科以上學校教師資格審定辦法」之規定及本校送外審等資格審查相關

規定辦理。…… 

4、第十五點：本系副教授通過升等教授人數之上限以二人為原則；……

本系副教授通過升等教授人數上限之評審機制，依據本校「教師升等

教學服務成績考核評分表」之「教學成績小計」評分結果排序後擇較

高分者為優先通過；如有教學成績小計同分者，再以「服務成績小

計」評分結果進行比序，以較高者為優先通過為原則。 

5、其餘多為酌作文字修正。 

6、檢附本系「教師聘任及升等審查細則」及「修正條文對照表」，請參考

附件 3 P32-40 及附件 4 P41-50。；承上，本系細則修正後，需簽請

鈞長同意後得實施。 

五、為傳達本系細則修正內容及確認有關「新增」第六點及第十五點項目取得

全系共識，故以通訊投票方式請本系教師於 12月 29日前回覆相關意見，

再進行意見調查綜合後，再行簽請鈞長核示。（教師意見回覆表，請參考

附件 5 P51-57。） 

決  議：修正後簽請鈞長核示。 

 

拾、臨時動議：無。 

拾壹、散會：通訊會議。 


