 國立嘉義大學與重點產業人才調查推估欠缺人才之職業相對應學系推估對照表(115-117)
	項次
	重點產業別
	欠缺人才之職業
	學歷
	人才欠缺主要原因2
	對應學系

	1
	IC設計產業
	數位IC、韌體、類比IC、演算法、系統設計、佈局、軟體設計、嵌入式軟體、人工智慧、驅動程式設計、軟體測試、電源、應用程式、系統測試、作業系統、RF射頻、記憶體設計等17類工程師及數據分析師
	大專或碩士
	1.新興職務需求 2.在職人員技能或素質不符 3.在職人員易被挖角 4.缺乏具相關學、經 歷或技能之人才供給 5.薪資不具誘因

	生機系、資工系、電機系、機械系、資管系

	2
	通訊產業
	通訊軟體、軟（韌）體設計、IC 設計、軟軔體測試、機構、通訊軟體、電子、電源、演算法開發等 9 類工程師及 Internet 程式設計師，共 10 項職務
	大專或碩士
	「缺乏具相關學、經歷或技能 之人才供給」，而部分職類亦面臨「在職人員易被挖角」、「在職人員技能或素 質不符」、「新興職務需求」之困境
	資工系、電機系、機械系、生機系、資管系

	3
	智慧機械產業
	電控系統、機械設計、智慧生產、機器人機電整合、機器聯網與應用、物聯網應用、工具機軟體人機介面、工具機機械設計、感知系統整合應用、資訊安全、節能績效量測與驗證等 11 類工程師，以及自動控制工程人員、淨零碳規劃管理師、設計產業工業設計師、展覽行銷企劃經理等，共計 15 項職務
	大專
	在「缺乏具相關學、經歷或技能之人 才供給」，另部分職類亦面臨「新興職務需求」、「在職人員技能或素質不符」、在職人員亦被挖角、薪資不具誘因
	資管系、資工系、電機系、機械系、生機系、電機系

	4
	離岸風電產業
	品管、機電整合、銲接、製程等4類工程師及專案管理主管、淨零碳規劃 管理師，共計 6 項職務。

	大專
	勞動條件不佳(如工作環境骯 髒、危險、辛 勞或工作地點 偏遠)、缺乏具相關 學、經歷或技 能之人才供給、薪資不具誘因
	資工系、電機系、機械系、生機系

	5
	化學材料產業
	化工製程、研發、化工、品保/品管、環安、技術服務、綠能永續、AI、採購等9類工程師及行銷與業務人員、企劃研究 分析師
	大專
	「在職人員技能或素質不符」、「在職人員易 被挖角」、薪資不具誘因
	應化系、電機系、機械系、生機系、土木系、資工系、企管系、行銷系

	6
	健康福祉產業
	機械工程研發、生技醫療研發、生產管理、經營幕僚、人力資源、專案管理、廣告行銷、業務銷售、旅遊休閒、醫療專業、醫療保健 等

	大專
	「在職人員技能或素質不符」、「在職人員易 被挖角」、薪資不具誘因
	電機系、機械系、生機系、生化系、微藥系、企管系、行銷系、科管系、體育系

	7
	能源技術服務產業
	節能績效量測與驗證工程師
	大專
	在職人員易被 挖角 2. 缺乏具相關 學、經歷或技 能之人才供給 3. 不易辨識應徵 者的能力水準
	機械系

	8
	零售業
	行銷／企劃／公關／美編_包含行銷企劃人員、產品行銷 企劃人員、活動企劃人員、媒體公關宣傳或購買、公關企劃人員、美編人員及助理、物料管理、倉儲物流包含物管／資材、倉儲物流、財務、會計、法務包含財務專業人員、會計／出納／記帳人員、法律顧問、商品採購／選品、供應商關係管理包含採購人員、採購主管、區經理／區域督導／區域主管包含經營管 理主管、儲備幹部等
	大專或高中
	1.在職人員易被挖角 2勞動條件不佳(如工作環境骯髒、危險、辛勞或工作地點偏遠) 3.薪資不具誘因
	企管系、行銷系、科管系、財金系、視藝系、

	9
	人工智慧應用服務產業
	AI 應用工程師、專業領域應用工程師、資料工程師、AI與資料科學家、AI 專案經理及AI 顧問
	大專或碩士
	1.新興職務需求2.缺乏具相關學、經歷或技能之人才供給3.在職人員技能或素質不符
	生機系、資工系、電機系、機械系

	10
	循環農業-畜牧糞尿水施灌
	家畜飼育工、環境工程人員
	大專或高中或碩士
	1.在職人員技能或素質不符2.在職人員易被挖角3.勞動條件不佳(如工作環境骯髒、危險、辛勞或工作地點偏遠)4.薪資不具誘因
	動科系

	11
	農事服務產業
	農業數據分析與生產管理專員、農業專案管理經理/工程師、AI應用或場域應用工程師
	大專
	1.在職人員技能或素質不符2.缺乏具相關學、經歷或技能之人才供給3.薪資不具誘因4.對農業相關知識認識度有限
	農藝系、園藝系、機械系、資管系、資工系

	12
	資源化產業-資源回收
	資源回收作業人員、其他機械操作員、環境工程人員

	大專或高中
	勞動條件不佳(如 工作環境骯髒、 危險、辛勞或工 作地點偏遠)
	

	13
	銀行業
	銀行業職務選任主要以內部培訓、晉升為主，且由目前3年量化供需推估可知，銀行業專業人才供需尚屬平衡，職務上無明顯欠缺
	
	
	

	14
	證劵業
	由目前3年量化供需推估可知，證券業專業人才供需尚屬平衡，無明顯職務缺口
	
	
	

	15
	投信投顧業
	由前3年量化供需推估及業者意見可知，投信投顧業專業人才供需尚屬平衡， 職務方面無明顯欠缺；惟因金融科技之影響持續擴大，金融科技專業人才已成為 投信投顧業轉型發展之重要人力，相關需求另於金融產業之金融科技人才部分做 完整說明。
	
	
	

	16
	期貨業
	由前3年量化供需推估及業者調查反映可知，期貨業專業人才供需相對均衡；此外因金融科技快速興起，金融科技專業人才已成為期貨業轉型發展之關鍵人力，相關需求另於金融產業之金融科技人才中做完整說明
	
	
	

	17
	保險業
	由調查反映可知，整體保險業專業人才供需尚屬平衡，且無明顯欠 缺之職務。
	
	
	

	金融產業之金融科技人才
	系統設計人員、數據分析人員、商品設計人員等3項職務
	大專
	「新興職務需求」、「在職人員技能或素質不符」、「在職人員易被挖角」、「薪 資不具誘因」
	財金系


說明：本表僅依重點產業人才供需及推估之114年辦理成果粗估整理，各重點產業對應之學系請至國家發展委員會網頁參閱。


