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體育與健康休閒學系實習課程緣起

本校推動校外實習縮短學用落差，提早啟動
產學連結，訂定校外實習實施辦法，本系因
應課程模組同時配合學校實習政策，並搭配2
組模組課程分別提供「體育健康休閒產業專
業實習」及「樂齡運動指導實習」等2門必選
修課程。



體育與健康休閒學系
專業實習相關規定

 實習課程為2學分，實習學生應配合機構之工作性質，於實習申請前，
與任課輔導教師商議實習計畫。

 實習時間：

1. 學期期間實習。總實習時數不得低於40小時。

2. 申請寒暑假期間實習，總實習時數不得低於40小時。

PS.「體育健康休閒產業專業實習」可以申請寒暑假期間實習。

 實習機構教師詢問後開出各單位實習名額或學生自行選擇，學生於
開學二週內應向任課輔導教師提出實習機構申請，由任課輔導教師
進行資格審查。



校外實習
『樂齡運動指導實習、體育與健康休閒產業實習』課程文件

一、實習前準備文件：
1.學生實習申請書1份、自傳與履歷表(自製)，至校務行政系統同步完成校外實習線上申請作業。
2.校外實習合約書一式2份：拜訪實習單位，了解工作內容簽約。
3.實習計畫書：同學撰寫實習期間工作內容計畫書或教師規定之文件。

二、實習期間文件
1.實習生上下班簽到單
2.『校外實習週報表』(實習日誌)

三、實習結束
1.問卷調查：實習機構對實習學生滿意度問卷調查表、校外實習課程問卷調查表。
2.實習成果經驗分享與反思。
3.實習報告：依教師規定內容及格式撰寫實習報告書。

以上資料繳交給指導教師
相關文件資料:本系網站/學生專區/學生表單下載/校外實習申請表及各類文件
https://website.ncyu.edu.tw/dpe/Contents?nodeId=30188



常見問題
 Q1：申請學校『專業校外實習』是否可抵免本系「體育健康休閒

產業專業實習」及「樂齡運動指導實習」等2門必選修課程。

 A1:

1.『專業校外實習』與本系「體育健康休閒產業專業實習」實習
內容大致相同可以抵免。

2.「樂齡運動指導實習」為各種不同的樂齡教案課程設計，並實
際至現場教學指導樂齡者上課，原則上不可以抵免。

 Q2：申請學校『專業校外實習』(5學分、7學分、9學分)抵免本系
本系「體育健康休閒產業專業實習」(2學分)，抵免後多餘的學分
是否可當自由選修學分。

 A2:因一門課程抵免一門課程，抵免後不可以當自由選修學分。



常見問題

 Q3.參與職場實習課程，實習機構會提供工資嗎？

 A3：

 (1)不一定，需視實習機構情況而定。部分實習機構提供實習學生
工資者（包括薪資、津貼及獎金等經常性給與均屬之），則同學
與實習機構有僱傭及實習關係，亦適用勞動基準法之相關規範。
若實習機構無提供實習學生工資，或僅以獎助學金及相關助學金
方式提供，則同學與實習機構僅為實習關係(無僱傭關係)，僅適
用學校訂定之實習辦法及實習契約之規範。

 (2)同學參加職場實習課程，該課程係屬學校正式課程之一，且為
列入畢業學分之課程，課程規劃是以實務實習為原則。實習之目
的並非為賺取工資，實習機構提供同學打工得不到的專業職場經
驗，並也耗費心力給予實習生培訓與輔導，而同學亦獲得經驗及
學分，同學可於申請機構時視個人情形斟酌考量。



常見問題

 Q4：實習生可否投保勞保？

 A4：

 (1)實習機構接受學校委託，提供在學學生實習場所，並評
定其實習成績供學校參考，學生與實習機構之間既無僱傭關
係，又無支領薪資之約定，依照勞工保險條例規定，應不得
參加勞工保險。

 (2)惟實習生與實習機構（投保單位）如有僱傭關係，並確
有支領工資者可加保。

 (3)在學學生皆已投保「學生團體平安保險」。體育與健康
休閒學系亦會為參加本實習課之學生加保「大專校院校外實
習學生團體保險」。



常見問題

 Q5：與上司、同事或顧客間有衝突，應如何處理？

 A5：同學若和上司、同事或顧客間發生衝突，務必告知實習
輔導教師，以瞭解衝突起因，與機構人員溝通。

 Q6：實習期間因適應不良、理念、家庭、健康等因 素欲停
止實習，應如何處理？

 A6：若發生以上情況，務必告知實習輔導教師和體育與健康
休閒學系系辦，以給予輔導與協調。



常見問題

 Q7：實習期間發生性騷擾，應如何處理？

 A7：請同學立即告訴騷擾者停止行為，紀錄完整經過，如舉
證時間、地點、嘗試阻止與抗拒、感覺與影響、列舉目擊者
及目擊者的反應，並告知實習輔導教師或系所，由學校、實
習機構、性別平等教育委員會依相關法律規定處理之。



相關網路資源觀看

 勞動部職業安全衛生署-職業安全衛生教育訓練影片專區

 職業安全衛生教育訓練暨電腦測驗資訊網

 全民勞教e網-學習園地「職業安全衛生」影片區

 全民勞教e網-學習園地「性別工作平等」影片區

 勞動部全球資訊網--常見問答

 勞動權益教育教材：

(1)勞動部編製「職場高手秘笈」

(2)社團法人勞動視野協會編製「電資人生涯攻略」

本校專業校外實習資訊：教務處通識教育中心/校訂選修專業校外實習專區/勞基法、職業安全衛
生、職場性騷擾法等政策相關網頁連結https://website.ncyu.edu.tw/gec

https://www.osha.gov.tw/48110/48129/48141/
https://trains.osha.gov.tw/
https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_course.php?tag=1&view=1&cgp=10000871
https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_course.php?tag=1&view=1&cgp=10000009
https://www.mol.gov.tw/1607/28690/2282/
https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_topic.php?topic=7&item=7
https://labor-elearning.mol.gov.tw/co_topic.php?topic=7&item=9
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