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國立嘉義大學 110年高等教育深耕計畫 A主軸計畫-師資培育中心  

共同指標  

執行策略及負責人 
計畫書績效指標工作項目 

(計畫書目標值) 

A 主軸：落實教學創新及

提升教學品質 

7.學生參與跨領域學習人次成長

（輔系、第二專長、微學程、以學

院為教學核心、跨系所整合之課程

模組等） 

學分學程_教育學程 

(負責人：師資培育中心洪如玉主任) 

修讀學分學程(教育學程) 

950人次 

自訂指標   

執行策略及負責人 
計畫書績效指標工作項目 

(計畫書目標值) 

A主軸：落實教學

創新及提升教學

品質 

厚植學生基

礎能力及發

展創新教學

與學習模式 

培養師培生教學力辦理新課綱素養導向

之教學教案、教材與媒體設計工作坊： 

1.辦理師資類科領域數量及參加人數 

2.實際參與滿意度調查，整體與新課綱

素養導向養成有幫助比率達 4.0 分(滿

分 5分) 

(負責人：師資培育中心洪如玉主任) 

1.組成中教、小教師資類科 2個師資生讀書會，每月召開

1場次討論(共 8個月執行 8次) 

2.辦理 2場次師培專業講座，50人次參加 

3.辦理培養師資生教學力~十二年國教新課綱教案設計檢

定暨競賽 1場次 

4.辦理師資生教師資格增能班 60人次 

5.成立教師教學社群，每月召開 1場次討論，參加人數占

師資培育中心專任教師 80% 

 


