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一、國立嘉義大學(以下簡稱本校)師資培育中心(以下簡稱本中心)為增進師資培育課程教學

品質，特訂定「國立嘉義大學臨床教學實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點所稱「臨床教學」係指本校擔任師資培育課程教師，在中學、小學、幼兒園與特

殊學校(班)(以下簡稱「中小學」)進行實地教學。 

三、本中心臨床教學目標： 

(一)增進本校擔任師資培育課程教師在中小學實務經驗，使其平時教學能兼顧理論與實務，

提升師資培育課程之教學效果。 

(二)經由臨床教學，提供本校教師在中小學教學研究與實驗之機會，並輔導小學及幼兒園教

師改進教材教法，促進教學革新。 

(三)藉由臨床教學之實施，建立本校與中小學在師資培育與教育改革的夥伴關係。  

四、通過計畫申請者視本中心當年度經費彈性補助，每學年補助 5 件為限。臨床教學期間為

一學期，至少進行現場教學 4 小時。 

五、臨床教學之實施地點在本校附設實驗小學（以下簡稱附小）、特約中小學實施。 

六、本校專任講師以上之教師，每學期限提出一件臨床教學申請書(含研究計畫或教學計畫)，

並經系所主管核章，於學期結束前一個月將下一學期申請書送達師資培育中心，中心召

開臨床教學審查會議審議，通過後實施。 

七、由師資培育中心中心主任及專任教師組長臨床教學審查小組，中心主任為召集人。 

八、遴選臨床教學教師優先順序如下： 

(一)擔任各領域(科)教學研究，教材教法、教育實習或有關教育課程而未具中小學教學經

驗之教師列為第一優先。 

(二)擔任上述課程而具中小學教學經驗之教師列為第二優先。 

九、臨床教學教師以擔任科任教師為原則，亦得採協同教學方式實施教學。幼兒園之臨床教

學，得以單元為單位。 

十、臨床教學教師應視實際需要，分散到各年級進行臨床教學，必要時一個領域(科)目得由兩

位臨床教學教師協同教學。 



十一、臨床教學教師亦得在不影響學校正常教學之原則下，利用任教期間相關問題之研究與

實驗工作。 

十二、教師於擔任臨床教學期間，應接受服務校方校長(園長)之領導，並遵守學校各項規定。

校長(園長)得依臨床教學之需要，指定該校教師擔任諮商員，參與協同教學，提供經驗

與協助。 

十三、教師於臨床教學結束後應提出書面成果報告，以做為繼續實施的參考。 

十四、臨床教學教師得聘研究助理擔任臨床教學教師之助理，協助教學、研究與實驗。 

十五、本要點經費由中心相關經費項下支應。 

十六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。 


