國立嘉義女中102學年度第一次教師甄選『輔導教師』試題
一、家暴中心社工來電：接獲本校高一學生遭家暴之通報，對學生施暴之父親可能到校來找學生，請輔導老師協助了解學生情況，並請學校提供學生適當保護措施，請說明行政處理內容與該生之輔導策略。(25%)

二、高二導師求助：班上一位同學習慣以哭泣面對問題，和同學發生衝突時外在以哭泣委屈回應，私下卻會批評指責怪罪他人，並在小團體中製造流言，因此遭班上同學排擠，導師請求輔導老師協助輔導該生並進行班級輔導改善排擠現象，請說明班級輔導內容及該生輔導目標與策略。(25%)
三、申請入學報名前夕，一位高三學生家長帶著哭泣的學生至輔導室請求協助：對於校系申請親子之間沒有共識，在家溝通衝突不斷，學生、家長各自堅持想法，家長認為學生尚無法為自己的選擇負責，期盼輔導老師能說服學生聽從家長意見，不再堅持。請說明輔導目標與策略。(25%)
四、本校輔導室人員含輔導主任、輔導組長、專任輔導老師共三位，每人負擔一個年級的輔導業務外，仍需支援輔導行政業務，為使輔導工作順利推動發揮效能，並獲得師生家長認同，請您依本校人力與輔導工作內容，規劃本校輔導工作之職掌與分工。 (25%)
