
 國立嘉義大學師資培育中心 109學年度第 2學期第 1次業務會議工作報告 

會議時間：110年 3月 10日(星期三)上午 9時 

【教育課程組】 

一、110年 2月 19日召開「109學年度第 2學期第 1次課程與教學委員會議」，通過本中心教

育學程修習辦法修正案，預訂於 3月 12日前報部備查。 

二、110年 2月 24日召開「109學年度第 2學期第 1次幹部座談會議」共 20人參加。 

三、109學年度第 1學期師資培育獎學金成果已完成報部核結。110年 2月 23日召開「109學年

度第 2學期續獎審查會議」，通過陳奕安等 41人符合資格續獎。 

四、110年 2月 17日至 2月 23日受理教育專業課程學分抵免申請。110年 2月 25日召開「109

學年度第 2 學期教育專業課程學分抵免小組會議」，中等教育學程廖子賢等 6 人申請，5

人通過抵免申請，國民小學教育學程吳佳倩等 11 人申請，9 人通過抵免申請，幼兒教育學

程尹詩嘉等 5人申請，陳意萱等 2人通過抵免申請。 

五、110年 2月 27、28日及 3月 1日 3天辦理 109學年度師資培育中心輔導師資生教師資格考

試輔導班，邀請蔡明昌老師、曾素秋老師、林仁傑老師、陳嘉陽老師蒞校指導，報名人數

及實際人數如下表 

輔導班簽到人數 

日期 報名人數 2/27 2/28 3/1 小計 

小教 44 43 40 37 120 

中教 41 39 38 32 109 

小計 85 85 78 69 229 

六、填報教育部「中小學師資資料庫建置、維護及應用計畫」109 學年度專、兼任培育教師基

本資料，預計於 110年 3月 12日（五）前完成。 

七、110年 3月 20日(六) 於蘭潭校區電腦教室配合教師專業能力測驗中心辦理國民小學師資類

科學科知能電腦化適性測驗，參加國語、數學、社會、自然評量共 220人，本校共 35人參

加。 

八、109 學年度第二學期開課數完成小教、中小教合流、幼教、中教一、二年級共 9 班課表開

設 68 門課程。110年 3月 22日至 26日辦理 109學年度第 2學期教育學程課程加退選，目

前成功開課 63門課程，人數不到 10人需關課之課程 5門課程，已通知開課教師及選課同

學，協助同學加退選。 

九、為增進學生加科登記、加註專長取得第二張教師證書之時效性，109 學年度起受理本校師

資生於修習師資職前教育課程期間提出申請首張、修習其他任教學科（領域、群科）、小

教加註專長專門課程之審查與抵免。109 學年度第 2 學期教育專門課程學分抵免申請日期

為 110年 2月 22日至 2月 26日，本次申請中等教育專門課程抵免共 52人次，國民小學師

資類科輔導專門課程抵免共 3人次。 

十、110年 3月 22日（一）至 3月 29日（一）辦理(中、小、幼)教案檢定及競賽徵件，於 110

年 5月 28日公告結果，通過者將核發檢定證書，成績優異者另頒發獎金及獎狀，請老師鼓

勵指導學生參加。 



十一、依據 110 年 3 月 3 日教育部召開之研商「中華民國教師專業指引--師資職前教育課程基準

修正與特定項目次專長修習原則會議，未來本中心可能規劃：1.修正幼兒園師資類科教育

專業學分表加註特教次專長（學前特教）；2.修正中等學校師資類科教育專業學分表加註

雙語專長。相關作法，俟教育部行文後規劃辦理修正。 

十二、110年 2月 22日（一）至 3月 15日（一）辦理 110年度教師資格考試暫准報名核發修畢證

明書申請作業。 

【實習輔導組】 

一、獲教育部 110 年度補助師資培育之大學落實教育實習輔導工作計畫，核定總經費計新臺幣

284萬 4,500元，教育部補助 256萬元，自籌款 28萬 4,500元(提列校統籌款補助審核中)。 

二、109學年度第 2學期計 21名師資生參加教育實習(非雲嘉南地區 7名)，實習期間為 110年 2

月 1日至 110年 7月 31日，中心已發函至各實習機構簽訂契約，預計於 110學年度實習者

申請非雲嘉南地區實習共 93名。 

三、110 年 1 月 6 日辦理教育實習職前講習，由實習輔導組組長說明教育實習輔導費繳納、教

育實習期間實習生之職責、有關法令規定及實習資格審核表格填寫等各種相關事項。 

四、109學年度第 1學期計 192位實習生完成實習（國民小學師資類科 93名、中等教育師資類

科 28名、特殊教育師資類科 30名、幼兒園師資類科 41名），實習期間為 109年 8月 1日

至 110 年 1 月 31 日，整體表現評定已於 110 年 1 月 25 日通過教育實習審查小組會議審

查，192 位通過核發教育實習成績及格證明書，舊制生換發修畢師資職前教育證明書（加

註完成實習）。 

五、109 學年度第 1 學期完成 192 位實習師資生，其中 161 名已通過教師資格檢定者提出教師

證書申請（國民小學師資類科 82名、中等教育師資類科 27名、特殊教育師資類科 29名、

幼兒園師資類科 24名），另有 1名抵免實習，於 110年 1月 25日通過教育實習審查小組

會議審查通過，本組陸續造冊函報國立台灣師範大學申請教師證書，另 31位已完成實習者

俟通過教師資格檢定後方可申請教師證書。 

六、110年 3月 12日（五）舉行 109學年度第 2學期實習生第 1次返校座談，邀請 109年度教

育部教育實習績優獎同心獎獲獎團隊回校分享，同時收取到職報到表、全時實習切結書，

並發放實習學生證、實習輔導教師聘書。 

七、110年 2月 22日（一）至 3月 15日（一）開放收件 110學年度第 1學期教育實習申請，申

請表及相關文件彙整後將分別送課程組、民雄教務組、產推處及各系所審查，並於 4 月召

開審查小組會議審議資格。 

八、110年 2月 22日（一）至 3月 15日（一）開放收件本校應屆畢業師資生參加 110年度教師

資格檢定暫准報名資格審核表，申請表及相關文件彙整後將分別送課程組、民雄教務組、

產推處及各系所審查，審核通過後於暫准報名系統開通應屆師資生報名權限。 

八、109 學年度第 2 學期師培學系辦理集中實習及教學實習課程，實地實習相關補助方式已通

知各師培學系及教學實習課程授課教師，本組將協助經費核銷事宜。 

 

 



【綜合行政組】 

一、師資培育自我評鑑 

(一)中、小教評鑑工作小組會議分別於 109年 3月 4日、9月 8日及 12月 1日召開。 

(二)師資培育評鑑執行委員會議業於 109年 10月 27日、110年 1月 12日召開。 

(三) 110年 2月 24日召開師資培育評鑑指導委員會議。 

(四) 110年 3月 9日召開第 1次師資培育評鑑籌備會議。 

(五) 110年 4月 29日(星期四)辦理內部評鑑。 

(六)持續彙整 108學年度及 109學年度第 1學期評鑑資料。 

(七)國民小學師資類科及中等學校師資類科內部評鑑委員如下 

師資類科 委員名單 

國民小學師資類科 屏東大學教育行政與政策發展研究所簡成熙教授 

臺中教育大學教育學系林仁傑教授 

國立臺南大學教育學系陳惠萍教授 

中等學校師資類科 國立中正大學教育學研究所蔡清田教授 

國立中正大學教育學研究所鄭勝耀教授 

國立中興大學師資培育中心暨教師專業發展研究所梁福鎮教授 

(八)請各組於 110年 3月 12日提供佐證/補正資料上傳雲端以及進行概況書補正(紅色黃底)自行完

成寄信給該項目負責老師。2.請小教執行長蔡明昌老師及中教執行長林郡雯老師於 110 年 3

月 21日檢視評鑑概況書並回覆傳送主任。3.110年 3月 25日主任進行最後定稿。4.110年 3

月 26日完成打印 3月 29日寄送內部委員。 

三、110年度教育史懷哲服務 

(一) 110年 2月 1日函報教育部計畫書申請。 

(二)服務對象：嘉義縣梅山鄉大南國民小學二年級~六年級學生，預估招收 55位學童。 

(三) 參與人數：22名師資生。 

(四)110年 1月 18日辦理因材網工作坊。 

(五)110年 1月 19日至 21日辦理主題跨領域工作坊。 

(六)110年 5月完成教案設計、6月 28日辦理試教。 

(七)110年 6月 29日辦理行前會。 

(八)110年 7月 5日至 7月 23日於嘉義縣大南國小進行 15天活動。 

四、110年 3月 10日、4月 14日、5月 12日辦理三場次國民小學主題跨領域讀書會。 

五、110年 2月 25日函報教育部停辦「109學年度原住民族師資培育專班計畫-C模組原住民族

語言師資培育計畫原住民族語言微學程學分班」。 

六、110年 3月 12日召開 109學年度第 4次精特管考會議，討論 6月 26日精特計畫成果發表流

程。 

七、110年 4月 30日前函報教育部申請 110至 111學年度補助師資培育之大學辦理精進師資素

質及特色發展計畫案，目前已通知中心教師、師資培育系所有意願教師提報子計畫(含特教

系及幼教系)。 



八、110 年 3 月 2 日參與臺北市雙語師資生公費生與市長相見歡活動，共 1 名臺北市公費師資

生及 2名雙語師資生參加。 

九、填報教育部「109年度師資培育統計年報」，預計於 110年 3月 31日（五）前完成。 

十、配合研發處填報 11003 期「教育部大學校院校務資料庫填報作業」請各位老師及同仁於

110年 3月 22日(一)中午 12時前，逕至校務行政系統「教師職涯歷程檔案」進行資料新增

與維護。 

十一、每月業務會議後進行教師社群討論。 


