
國立嘉義大學臨時人員職缺公告 
 

用人單位 產學營運及推廣處產學創育推廣中心創新育成辦公室 

職務名稱 臨時人員 

名額 1 名 

工作項目 

一、 進駐企業資源媒合。 
二、 創新育成辦公室計畫與經費之規劃與控管。 
三、 校內各項資料、報表提供。 
四、 臨時交辦事項。 

應具資格 

一、 年滿18歲均可，大學(含)以上為佳。 

二、 熟稔文書業務(如Word、Excel、PPT等)及行政流程，具服務熱誠。 

三、 具備主動積極、認真負責的工作態度。 

報名期間 自公告日起至115年6月1日截止 

業務測驗項目 面試 

工作地點 國立嘉義大學林森校區（嘉義市東區太平里林森東路151號） 

聯絡方式及備註 

一、 聘僱期間自報到日至115年12月31日止，期滿將視個人在職表現決定是
否續聘雇。 

二、 本職缺上班時間依政府行政機關辦公日曆表為上午8時至下午5時。(上
班時間可彈性調整) 

三、 意者請填妥「國立嘉義大學臨時人員甄選報名表」，並檢附最高畢業學
歷證書、身心障礙或原住民族身分證明（如無免付）、相關證照經歷資
料等影印本（請註明應徵本職缺使用），於期限內（郵戳為憑）以掛號
逕寄 600 嘉義市東區太平里林森東路151號「國立嘉義大學產學營運及
推廣處」收，並請於信封上註明「應徵創新育成辦公室臨時人員」、應
徵者姓名及聯絡電話。資料經審查合適者將擇優另行通知面試，未檢齊
相關證件資料、逾期或不合適者恕不受理。（聯絡電話：05-2732400，
聯絡人：楊先生）。繳交資料於甄選後不予歸還。 

四、 「國立嘉義大學臨時人員甄選報名表」請至本校人事室網頁/表單下載
區（類別：其他）下載。本職缺除正取1名外，並得視成績增列候補名額
2名，候補期間自甄選結果確定之翌日起算3個月。薪資報酬依勞基法基
本工資時薪每小時196元。 

五、 報名人員與本校校長及應徵職務之單位主管非屬配偶及三親等以內血
親、姻親，始得進用。 

 


