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112 學年度第 1 學期教與學研討會校長序

勇於挑戰   共創永續 

很快的又是一個新學年的開始，在這個充滿活力和希望的時刻，我們相聚

在一起，共同探討教學工作的新思維和方法，感謝老師們今日的參與，這將為

我們新學年的工作提供重要的指引和動力。 

111學年度，因為少子女化衝擊而導致的招生困境是學校關注的重要焦點，

招生作為學校發展的基礎，直接關係著學校的未來，過去一年來，學術單位及

行政單位協力合作，教務處持續與各學院座談會商、研議招生策略、主動出擊

到各高中招生，在學校、院系所、教師及行政同仁們的通力合作下，112學年

度日間學士班招生缺額由去年的 299 人大幅下降至今年的 16 人，翰謙感謝大家

的努力。惟依照大學考試入學分發委員會資料，112學年度全國各大學在 8月

的考試分發後，仍有 6,464名缺額，少子化的招生危機依然存在，在現今競爭

激烈的教育環境中，我們仍需不斷探索創新、主動出擊，以吸引更多優秀的學

生加入嘉義大學這個大家庭，招生不僅是一個數字的競爭，更是學校理念的展

現，期望大家共同集思廣益，找出最適合本校的招生策略。 

112學年度入學新生是第2屆適用108新課綱的高中生，換言之，學校大約

有3,500名學生是接受新課綱的孩子，傳統課綱強調知識傳授，但108課綱以「核

心素養」作為課程發展主軸（核心素養是指一個人為了適應現在生活及面對未

來挑戰，所應具備的知識、能力與態度），鑒於課綱變革、科技蓬勃發展及產

業型態的快速變遷，學校必須與時俱進，不斷進步以培養學生具備面對未來世

界的能力。所以在課程創新部分，學校推動多項措施：為了將課程加深加廣，

學校推動深碗課程、總整課程、營運型課程、通識實踐課程、業界專家協同教

學；為鼓勵不同領域老師合作，學校推動「嘉義巡禮」課程、跨領域學分學程、

跨域共授課程；為增加學習彈性，增加學生多元學習機會，學校推動0.5學分

的微學分課程、數位課程、磨課師課程；為提升學生跨國移動力，學校推動EMI

課程、國際學者協同教學、國外訪問學者補助、教師教學與學生學習國際交流

補助；為鼓勵教師彼此交流互動，學校補助教師社群、推動數位課程種子教師；

為了鼓勵教師教學實踐能力，學校提供申請教學實踐研究計畫未獲得補助老師
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經費挹注；為尋求高教資源共享，本校與中興大學等11所學校組成的臺灣國立

大學系統，共同推動「跨校輔系雙主修」，學生完成應修課程並經雙方學校核

定後即可取得他校輔系、雙主修認證並註記於畢業證書，112學年度本校已有

3位同學通過中興大學、高雄大學、雲林科技大學的跨校輔系修讀審核；為了

結合在地關懷，學校邀集各領域教師開設「嘉義巡禮」微學分課程，111學年

度第2學期開設了15門課程，112學年度持續推動，將帶領師生到嘉義縣市探索

歷史文化、動植物生態、食農教育、森林沉浸式體驗，讓學生走出戶外，以增

進對嘉義縣市人文、歷史、地理、生態等各面向之了解與認識。 

   人工智慧、雲端運算、物聯網與元宇宙等科技的蓬勃發展正在改變我們的

生活，也深刻影響著現今的教育方式及內容，生成式 AI 近期帶來了不少的討

論，也在各行各業中掀起話題。ChatGPT 等生成式 AI 服務、數位工具正在衝

擊高等教育，在高等教育第一線的我們，除了有責任培養專業人才，更要協助

學生適應現今複雜多變的環境，找出不會被 AI 淘汰的能力。我們今天邀請了

國立政治大學特聘教授兼華人文化元宇宙研究中心主任的陳志銘教授以「人工

智慧於提升教師教學的專業知能應用與發展趨勢」為題，和大家分享如何應用

人工智慧面對教學的改變，提供各位老師不一樣的思考方向。 

教育就是不斷學習成長的過程，老師們跟學生一樣，每天都有新的事物需

要學習，學校也會提供很多學術活動以及培訓研習，期待老師都能積極參與，

各位師長都是學校最重要的財富，也是學生的貴人，在新的學年，我們不畏懼

面臨各項挑戰，讓我們一起攜手前進，為嘉義大學創造永續的未來。 

校長 謹識 

中華民國112年9月8日 
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國立嘉義大學 112 學年度第 1 學期

教學研討會時程表  

會議時間：112年 9月 8日（星期五） 

會議地點：蘭潭校區國際會議廳（三樓階梯教室同步視訊） 

時間 活動內容 主持人/報告人/與談人 

09：00～09：30 教師簽到 教務處 

09：30～09：35 頒獎 林翰謙校長 

09：35～09：45 校長致詞 林翰謙校長 

09：45～09：50 介紹新進教師 林翰謙校長 

09：50～10：20 教務工作說明 鄭青青教務長 

10：20～10：30 休息 

10：30～12：00 

專題講座 

人工智慧於提升教師教學的

專業知能應用與發展趨勢 

國立政治大學特聘教授 

華人文化元宇宙研究中心 

陳志銘主任 

12：00～賦歸 
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國立嘉義大學 

111 學年度【校級】教學績優教師得獎名單 

本校 111學年度教學績優教師業經各級會議遴選及評定，頒發「教學特

優獎」7名及「教學肯定獎」8名。 

一、教學特優獎 

學院 學系 教師 職稱 

師範學院 體育與健康休閒學系 倪瑛蓮 副教授 

人文藝術學院 外國語言學系 郭珮蓉 教授 

管理學院 行銷與觀光學系 沈宗奇 教授 

農學院 森林暨自然資源學系 劉建男 副教授 

理工學院 資訊工程學系 林楚迪 教授 

理工學院 應用化學系 陳清玉 副教授 

獸醫學院 獸醫學系 羅登源 教授 

二、教學肯定獎 

學院 學系 教師 職稱 

師範學院 幼兒教育學系 謝美慧 助理教授 

人文藝術學院 中國文學系 周盈秀 專案助理教授 

農學院 植物醫學系 林明瑩 副教授 

農學院 景觀學系 張高雯 副教授 

農學院 農藝學系 黃文理 教授 

理工學院 應用數學系 鄭博仁 助理教授 

理工學院 電子物理學系 陳思翰 教授 

生命科學院 生物資源學系 方引平 助理教授 

獲「教學特優獎」者每月加給 6仟元，獲「教學肯定獎」者每月加給 3仟

元。薪資加給期間為 6個月，並由教務處協助登錄教師歷程檔案。 

 
恭喜以上獲獎教師！ 
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國立嘉義大學 

111 學年度傑出通識教育教師得獎名單 

本校 111 學年度傑出通識教師業經通識教育委員會議遴選及評

定，得獎人共 1 名。 

學院 學系 教師姓名 職級 

農學院 農藝學系 許育嘉 助理教授 

獲傑出通識教師獎者頒發獎狀乙紙，並請校長於重要場合公開表揚

頒贈。 

恭喜以上獲獎教師！ 
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國立嘉義大學 

111 學年度全校績優獎及肯定獎導師名單 

全校績優獎 

學院 系所 得獎教師 

理工學院 應用化學系 陳清玉 

農學院 農藝學系 許育嘉 

師範學院 體育與健康休閒學系 丁文琴 

全校肯定獎 

學院 系所 得獎教師 

生命科學院 食品科學系 呂英震 

生命科學院 微生物免疫與生物藥學系 翁炳孫 

師範學院 幼兒教育學系 賴孟龍 

農學院 景觀學系 曾碩文 

管理學院 資訊管理學系 林土量 

管理學院 科技管理學系 王明妤 

獸醫學院 獸醫學系 吳青芬 

 

恭喜以上獲獎教師！ 
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國立嘉義大學新進教師名單 

111學年度第 2 學期新進教師 

學院 學系 姓名 職級 經歷/專長 

師範學院 
輔導與諮

商學系 
盧鴻文 專任助理教授 

表達性治療、伴侶與家族治

療、後現代諮商、兒童與青少

年諮商、諮商督導、家庭暴力

暨性侵害議題、性別議題 

師範學院 
輔導與諮

商學系 
楊昕瑜 專案助理教授 

高齡心理學、敘事治療、團

體諮商、學校輔導與諮商 

人文藝術學院 
視覺藝術

學系 
陸蕙萍 專任副教授 

設計方法、基礎造形、設計教

育 

管理學院 
資訊管理

學系 
彭元隆 專任助理教授 

智慧型金融系統、金融系統安

全、嚴肅遊戲設計 

農學院 園藝學系 葉素瑛 專任助理教授 
分子育種、植物生物技術、作

物轉錄體生物資訊分析 

農學院 

森林暨自

然資源學

系 

郭益銘 專任副教授 

生物統計學與實習、林業試驗

設計、迴歸分析、高等林業統

計學、集水區環境生態學 

農學院 

農場管理

進修學士

學位學程 

陳楷岳 
專案計畫助理

教授 

土壤化學、土壤污染復育、土

壤肥料、植物營養、同步輻射

分析技術 

農學院 
動物科學

系 
陳俊吉 專案助理教授 

動物副產物利用、乳品加工、

食品蛋白質體學、酵素化學、

中草藥生物技術。 

農學院 
動物科學

系 
陳祥良 專案助理教授 

肉品產品利用學、動物產品加

工技術與安全管制、豬體評級

與屠肉處理、功能性蛋白質應

用 

理工學院 
應用數學

系 
莊智升 專任助理教授 最佳化理論 

理工學院 
應用數學

系 
翁章譯 專任助理教授 

矩陣計算、社會網絡、影像處

理 

理工學院 
生物機電

工程學系 
謝宗憲 

專任講師級專

業技術人員 

生物產業機械、農業機械、內

燃機、曳引機操作實務 
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111 學年度第 2 學期新進教師 

理工學院 
電機工程

學系 
李明哲 專任助理教授 

晶片測試、類比/混訊電路設

計、微波電路設計、機器學習 

理工學院 

機械與能

源工程學

系 

翁精鋒 專任助理教授 

光學干涉術、數位訊號處理、

資料與影像演算法開發、光機

電整合工程 

理工學院 
應用化學

系 
吳奇勳 專案助理教授 計算化學、雷射結晶學 

理工學院 
應用化學

系 
黃姝綺 專案助理教授 

發光材料合成與分析、光電能

源材料合成與應用、陶瓷材料

製程開發、 半導體化合物合

成 
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112 學年度第 1 學期新進教師 

學院 學系 姓名 職級 經歷/專長 

師範學院 
特殊教育

學系 
江俊漢 專任助理教授 

學習障礙、教育神經科學、科

技在學習的應用、兒童認知

心理功能之腦電(EEG)與腦

磁儀(MEG)研究 

師範學院 

數位學習

設計與管

理學系 

鄭朝陽 專任助理教授 

數位課室教學設計、數位學

習研究方法、學習經驗蒐集

與回饋、教育數據視覺化應

用 

人文藝術學院 
中國文學

系 
林宏達 專任副教授 

古典詞、詩詞吟唱、流行歌詞

學、數位人文 

人文藝術學院 
外國語言

學系 
陳麒方 

專案計畫助理

教授 
近代英國文學、啟蒙文化史 

人文藝術學院 音樂學系 王秋雯 
專案計畫助理

教授 
聲樂 

管理學院 
科技管理

學系 
李振宇 專任教授 科技與創新管理、公司治理 

農學院 農藝學系 陳佑亦 專任助理教授 

植物分子育種、植物基因體

學、植物生理學、植物形態

發育學 

理工學院 
應用化學

系 
蘇浩立 專任助理教授 

高分子化學、綠色化學、儀器

分析、有機化學 

理工學院 
應用化學

系 
莊翔宇 專任助理教授 天然物合成、有機反應開發 

理工學院 
應用數學

系 
楊洪鼎 專任助理教授 

空間統計、參數估計、模型

平均、模型選擇 

理工學院 
應用數學

系 
李信儀 

專案計畫助理

教授 
矩陣分析、非線性平衡律 

理工學院 
資訊工程

學系 
翁麒耀 專任副教授 

影像處理、多媒體應用、虛擬

/擴增實境 

生命科學院 
水生生物

科學系 
林哲宏 專任助理教授 

珊瑚礁生理生態，觀賞水族

繁養殖 

生命科學院 
水生生物

科學系 
王騰巍 專任助理教授 

Aquaculture ecology, 

Aquaculture management, 
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112 學年度第 1 學期新進教師 

Extreme environment 

ecology and 

biodiversity, Crustacean 

decapod taxonomy, Stable 

isotope ecology 

生命科學院 
生物資源

學系 
梁家源 專任助理教授 系統學、昆蟲學、生物多樣性 

虛擬單位 語言中心 

戴培宇

(Iain 

Christo

pher 

Philip) 

專案助理教授 
英語教學、後結構主義 & 

身份認同、學術英語、言談

分析等 
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教務處工作說明 2023/9/8
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教務處工作說明 2023/9/8
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【專題講座】 
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講者 陳志銘 

講題 人工智慧於提升教師教學的專業知能應用與發展趨勢 

現職 國立政治大學圖書資訊與檔案學研究所特聘教授兼華人

文化元宇宙研究中心主任 

學歷 國立台灣科技大學電子工程系計算機工程組博士 

研究專長 數位學習、數位人文、數位閱讀、數位典藏與數位圖書館、

人工智慧、大數據資料探勘、智慧型網際網路系統 

個人相關鏈結 http://ah.nccu.edu.tw/scholar?id=209  

個人簡歷  陳志銘目前為國立政治大學圖書資訊與檔案研究所特聘

教授兼華人文化元宇宙研究中心主任，在行政服務上，過

去曾任國立政治大學圖書館館長、社會科學資料中心主

任，也曾擔任國立政治大學圖書資訊與檔案學研究所所

長、政大圖書館副館長、政大電算中心副主任等行政工作。

在學術研究上，曾擔任政大圖書館發行之圖資與檔案學刊

主編，入選 2022、2021、2020 史丹佛大學發布之全球

前 2%頂尖科學家(終身)及(年度)獎，榮獲科技部吳大猷先

生紀念獎、科技部研究獎勵、政大學術研究特優獎、政大

學術研究優良獎等學術殊榮，過去合計已發表 60篇 SSCI

及 20 篇 SCI 國際期刊論文，主要研究專長包括數位學

習、數位閱讀、數位人文、數位圖書館、大數據資料探勘、

人工智慧與智慧型網際網路系統。 
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3 3

(Artificial Intelligence, AI) ?

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

4 4

• ? ?
?

• (Narrow AI)
• (Strong AI)
• (Superintelligence)
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5 5

(Narrow AI)

• (Applied AI)
AI Ex: AlphaGo, 

•
•
•

6 6

(Strong AI)

•
• Strong AI

•

•
•
•
•
•

• (Consciousness)”?

=>
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7 7

(Superintelligence)

•
(Nick Bostrom, 

)
•

( )
•

8 8

-

8
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9 9

-

http://www.cs.toronto.edu/~fritz/absps/imagenet.pdf

10 10

-

• AlphaGo
( ) ( )

AlphaGo
Cortana iPhone Siri
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11 11

- /

AI Disco Diffusion

12 12

-

Waymo
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13 13

-

http://emnlp2014.org/papers/pdf/EMNLP2014074.pdf

14 14

-

Trading Valley
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15 15

-Office AI

16 16

-
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17 17

•

(intelligent agent)
•

18 18

•

•
(Internet of Things)

•
(cloud computing)

•
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19 19

AI Twin 

• AI Twin (Human Intelligence, HI)
(Artificial Intelligence, AI) HI+AI

•

• AI Twin

20 20

AI  Twin 

• AI

•

AI
• AI

AI
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21 21

AI Twin 

•
•

•
•

•
•

•
•

22 22

(Chen, Li, Chang, et 
al., 2020; Chen, Li, & Huang, 2020; Chen & Tsao, 2020)

(ISAFS) (IPCS) (TAIFS)
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28 28

AI Twin 
•

•
QRCODE AI AR VR YOUTUBER

• AI Twin
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29 29

AI AI
AI (Geoffrey Hinton)1 Google(GOOG-US) (Google) 

AI 

75 Google 10 AI 
AI Google AI 

AI 

AI AI AI 
——

AI 30 50 

AI ChatGPT

AI 

: https://news.cnyes.com/news/id/5161868

30 30

AI AI

biological intelligence
GPT-

4
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• AI

AI
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AI
• AI (

)
• AI (
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AI
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AI
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•
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AI
• AI
• AI
• AI
• AI

AI

36

AI

•
• AI
• AI

• 24 AI
• AI
• AI
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37

(TPACK) AI

Mishra& Koehler(2006) (Technological 
Pedagogical And Content Knowledge, TPACK)

• Content Knowledge(CK)
• Pedagogical Knowledge(PK) 
• Pedagogical Content Knowledge(PCK)
• Technological Knowledge(TK)
• Technological Content Knowledge(TCK)
• Technological Pedagogical Knowledge(TPK)

38
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(TPACK) AI

40

AI

AI (TPK )
• AI
• AI

• AI
• AI

AI

AI (TCK )
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(TAIFS)
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1.
2.
3. query/ /
4. (query)/ ( )/
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1. ( )
2. ( )
3. ( )
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•
• (TF-IDF

BERT )
• ( )

50



55 55

56 56

•
•

•

51



57 57

( )

query

query

(
)

THIS
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•

• NLP

•

( )

( )
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59 59

Rasa

Rasa
(rasa.nlu)

(rasa.core)

(QA pairs) Rasa

Rasa

…

60 60

Rasa (1/2)

Rasa

NLU data : 
Responses : 
Stories : 
Forms : 
Rules : 
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61 61

Rasa (2/2)

62 62

Rasa

•

Duguleană, M.; Briciu, V.-A.; Duduman, I.-A.; Machidon, O.M. A Virtual Assistant for Natural Interactions in 
Museums. Sustainability 2020, 12, 6958. https://doi.org/10.3390/su12176958

54



63 63

• • Virtual Avatar

64 64

• •
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65 65

ChatGPT

GPT GPT GPT 
GPT 

GPT 
GPT 

GPT 
?

GPT 
?

GPT 

ChatGPT
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: https://www.inside.com.tw/article/30032-chatgpt-possible-4-steps-training

66 66

GPT GPT
GPT GPT

GPT
Instruct GPT GPT

GPT
GPT GPT

ChatGPT

: https://www.inside.com.tw/article/30032-chatgpt-possible-4-steps-training
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67 67

reinforcement learning reward GPT

ChatGPT

ChatGPT

ChatGPT
Stack

Overflow ChatGPT
GPT

Gary Marcus GPT

ChatGPT

GPT

: https://www.inside.com.tw/article/30032-chatgpt-possible-4-steps-training
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GPT-3 V.S. ChatGPT
GPT-3 ChatGPT

2020 2022

1750 3.45

API
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ChatGPT (Prompt)?

Prompt

GPT

●

●

●

●

70

ChatGPT (Prompt)
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ChatGPT ?

72

●

●

ChatGPT (Prompt)
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ChatGPT (Prompt)
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vs. 

● GPT
● GPT

● GPT

ChatGPT
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ChatGPT ?
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ChatGPT
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ChatGPT ( 1)
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ChatGPT ( 1)
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ChatGPT ( 2)
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ChatGPT ( 2)
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ChatGPT

86 86

ChatGPT
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ChatGPT

88 88

ChatGPT
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89 89

ChatGPT

• ChatGPT OpenAI AI Text
Classifier CheckforAI GPTzero.me Content at Scale

• ChatGPT
AI

•
AI

AI

• AI

: AI https://www.dlc.ntu.edu.tw/ai-tools/

90 90

AI GPT Zero

https://gptzero.me/
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91 91

AI GPT Zero

https://gptzero.me/

92 92

ChatGPT

• ChatGPT

•
• ChatGPT

•
•
• ChatGPT

• ChatGPT
ChatGPT

: AI https://www.dlc.ntu.edu.tw/ai-tools/
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93 93
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(Collaborative Writing Abstract Extraction System with 
Automatic Speech Recognition, CWAES-ASR)

•

•
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-

START
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(Distant Reading) (Close Reading)
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999999999
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103 103

http://ccstwlib.ccstw.nccu.edu.tw/s/malaysiaperson/page/home
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(1/4)

•

•

•
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(2/4)

• (Knowledge Graph, KG)
(Al-

Khatib, Hou & Wachsmuth, 2020)

•
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(3/4)

•

•
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:

1.

2. (distant reading) (close reading)
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121 121

•
(precision education)

• (personalized learning ) (adaptive 
learning)

•
• (intelligent agent)

122

• AI

• AI (TPK)
(TCK) (TPACK)

AI

• AI
AI
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• AI
• AI
• AI

• AI
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校園保護智慧財產權宣導事項

※本校保護智慧財產權推動委員會 https://reurl.cc/mDKM3M
※經濟部智慧財產局校園著作權主題網-教學相關之著作權 Q&A

https://reurl.cc/OvKMvg

本校保護智慧財產權推動委員會 經濟部智慧財產局

※教育部校園保護智慧財產權宣導事項：

1. 依著作權法規定，著作人就其著作專有重製及公開傳輸之權利，掃描、下載

或上傳他人著作，設重製、公開傳輸等著作利用行為，除有符合著作權法第

44 條至第 65 條規定之合理使用情形外，應事先取得著作財產權人之同意或

授權，始符合著作權法之規定。

2. 掃描、影印國內外之書籍，如係整本或為其大部分、化整為零之掃描、影印，

或任意下載、上傳他人論文等，此等利用行為均已超出合理使用範圍，將構

成著作權之侵害行為，如遭著作財產權人依法追訴，恐須負擔刑事及民事之

法律責任。

3. 於社群網站（例如：FACEBOOK、隨意窩、痞客幫...等）散布國內外之影音，

如係整部影音或擷取大部分之影音及對公眾提供可公開傳輸或重製製作之電

腦程式等，此類利用行為均已超出合理使用範圍，將構成侵害著作權，如遭

著作財產權人依法追訴，恐須負擔刑事及民事之法律責任，請提醒師生勿以

社群網站非法散佈他人著作（含他人圖片），以免觸法。

4. 教師在學校授課時，因教學需要而影印他人書籍、文章，或利用他人文章、

圖片或出版社提供之教材來製作教學教材，將涉「重製」、「公開演出」、「公

開上映」及「公開傳輸」等著作利用行為，除有符合著作權法第 44 條至第

65 條規定之合理使用情形外，皆應事先取得著作財產權人之同意或授權，始

得為之。

5. 為落實校園智慧財產權保護及協助學校建立校園網路平臺監督機制，請定期

檢視校內教學平臺，對於已逾授權範圍之教學資源應立即移除，以維護著作

權人之權益。
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上開涉及校園著作權議題，經濟部智慧財產局業已製作「校園影印教科書問題

之說明」、「教師授課著作權錦囊」、「各級學校及教師於課堂上撥放影片之著作

權問題說明」、「有關學生在學期間完成報告著作權歸屬之說明」...等說明，請逕

至該局網站下載（取得路徑為：該局網站首頁/著作權/著作權主題網/著作權知識

+/校園著作權） 

教學相關之著作權 Q&A： 
Q： 老師為了授課需要，在課堂上播放音樂或整部 DVD 電影，能否主張合理

使用？

A： 老師為了授課目的之必要範圍，是可以在課堂上播放音樂或電影，但利

用的範圍是有限制的，例如上英文課時，適度播放英文歌曲或外文電影

的片段段落進行教學，或是上舞蹈課時，為講解現代舞，適度播放雲門

舞集的片段進行教學。但如果純粹為了娛樂性質，播放與授課內容無關

的音樂或整部電影供學生欣賞，就不能夠主張合理使用。

Q： 教授出點子、方向、建議給學生，而由學生撰寫成電腦程式，著作權歸誰? 
A： 依著作權法的規定，構想、觀念並非著作權法保護的標的，教授雖出點子、

方向、建議給學生，但是程式係由學生設計完成，因此學生為該程式的著

作人，著作權應歸該學生享有。

Q： 依著作權法第六十三條規定，因合理利用而翻譯他人著作，翻譯成果可否

享有衍生著作的著作權? 
A： 依著作權法第六十三條第一項規定，合理使用他人著作，可以翻譯。另著

作權法規定，就原著作改作的創作為衍生著作，以獨立的著作保護之。依

著作權法得合理使用他人著作而翻譯該著作，對其翻譯的成果得 享有衍

生著作的著作權（例如依第六十一條規定，將刊載於外國報紙的 政治論

述翻譯為中文後，刊在國內報紙上；將各國政治領袖政治上的公 開外交

演說，翻譯成中文，編輯專書等）。又著作權法另規定：「衍生著作之保護，

對原著作之著作權不生影響。」因此，要利用衍生著作時應注意上述的規

定，除非合於合理使用，否則原則上要得到原著作及衍生著作權利人的授

權，始能利用。
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嘉義大學性別平等教育委員會關心您 

教師性別平等教育宣導 
更新日期：112.8.24 

壹、名詞定義 

（參考法規：性別平等教育法、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則、本校校園

性侵害性騷擾或性霸凌防治規定） 

一、性別平等教育：指以教育方式教導尊重多元性別差異，消除性別歧視，促進

性別地位之實質平等。 

二、性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。 

三、性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

（一）以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關之言詞或行為，致

影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。 

（二）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作

有關權益之條件者。 

四、性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、

性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。 

五、校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件（又稱校園性別事件）：指性侵害、性騷

擾或性霸凌事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生

者。 

貳、知悉通報 

（參考法規：性別平等教育法第 22 條、第 43 條、校園性侵害性騷擾或性霸凌

防治準則第 16 條、本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定第 15

點） 

一、於知悉發生疑似校園性別事件者，應立即以書面（校安事件告知單）通知本

校學生事務處軍訓組（通報權責單位）通報，並由通報權責單位於 24小時

內完成通報1，以免觸法。 

※校安告知單 QR Code掃描下載： 

https://ncyuweb.ncyu.edu.tw/secretary/itemize_list.aspx?site_content_sn=48036 

二、本校校園性別事件申訴通報窗口（學生事務處軍訓組）專線 05-2717311、

2717312【上班時間】、校安通報專線 05-2717373【教官值勤專線】、本校性

別平等教育委員會（秘書室）專線 05-2717010【上班時間】。 

三、若疑似受害人不願意被通報或知悉來源為經由學生轉述且要求保密時，怎麼

辦？ 

                                                      
 
1 24小時為通報完成前所有人員共用時間，亦即自學校知悉起算至完成通報時間不得超過 24

小時。 
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嘉義大學性別平等教育委員會關心您 

依性別平等教育法第 22 條及性侵害犯罪防治法第 8 條規定，其通報不受當

事人個人意願影響，教育人員仍有通報之法定義務，不得以同意保密而不進

行通報，並於校安事件告知單上註記，由學校通報權責單位於法定通報單上

註記受害人之意見或顧慮。 

四、若學生直接向教師反應有性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，教師應如何處理？ 

（一）應依性平法規範之處理流程處理，並應將事件告知學校，由學校相關單位

進行依法通報、輔導、告知權益、提供救濟管道，鼓勵被害學生儘早提出

申請調查。 

（二）原則上尊重被害人開啟調查程序之意願，惟具高度公益性之事件得由教師

或學校人員以提出檢舉之方式開啟調查程序，經由收件單位轉交性平會依

法調查。 

（三）基於校園安全及對現場證據之保存，教師可在現場進行危機處理，如先蒐

集證據供性平會參考，未來亦可擔任證人。任何危機處理皆需留下處理之

紀錄。 

參、教師專業倫理之注意 

（參考法規：校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第 7、8 條、本校校園性侵害

性騷擾或性霸凌防治規定第 7、8 點） 

一、教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，

在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。教師發現

其與學生之關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處理。 

二、教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不

得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

三、教師於課堂上指導學生時，應恪遵本校教師倫理守則之師生倫理分際，不得

對學生有性騷擾之言行舉止，尤須注意避免教學授課時不必要之肢體碰觸，

造成學生不舒服之感受。 

※本校教師倫理守則下載網址：教務處網頁/法規彙編 

https://ncyuweb.ncyu.edu.tw/files/law2/academic/r61.pdf 

肆、罰則 

（參考法規：性別平等教育法第 43 條、教師法第 14、15、18 條） 

一、教師涉及校園性別事件 

行為樣態 適用條文(教師法) 行政程序 懲處 

性侵害行為 第14條第1項第4款 

性平會調查屬實，免
經教評會審議，由學
校逕報教育部核准
後，予以解聘。 

解聘，且終身
不得聘任為教
師。 

性騷擾或性霸凌
行為，有解聘及終

第14條第1項第5款 
性平會調查屬實，免
經教評會審議，由學

解聘，且終身
不得聘任為教
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行為樣態 適用條文(教師法) 行政程序 懲處 

身不得聘任為教
師之必要。 

校逕報教育部核准
後，予以解聘。 

師。 

性騷擾或性霸凌
行為，有解聘之必
要。 

第15條第1項第1款 

性平會調查屬實，經
教評會委員 1/2 以上
出席及出席委員 1/2

以上審議通過，並報
教育部核准後，予以
解聘。 

解聘，且議決 1

年至 4 年不得
聘任為教師。 

性騷擾或性霸凌
行為，未達解聘之
程度，而有停聘之
必要。 

第18條第1項 

性平會調查屬實，經
教評會委員 2/3 以上
出席及出席委員 2/3

以上審議通過，並報
教育部核准後，予以
終局停聘。 

審 酌 案 件 情
節，停聘 6 個
月至 3 年，停
聘期間，不得
申請退休、資
遣或在學校任
教。 

二、教師違反專業倫理 

行為樣態 適用條文(教師法) 行政程序 懲處 

違反相關法規，經
查證屬實，有解聘
及終身不得聘任
為教師之必要。 

第14條第1項第11

款 

性平會調查屬實，經
教評會委員 2/3 以上
出席及出席委員 2/3

以上審議通過，並報
教育部核准後，予以
解聘。 

解聘，且終身
不得聘任為教
師。 

違反相關法規，經
查證屬實，有解聘
之必要。 

第15條第1項第5款 

性平會調查屬實，經
教評會委員 2/3 以上
出席及出席委員 2/3

以上審議通過，並報
主教育部核准後，予
以解聘。 

解聘，且議決 1

年至 4 年不得
聘任為教師。 

違反相關法規，經
查證屬實，未達解
聘之程度，而有停
聘之必要。 

第18條第1項 

性平會調查屬實，經
教評會委員 2/3 以上
出席及出席委員 2/3

以上審議通過，並報
教育部核准後，予以
終局停聘。 

審 酌 案 件 情
節，停聘 6個月
至 3年，停聘期
間，不得申請
退休、資遣或
在學校任教。 

三、通報延遲、私下調查、招生差別待遇、未積極維護懷孕學生受教權 

違反法條 

(性別平等教育法) 

裁罰法條 

(性別平等教育法) 
違反事實 額度 

第22條第1項 
第43條第1項第1

款 

學校校長、教師、職員或工友

知悉服務學校發生疑似校園

性侵害、性騷擾或性霸凌事

件，未於 24小時內，依學校

防治規定所定權責，向學校及

當地直轄市、縣（市）主管機

關通報。 

3萬元以上 15

萬元以下罰鍰 

第22條第2項 
第43條第1項第2

款 

偽造、變造、湮滅或隱匿他人

所犯校園性騷擾、性霸凌、校

長或教職員工違反與性或性

別有關之專業倫理事件之證

據。 

3萬元以上 15

萬元以下罰鍰 
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違反法條 

(性別平等教育法) 

裁罰法條 

(性別平等教育法) 
違反事實 額度 

第22條第3項 第43條第2項 

學校未將事件交由所設之性

別平等教育委員會調查處理，

或任何人另設調查機制。 

1萬元以上 15

萬元以下罰鍰 

第13條 第43條第3項 

學校之招生及就學許可不得

有性別、性別特質、性別認同

或性傾向之差別待遇。但基於

歷史傳統、特定教育目標或其

他非因性別因素之正當理由，

經該管主管機關核准而設置

之學校、班級、課程者，不在

此限。 

1萬元以上 10

萬元以下罰鍰 

第15條 第43條第3項 
學校未積極維護懷孕學生之

受教權，並提供必要之協助。 

1萬元以上 10

萬元以下罰鍰 

第26條第6項 第43條第4項 

行為人無正當理由拒絕配合

接受心理輔導、經被害人或其

法定代理人之同意向被害人

道歉、接受 8小時之性別平等

教育相關課程或其他符合教

育目的措施之處置。 

1萬元以上 5

萬元以下罰鍰 

第33條第5項 第43條第4項 

性別平等教育委員會或調查

小組依本法規定進行調查時，

行為人無正當理由拒絕配合，

或拒絕提供相關資料。 

1萬元以上 5

萬元以下罰鍰 
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