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•國際勞動組織關於勞動市場參與者平等
和歧視的定義主要包括：就業機會歧視
的禁止、就業期間的不平等待遇，包括
工資和福利、言語及肢體騷擾以及晉升
機會的禁止。

•國際勞動組織的主要目標是消除基於種
族、性別、宗教信仰，民族和政治觀點
的歧視；主張男女同工同酬（國際勞工
組織第 100和111號公約）。

楔子
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• 憲法第七條及第十五條規定人民之工作平等權。

• 勞動基準法第二十五條規定雇主對勞工不得因性別而
有差別之待遇。

• 就業服務法第五條亦規定雇主對求職人或所僱用員工，
不得以種族、年齡、階級、語言、思想、宗教、黨派、
籍貫、性別、容貌、五官、殘障或以往工會會員身分
為由，予以歧視。

• 性別工作平等法更是藉由對性騷擾、哺乳假、育嬰假、
兒童照顧假的規範。（性別平等教育法及性騷擾防制
法）。

•身心障礙者權益保障法保障殘障勞工之就業權益與減
少職場當中的就業歧視。

台灣就業歧視的制度

http://www.google.com.tw/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_zsTD0azaAhXMxrwKHZ_zCG0QFggtMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.6law.idv.tw%2F6law%2Flaw%2F%25E8%25BA%25AB%25E5%25BF%2583%25E9%259A%259C%25E7%25A4%2599%25E8%2580%2585%25E6%25AC%258A%25E7%259B%258A%25E4%25BF%259D%25E9%259A%259C%25E6%25B3%2595.htm&usg=AOvVaw0O99CRj1Q8eP24lhoH3BpK
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勞動市場平等的意義與因素

勞動市場的就業歧視：
（一）偏見的對待（prejudiced treatment）;
（二）不利的影響 (adverse impact); 
（三）不公平的對待（unequal treatment）;
（四）就業歧視因素：勞動市場歧視形成乃是家

務和工作上的性別分工之結果。
(1)先勞動市場的歧視：對於中高齡或婦女既成之概念。
(2)雇用歧視：招募、訓練、升遷的不平等待遇。
(3)薪資歧視：性別平均薪資差距與身心障礙的勞動

者。婦女在勞動市場的報酬不如男性，主要是社會文
化制度結構性別化(gendered)。

(4)後勞動市場的歧視。



勞基法下職場之不平等狀況

* 後勞動市場就業不平等(歧視)分為以下幾種類型：
（1）工資收入歧視：指從事相同工作的員工，由於非經濟個人特徵導

致所獲工資收入低於他人。

（2）就業歧視：指在其他條件相同的情況下，但因個人的非經濟特徵

而遭到雇主的資遣。

（3）職業歧視：指在勞動力市場上，某些被限制或禁止進入某些職業

，或者被排擠到同一職業中的過低層次的位置上。以上三種歧視

被稱為後勞動力市場歧視，因為這幾種歧視是人們進入勞動力市

場以後遇到的歧視。

• 就業不平等是一種複雜的勞動社會和經濟過程,其根源在
於弱勢群體的集體剝奪所產生的不平等待遇。
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http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E5%BC%B1%E5%8A%BF%E7%BE%A4%E4%BD%93


性別平等建構之議題一

一、性別的文化建構：性別特質；性別角色
；性別刻板化；性別階級化等。

二、性別與身體：身體形象；身體自主權；
選美；美容、瘦身、整容；性；安全性
行為；墮胎；懷孕；生產等。

三、性別與暴力：性騷擾；性侵犯；家庭暴
力；婚姻暴力；約會強暴等。



性別議題二

四、性別與性取向：同性戀；異性戀；雙性
戀。

五、性別與法律：民法親屬編；兩性工作平
等法；性侵害犯罪防治法；家庭暴力防
治法；刑法妨害性自主罪等。

六、婚姻與家庭：愛情；分手；母職/父職；
家務勞動；照顧工作；單親；多元家庭
等。



性別議題三

七、性別與工作：勞動參與率；同工同酬；
單身條款；禁孕條款；玻璃天花板；托
兒；職場性騷擾等。

八、性別與教育：教材；教法；正式課程；
師生互動；同儕關係；校園空間；校園
性騷擾等。

九、性別與媒體：廣告；戲劇；電影；電腦
等性別意識及主流化思考。



性別議題四

十、性別與空間：家庭空間；校園
空間；公共空間；人際空間；
善意環境等。

十一、性別與政治：性別比例原則；
女性政治人物；女性選民；婦
女政策等。
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性騷擾的法律界定
指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與

性或性別有關之行為，且有下列情形之一者：

一、以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪
失或減損與工作、教育、訓練、服務、計畫、活
動有關權益之條件。

二、以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他
物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他法，
而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、
感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教
育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。
(性騷擾防治法第2條)

三、交換式與敵意式性騷擾及跟騷法的制定與執行。
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性別平等：理解與平等

• 了解兩性的共同點---性別尊重

• 認識兩性的差異點---差異並非缺
陷

• 家庭中的性別衝突與和諧

• 職場中的性別衝突與合作



釋字第807號-限制女性勞工夜間工作

（一）為了保障夜間工作勞工的健康安全，相關主管機關必

須要了解 #目前勞工夜間工作情況，才能提出更有效保

護措施。勞動部應對目前勞工夜間工作的樣態、人數、

產業別進行了解，並於一個月內做成報告。

（二）有鑑於雇主對於勞動條件具獨斷決定權，尤其是例外工

時之安排，進而造成對勞工生理和心理健康、工作與生

活平衡等的可能危害，因此實有必要 #強化勞僱協商及

共同決定的程序，避免例外工時的浮濫運用。因此，勞

動部應藉新勞動三法上路十週年之際，儘速提出補強勞

資協商之必要措施，以確保勞工的勞動條件及職業安全

健康保障。

https://www.facebook.com/hashtag/%E7%9B%AE%E5%89%8D%E5%8B%9E%E5%B7%A5%E5%A4%9C%E9%96%93%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E6%83%85%E6%B3%81?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%BC%B7%E5%8C%96%E5%8B%9E%E5%83%B1%E5%8D%94%E5%95%86%E5%8F%8A%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%BA%E5%AE%9A%E7%9A%84%E7%A8%8B%E5%BA%8F?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%BC%B7%E5%8C%96%E5%8B%9E%E5%83%B1%E5%8D%94%E5%95%86%E5%8F%8A%E5%85%B1%E5%90%8C%E6%B1%BA%E5%AE%9A%E7%9A%84%E7%A8%8B%E5%BA%8F?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R


（三）為保障 #妊娠、#哺乳期間 之婦女拒絕夜間工作之
權利，勞動部應於一個月內提出相關保護措施並盡
速公告。

（四）為因應司法院釋字第807號解釋，勞動部應盤點夜
間工作相關法律與法規命令、函釋，尤其 #對工會
集體權的確保，以及對於夜間工作不分性別權利保
護於三個月內提出後續修法規劃。

PS：但在2024年的，我們的同酬日從
2023年的2月27日變成2月24日。

https://www.facebook.com/hashtag/%E5%A6%8A%E5%A8%A0?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%93%BA%E4%B9%B3%E6%9C%9F%E9%96%93?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%B0%8D%E5%B7%A5%E6%9C%83%E9%9B%86%E9%AB%94%E6%AC%8A%E7%9A%84%E7%A2%BA%E4%BF%9D?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E5%B0%8D%E5%B7%A5%E6%9C%83%E9%9B%86%E9%AB%94%E6%AC%8A%E7%9A%84%E7%A2%BA%E4%BF%9D?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZVQ20aL1qrv_y33uGCTMcxvpuXaP5vNp8qB8QYCKeTiZU5zJRsJcngTstYN82taLXlmLid4kzEwYFQqGJygPrD9S4LN0tAkj3RypUgeP7wUgwKDo-n7m-_bsE4ygsR2PB7aHmcRho7js2jIpzmgLmTeiSQB81UIWRZvz-syGx4QRxVos03sV17muVPMG9NDGHxWca9sTEnOwkcRRuh6pZP38fyIw_MYcH6pps6NvD7BAw&__tn__=*NK-y1.g-R
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特定族群職場平等權

（一）女性歧視：差別對待的歧視(disparate 

treatment discrimination)。性別平等

性別正義性別主流化論述。

（二）身心障礙歧視：身心障礙的低雇用率。

（三）原住民的歧視：族群不平等觀念的揚棄。

（四）新住民族群歧視：外籍配偶及大陸配偶。

（五）中高齡及青少年的年齡就業歧視。

（六）更生人的就業歧視。

(七)  近期中間型(平台經濟)勞動工作者的就業

保障歧視。



勞資關係之本質

緊張關係？(為何緊張) 資本與勞動和諧(如何建構)

15



勞資關係和諧？

從勞資平等 走向勞資合作

16



勞資關係開始與結束

從雇用 退休

從雇用 解雇

從雇用 辭職
17



全員參與的職業安全衛生管理

管理系統

人員健康

人
全員參與

安全文化

安心職場
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