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勇敢走出校園分享學習 求新求變迎逆境創新局 

時間過得飛快，又是新學年度開始，也是勇敢接受新挑戰的機會。台灣

面臨少子化海嘯可能摧毀高等教育體系，已是進逼眼前的現在式，或許仍有

人很不負責任地心想，反正已佔公職缺甚麼海嘯也颳不倒。然而，根據內政

部的統計資料，18 歲的人口數會從今年的 32 萬人，到民國 117 年僅剩下 16
萬人，若以目前生師比（公立 19，私立 24）和今年大學錄取率達 95.73％，

扣除屆齡退休人員外，預估未來每年大學教師人數會超過 500 位要失業，看

來已經不能等閒視之。以本校而言，更不要天真地以為國立的大學沒問題，

若能多與其他包括海外大學觀摩互動，尤其私校針對縮短學用落差的努力，

已普獲家長與學生的重視，以韓國為例，近 30 年來許多國立大學的排名已

大幅落後私立大學，就不難瞭解我們所面臨的逆境有多大。 

臺灣高等教育除了面臨少子化的問題外，還面臨臺灣年輕人失業率的攀

升，然而臺灣的企業卻是頻呼找不到人才，這些問題更是衝擊到大學教學的

本質與招生的吸引力。現在學生與家長選校最關心的是「就業」，「學生就業

力」已經成為檢視辦學績效的重要指標，因此各校紛紛運用學校已具有的優

勢，規劃設計創新又有附加價值的課程，積極培養學生多元能力，作為辦學

績效的重點。本校當然也不例外，目前正積極推動教育改革規劃課程模組化，

已推出大四學生可以全學期專業校外實習及早啟動職涯聯結等努力，同時積

極推動結合跨領域專長之教師成立研發團隊，創造更大具產業應用價值之研

發能量，進而與相關產業合作，尤其可以與前述提供學生校外專業實習之產

業合作，培養學生具備多元發展與接軌職場的實戰力，相信可以縮短學用落

差，營造教學、研究與推廣一條龍無縫接軌的績效。 

老師是一所學校最重要的靈魂，過去的老師可能可以一輩子都用同一套

教材，採用同一種教學方式不需要更新。然而，現今不但知識爆炸而且電子

資訊方便公開，每個人都可以透過 Google 引擎取得相關知識，「學習」已經

跳脫課堂框架，不再侷限於學校，而老師已不是學生知識獲取的唯一來源，

還可能會遭受青出於藍學生提出新知識與新技術的挑戰。尤其大學教師，不

但要扮演知識與技術的傳授者，也要透過言教身教作為學生學習做人處事學

習的楷模，更要有創造新知識與新技術的使命，此項使命可以從大學教師薪

資中學術研究費比中小學教師高出很多看出端倪，凸顯大學教師必須不斷學
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習與從事學術研究，自我要求走在所屬專業領域的前端，引領學生向前扮演

成功人師與經師的重要性。 

大家想一想，大學是社會大眾以學生身分接受教育的最後一哩程，不難

體認我們身負為社會、國家及世界培育人才的責任重大。身為大學校園的人

師，除了為學生傳授知識與技能外，更要擴展至學生畢業品質的要求與培養

其離校後能成功做人做事的要領。面對知識爆炸的浩瀚領域，教育的方式也

要從「教」轉變成「學」，以學生學習為主角，老師所扮演的角色不再是全

班進度一致的學習或趕進度的教學方式，課講得好已經不符現今社會需求，

而是培養學生自主學習的方法與習慣，導入創意學習，把學習變遊戲、變好

玩，激發課堂上學生參與學習的熱情與動機，重視學生學習效果。東京大學

教授佐藤學在他的研究發現，「孩子互相學習，可發揮的力量比老師指導多

五倍以上」。當老師改變教學方式，不再只是一直講課，不理會學生有沒有

吸收，用心去傾聽體會學生的需求，從旁幫助他們學習，必能成功翻轉學習

效能。 

面對上述這麼多高教問題，大學教育必須突破傳統籓籬，改革創新已是

刻不容緩的議題，未來可以預見會有更多大學，不僅是開設國際課程而已。

近年歐美國家已經開始走出國與國的疆界，尋求與亞洲地區知名大學展開

「強強合作」，已知的有美國紐約大學與中國華東師範大學在上海合辦上海

紐約大學、法國頂尖的商學院 ESSEC 和 INSEAD 在新加坡成立亞洲分校，

面對全球大學在國際間激烈競爭，人才快速移動，我們也要邁開腳步走出去

汲取國外學校管理思維及經營 know how，營造國際學習環境，培養學生具

備國際視野，並展開與國外大學合作辦學，共同培育國際人才，才能留住師

資及解決學生就業問題。以嘉大而言，我們不能再坐以待斃，我們有實力與

信心也有十足的勇氣，迎戰快速轉變的世界，尤其要掌握世界已因電子科技

的發達與交通便捷而變小了的機會，每位教師要掌握世界變小了的方便性，

充滿信心「勇敢走出校園分享學習」，不畏困難「求新求變迎逆境創新局」，

為我們共同努力達成的使命寫下歷史新頁。 

            校長         謹識 
                                     中華民國 103 年 9 月 
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國立嘉義大學 
103 學年度第 1 學期 教學研討暨學生輔導聯席會議時程表 

日期：103 年 9 月 19 日              地點：民雄校區大學館 
時間 活動內容 主持人/主講人 

8:20~8:40 教師簽到 劉學務長玉雯 

8:40~9:00 音樂饗宴-合唱團演唱 劉院長榮義 

9:00~9:20 頒  獎 邱校長義源 

9:20~9:40 校長致詞暨介紹新進教師 邱校長義源 

9:40~9:55 教務及學務工作報告 徐教務長志平 
劉學務長玉雯 

9:55~10:15 
「教職員國內請假單」線上簽核差勤

系統操作簡介 
電算中心 

徐家祥先生 

10:15~10:30 茶   敘(教學卓越成果展) 

10:30~12:00 專題演講 
提升學生學習動機之策略—目標導向的運用 

周燦德 講座教授 

12:00~13:10 午  餐 (學務處) 

13:10~14:10 

教學心得分享 (15min) 
教學研究會心得分享(15min) 
學生輔導心得分享 1(15min) 
學生輔導心得分享 2(15min) 

通識中心李佩倫老師 
應化系 連經憶老師 
資工系 賴泳伶老師 
特教系 林玉霞老師 

14:10~14:30 綜合座談 邱校長義源 

14:30~14:40 休息  

14:40~16:30 
CPR+AED(自動體外心臟電擊去顫

器)研習 
南區急救教育

推廣中心 

16:30~ 教師刷退 徐教務長志平 
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教學心得分享

李佩倫 副教授

通識教育中心

 
 

 

授課科目

通識課程

地球科學探索

礦物與生活

四季與人生(跨領域課程）

專業課程
 地形學暨實習

 地理資訊系統概論
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如何讓來自不同科系的學生融入課程？

 實務操作

 與生活的結合

 不同領域的互動

了解其它領域的研究者
如何尋找問題
如何解決問題

 

 

    

 

教材製作

 設計小組問題

 電算中心研習新技術

經歷分享

 親身經歷

 旁聽其它教師的課

模仿與創新

 檢討與修正
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例一：日地關係

例二：海底地形

課堂舉例一：小組討論

 

 

 

 

 例一：繪製家鄉之地質圖

 例二：礦物辨認與鑑定

 例三：野外考察

課堂舉例二：實務學習
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跑檯考試

 

 

    

小組鑑定考試
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野外考察

 

 

 

課堂舉例三

學生之個人經驗分享

 四季與人生

 影片找碴

最新資訊融入課程

 即時資訊

 端午節

 好奇號

 自然災害
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申請與學生相關之研習活動

希望讓學生能學習本科以外的技能

 2010年國科會人文處：「GIS學術研習營」

 2011年教育部：「數位典藏工作坊」

 2014-2015年科技部：GIS應用於文史類通識之研究

• 期由跨領域的教學研究，激盪出新的教學方法

 

 

 

 

學生的回饋
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音樂系1014323 羅恩雨

 老師用地質、礦物、寶石來介紹四季，最讓我印象深刻的是李老師第一堂課

的「寶石」，原來在每一顆美麗的寶石背後，都需要千年的磨練與
塑造，不是那麼輕易就可以產生的東西，這個結果讓我很驚訝，
我一直以為寶石這種東西只要有錢就可以買到了，可是現在看來不是，即使
擁有全世界很多的錢，地底下的寶石沒有形成、人們沒有尋找並挖掘，也沒
有辦法買到那麼漂亮的寶石

 之後老師和我們介紹世界各地的「惡地」，我覺得這個真的很有趣，我一直
在想為甚麼老師不是和我們介紹美麗的地方而是介紹「惡地」呢??我覺得應該

是因為美麗的地方不需要教導不需要學習我們就很輕易地相信那
很美麗，可是惡地不一樣，在人們眼中看為「惡」的地方，其實
含有許多美麗的自然景觀，所以需要老師稍微提醒，我們才可以
注意到它的美麗。….這真的很有趣，發現、討論以前沒有接觸過
的東西，感覺是不斷的在充實自己，覺得很開心，透過三位老師
不同方面的介紹，我覺得四季，好像也不是只有春、夏、秋、冬
，感覺它可以引申出更多更多的意義

 

 

 

數位二甲 1013975 郭彩軒

 一開始老師曾問同學們是否相信寶石有獨特的力量，其實我的答案是肯定的。也許寶
石並不會直接的影響人類，但是它卻會藉由它的外觀間接的影響我們。而且我相信，

歷經多年才形成的礦物，肯定會有一些無形的力量，但是我卻認為人們不會只因
為配戴這些珠寶首飾，卻不靠自己努力奮鬥，就能讓自己一帆風
順。在我來說，寶石的力量是讓我可以相信自己的一種安定力量

 再者，我相信鑽石一定是很多女性的憧憬，我也不例外，它閃耀的光芒總是吸引著眾
人的目光，但是，僅僅為了人類的私慾而犧牲了不曉得多少人…。在那光彩奪目的外
表下，顯然存在著更多的黑暗面，鑽石的存在，帶給擁有者炫耀的成就感，那種炫耀
，是否代表著開採礦工的種種無奈與悲哀。想到這裡，我就認為，鑽石並不是必須的
，但我相信，仍然有許多人非常渴望擁有一顆鑽石，這就間接的造成那些悲劇的發生

…。人類的貪婪，總是使得人類互相危害，我想，只要人類能夠
滿足，就不會演變成現今富者越富、貧者越貧的現象了…。

 最後，雖然我認為人類不該過度的貪婪。但我也不得不承認，人類的進步都是源自於
人類的貪婪，以開採礦物為例，…如何才能知道那些礦物具有開採的價值呢?又如何知
道那些礦物如何慢慢的琢磨成美麗的寶石呢?若再無先例的情況下，一定是經過了非常
多的失敗累積出來的成功，這又讓我不得不佩服前人的智慧及發現。總覺得事情的好
壞總是一體兩面，我們永遠都只能處在好與壞中間的灰色模糊地帶，遇上了很多事情
總是不能夠一體兩面都兼顧。…
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應外二甲1014019陳宜渟

最令我料想不到的是這次的課程，講了我以前完全不會將他
們與四季人生聯想在一起的 ─ 礦物與景觀。以前我從沒想過它

們竟是那麼息息相關的，直到老師從礦物開始了這次的課程。礦物是多麼
奇妙的東西啊！完全經由大自然的雕塑，全不加一點的人工，藉由大自然的巧
奪天工，創造了礦物這種東西，我想大概沒有人能不對其感到驚艷吧！我還記
得老師第一堂課給我們看的圖片就深深的吸引住我了，我是會對礦物想多看一
眼的人，我覺得它們各有不同的特色，各有不同的美麗，更厲害的是，它們竟
然都不是出自於人的手工，而是大自然的奇幻力量。

 還記得第一堂課老師問我們的問題，因為當時太多人舉手
要發言了，因此我沒有機會上台分享我的想法，只能在期末心得裡提及。我

其實對礦物能夠改善人的磁場這種說法沒有反對也沒有認同。我覺得玉鐲類之
所以會改變顏色，像戴久會越來越綠、代表身體更健康的那種說法，我想若是
我媽媽，會是非常認同的。但我覺得那或許跟人的體溫、汗水、或是接觸到的

空氣冷熱乾濕是有關係的，但我覺得若能這樣相信著，這是一種好
的信仰，當心裡有依靠之後，何嘗不是件好事呢？畢竟玉鐲、

礦物等它們是這麼美麗的東西啊！有誰不喜歡呢？

  

 

 

老師的本份
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C2院基礎課程強化
C2-I有機化學實驗強化

参與教師：
陳清玉老師、古國隆老師、梁孟老師、陳瑞彰老師、蘇明德老師
莊宗原老師、陳蔚璇老師、陳世晞老師、連經憶老師

 

 

Chemistry
實驗課程目的?

 訓練學生使其具備動手操作的能力，以因應
日後職場上之需求….(要會做)

 訓練學生具良好的邏輯，解決問題的能力

(畢竟學生畢業後不可能第一個工作就當主管)

最怕學生畢業後只有二個不會…….

這個也不會，那個也不會……
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學生學習成效評估(傳統方式)
實驗課程學生學習成效評估?

 預報/結報

 實驗態度

 期末考

 學期成績

 

 

 

C2院基礎課程強化
C2-I有機化學實驗強化

目的：
 利用傳統或非傳統學習成效評估模式，在化
學基礎實驗課程中，強化學生動手操作的能
力，以因應日後職場上的需求。

執行對象
 農藝、木質材料與設計 、獸醫、植物醫學、
生物資源、生化科技、食品科學、水生生物
科學、微生物免疫與生物藥學 等大一學生，
共 9 班 434 人。
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強化學生能力的做法
 期初測驗

○ 考試(前測，給學生下馬威，順便提醒學生認識實驗器材的重要性)
 實驗器材名稱測驗

 期中
 薄層色層分析(TLC)實驗-part 1 (第6週)

○ 分析胺基酸的標準品
○ 老師檢查、評分/照相存證

 薄層色層分析(TLC)實驗-part 2 (第8週) 
○ 考試(操作測驗)

 分析未知樣品中胺基酸的種類
 老師檢查、評分/照相存證

 期末
 考試(後測，成績可併入學期成績計算)

○ 實驗器材名稱測驗

技能領域(機械化動作)
反覆練習所學到的動作，經熟練後而成為

習慣

技能領域(適應或調整)
改變原有的技能方式，而去適應新的問題

情境，包含了問題解決之能力

認知領域(記憶)

能記憶名詞、事實、規則和原理原則

 
       

 

實驗器材名稱測驗
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薄層色層分析實驗-part 1

 
 

       

薄層色層分析(TLC)實驗-part 2 (操作測驗)

 分析未知樣品中胺基酸的種類

 提供必要的實驗器材及藥品

???應用、發現問題、解決問題

評估學生對新的知識是否能確實融會貫通並加以應用
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執行成效-1
 實驗器材名稱測驗-前/後測結果

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

百分比(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

答對題數 (題)

答對題數人數百分比

前測

後測

平均答對題數：9.6 9 12.5

 
 

 

執行成效-2
薄層色層分析實驗

第6週及第8週實驗結果比較
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1

導師心得分享
資工系 賴泳伶

 
 

 

2

問自己：你希望帶給學生什麼影響？

• 知識的傳達生命的改變

• 導師的角色

– 關懷者

– 問題發掘者

– 轉介者

– 生活、課業諮詢者
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我的做法

• 辨識學生異常的情緒或行為狀態

– 出缺席記錄，考試成績

–FB動態，msn/line/skype簽名

– 詢問同儕

• 不定期關心學生狀況

– 班會，個別約談，FB私訊

– 電話，email
– 連繫家長

3

 
 

 

4

班級經營理念

• 師生關係：亦師亦友

• 天時：在校時間多，在線時間長，學生幾
乎隨時可以找到我

• 地利：開放研究室成為學生沒事會去坐坐
聊聊的地方

• 人和：成為學生遇到困擾時會願意且想要
去諮詢的人
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5

必要裝備

• 願意花時間在學生身上陪伴與傾聽

• 願意花錢在學生身上請學生吃飯，支援
班級活動經費，資助有需要的同學

• 不怕真心換絕情真正的關心他們，耐心
引導，同理他們，不論斷學生想法及作為

 
 

6

溝通的管道

• 課堂

• 私下面談

• FB / line (以前MSN)
• 電話

• Email
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7

班會時間經營

• 大一：政令宣導，配合學校活動及服務學習

• 大二：以邀請演講（含業界與學界）及邀請
畢業（含升學與就業）學長姊返校座談為主

• 大三：使用「得勝者」教材，以故事及遊戲
活動引導「問題解決」的方法；鼓勵職涯探
索，升學或就業分析講座

• 大四：以生涯規畫為主軸，談在研究所中可
能遇到的問題；找工作的面談技巧，職場工
作態度等

 
 

      

 

班級團體輔導及生活教育

• 善用資源

– 學輔中心提供的班級輔導，心理測驗等

• 參與班上活動

– 迎新宿營，合唱比賽練習，運動會，理工盃球
賽等

• 幫助學生學習

– 督促同學成立讀書會，對落後同學要求繳交課
本習作，邀請同儕輔導

• 幫助學生就業預備

– 企業媒合（實習，就業） 8
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9

心得

• 當導師很累，當父母也很累！

• 看到學生的改變就跟看到孩子的成長一樣！

• 想要為人師而不只是經師，就要當導師！

 
 

 

校外見習

10
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學長姊經驗分享

• 直接就業學長姐

• 先升學再就業學長姐

• 碩士念完繼續念博士

11

 
 

跟同學玩在一起

12
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與同學餐敘

13

 
 

      

 

帶學生參加ACM程式競賽

14
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專業校外實習

15

 
 

謝師宴

16
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國立嘉義大學 102 學年度師範學院優良導師 

特殊教育學系  林玉霞 

一、 導師簡介 
 林玉霞老師自民國八十六年即進入本校，擔任特殊教育學系專任助理

教授、副教授。玉霞師從大學部、碩士班、博士班專攻學術領域皆為特殊教

育，曾經任教特殊教育學校，並具備國民教育階段合格特殊教育教師證書及

國小教育階段合格教師證書，特殊教育年資已超過二十年。 

二、 班級經營理念 

1. 24 小時不打烊的服務 

2. 協助解決問題親力親為 

3. 多元創新的輔導模式 

4. 高度同理心，作學生的心靈導師 

三、 班級經營實務 
1. 召開班會，處理班級學生事務、輔導班上學生解決困難、轉達學校行政

措施。100 學年度至 102 學年度共召開 47 次。 

2. 為幫助同學適應大學生活，拓展人際關係，了解並學習處理生活上潛藏

危機，每學期辦理班級聚會、讀書會、座談活動、演講等活動。 

3. 協助同學生涯規劃，分享正確學習態度、專業技能與職責，督促同學參

與職涯輔導活動。 

4. 對於學習落後學生，協助學生解決學習問題。每學期填報填報期中、期

末學習預警輔導報告。 

5. 導師與導生晤談，了解學生問題，適時協助學生解決問題，100 學年度至

102 學年度共與學生晤談 200 次以上。 
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6. 100 學年度至 102 學年度發現學生需要其他單位協助處理時，轉介至相關

單位提供協助。 

7. 100學年度至 102學年度出席教學研討暨學生輔導聯席會議次數為 6次，

100 學年度至 102 學年度參與導師知能研習會 17 次，並依規定出席院系

週會。 

8. 102 學年度訪視學生賃居安全 51 件次。 

9. 102 學年度督導學生填報賃居基本資料，填報率達 98%。 

10. 100學年度至 102學年度帶領並指導學生辦理服務學習計畫，從做中學，

促使學生學習參與群體事務、貢獻己力、關懷他人。 

11. 隨時關心學生心理困擾，適時解決學生問題。 

12. 協助學生撰寫中英文自傳、履歷及求職三摺頁，並用心批閱。 

13. 鼓勵班上身心障礙同學發揮英語優勢，告知教育部公費留學訊息。 

14. 提供個人行動電話、e-mail，並將班上同學組成 LINE 群組，以利即時回

應學生的問題。 

15. 為學生寫推薦函（清寒學生獎助學金、工讀、研究所申請推薦）。 

16. 輔導導生報考國內知名大學研究所，績效良好。 
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國立嘉義大學 103 學年度第 1 學期  新進教師名單 
學院 系所 職級 姓名 經歷 學歷 

師範學院 
幼兒教

育學系 
副教授 宣崇慧 亞洲大學副教授 

國立高雄師範大學教育學院特殊

教育學系學士, 國立台灣師範大

學教育學院特殊教育學系碩士, 
國立台灣師範大學教育學院特殊

教育學系博士 

師範學院 
幼兒教

育學系 
副教授 鄭青青 靜宜大學副教授 

台灣師範大學家政教育系學士, 
台灣師範大學家政教育系 幼兒

教育組碩士, 台灣師範大學家政

教育系 幼兒教育組博士 

農學院 
植物醫

學系 
副教授 蔡文錫 

亞洲蔬菜研發中心

副研究員 

國立中興大學植物學系學士, 國
立中興大學分子生物學研究所碩

士, 國立中興大學植物病理學系

博士 

理工學院 
應用數

學系 
副教授 胡承方 義守大學教授 

國立清華大學數學系學士, 北卡

羅萊納州立大學作業研究所碩士, 
北卡羅萊納州立大學作業研究所

博士 

農學院 
獸醫學

系 
副教授 林春福 

中臺科技大學醫事

檢驗生物技術系副

教授 

國立中興大學獸醫學系學士, 國
立中興大學獸醫學研究所碩士, 
國立中興大學獸醫學研究所博士 

師範學院 
體育與

健康休

閒學系 

專案講

師 
溫笙銘 

國立台灣師範大學

男子乙組排球助理

教練 

國立嘉義大學師範學院體育學系

學士, 國立臺灣師範大學運動競

技學系碩士 

生命科學

院 
生化科

技學系 
專案助

理教授 
陳瑞傑 

臺灣大學醫學院博

士後研究員 

中山醫學大學醫學檢驗暨生物技

術學系學士, 國立臺灣大學生物

化學暨分子生物學研究所碩士, 
國立臺灣大學生物化學暨分子生

物學研究所博士 

管理學院 
生物事

業管理

學系 

專案助

理教授 
陳旻男   

學士, 國立臺灣師範大學圖文傳

播學系學士, 國立臺灣師範大學

圖文傳播學系(工程碩士)碩士, 國
立清華大學科技管理學院科技管

理研究所博士班博士 
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人文藝術

學院 
音樂學

系 
專案助

理教授 
張得恩 

國立嘉義大學音樂

系專案助理教授 

臺灣藝術大學音樂系學士, 義大

利國立布雷夏音樂院聲樂演奏博

士 

語言中心 
語言中

心 
專案講

師 

Pfleuge 
Jr. Paul 
Robert(傅
瑞恆) 

國立嘉義大學語言

中心講師 
國立成功大學國際經營管理研究

所碩士 

*以上資料感謝人事室提供 
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國立嘉義大學 
102 學年度教學績優教師得獎名單 

本校 102 學年度教學績優教師業經系院校三級遴選及評定，

頒發「教學特優獎」7 名及「教學肯定獎」12 名。 

教學特優獎 

師範學院    陳振明老師 

人文藝術學院  胡惠君老師 

管理學院     蕭至惠老師 

農學院    趙清賢老師 

理工學院   朱健松老師 

生命科學院   林淑美老師 

通識教育中心  李佩倫老師 

教學肯定獎 

師範學院   張宇樑老師 

人文藝術學院  龔書萍老師、郭娟玉老師 

管理學院   李彥賢老師、李孟育老師 

農學院    張山蔚老師、張岳隆老師 

理工學院   盧天麒老師、陳明娟老師、鄭秋平老師 

生命科學院   羅至佑老師、王紹鴻老師   

獲「教學特優獎」者頒發獎狀乙紙及每月獎金陸仟元，獲「教學

肯定獎」者頒發奬狀乙紙及每月獎金參仟元。獎金共核發六個月，

並請校長於重要場合公開表揚頒贈。 
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國立嘉義大學 
102 學年度服務績優教師得獎名單 

本校 102 學年度服務績優教師業經系院校三級遴選及評定，

頒發「服務傑出獎」6 名及「服務優良獎」7 名。 

服務傑出獎 
師範學院    陳明聰老師 
人文藝術學院  王源東老師 
管理學院     施雅月老師 
理工學院   陳清玉老師 
生命科學院   王璧娟老師 
通識教育中心   劉馨珺老師 

服務優良獎 
師範學院   吳樎椒老師  
人文藝術學院  陳茂仁老師 
管理學院   李俊彥老師 
農學院    王文德老師 
理工學院   蘇炯武老師 
生命科學院   鍾國仁老師 
通識教育中心    陳淳斌老師 

   

獲「服務傑出獎」者頒發獎狀乙紙及每月獎金陸仟元，獲「服務

優良獎」者頒發奬狀乙紙及每月獎金參仟元。獎金共核發六個月，

並請校長於重要場合公開表揚頒贈。 
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國立嘉義大學 
102 學年度全校優良導師得獎名單 

學院 學系 獎項 姓名 職稱 

師範學院 特殊教育學系 績優獎 林玉霞 副教授 

師範學院 教育學系 肯定獎 張淑媚 副教授 

人文藝術學院 外國語言學系 績優獎 郭珮蓉 助理教授 

人文藝術學院 中國文學系 肯定獎 馮曉庭 副教授 

管理學院 應用經濟學系 績優獎 李佳珍 副教授 

管理學院 生物事業管理

學系 肯定獎 王明妤 副教授 

農學院 農藝學系 績優獎 侯金日 副教授 

農學院 景觀學系 肯定獎 江彥政 副教授 

理工學院 資訊工程學系 績優獎 賴泳伶 副教授 

理工學院 土木與水資源

工程學系 肯定獎 陳永祥 講師 

生命科學院 食品科學系 績優獎 羅至佑 助理教授 

生命科學院 食品科學系 肯定獎 廖宏儒 助理教授 

*以上資料感謝學務處提供 
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國立嘉義大學 
102 學年度傑出通識教育教師得獎名單 

學院 系所 姓名  職稱 
生命科學院 生化科技學系 楊奕玲 教授 

 通識教育中心 黃子庭 副教授 
師範學院 教育行政與政策發展

研究所 
張宇樑 副教授 

農學院 生物農業科技系 周蘭嗣 副教授 
生命科學院 生化科技學系 吳游源 助理教授 

 
*以上資料感謝通識教育中心提供 

http://www.ncyu.edu.tw/gieapd
http://www.ncyu.edu.tw/gieapd
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102學年度績優實習指導教師得獎名單 

本校102學年度績優實習指導教師業經院級相關會議及校級審查

委員會通過，頒發「績優實習指導教師」9名。 

績優實習指導獎：  

師範學院 陳政見老師  

師範學院 楊惠芳老師  

師範學院 陳美瑩老師  

人文藝術學院 康世昌老師  

管理學院 余曉靜老師  

農學院 趙清賢老師  

理工學院 林裕淵老師  

生命科學院 蔡若詩老師  

生命科學院 魏佳俐老師  

獲「績優實習指導獎」者頒發每月獎金陸仟元，獎金共核發六個

月。 

 

恭喜以上得獎教師! 
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智慧財產權觀念宣導  
校園著作權利用之相關問題 
問：從網路下載圖片，然後在上面加一些圖形或文字做成海報，這樣會違反著作 權法

嗎？ 
答：從網頁上將他人電腦軟體、歌曲、圖片或文章下載回自己的電腦，或將自己手頭上

的電腦軟體、歌曲、圖片或文章上載到學校的 FTP 站上，都是一種重製行為，而電腦軟

體、歌曲、圖片或文章都是受著作權法保護的著作，除非有可以主張合理使用的情形，

否則應經各類著作之著作財產權人同意或授權，才不致構成著作權侵害。從網路下載圖

片，然後在上面加一些圖形或文字做成海報，如未經著作財產權人同意或授權，可能侵

害重製權或改作權。 
 
 
問：擅自以光碟燒錄機拷貝盜版音樂 CD，是否違反著作權法？ 
答：將音樂 CD 以光碟燒錄機拷貝之行為應屬著作權法所稱的「重製」，除供自己使用或

家庭使用等合理使用之情形外，應徵得著作財產權人之同意或授權，如果將自己買來的

ＣＤ以光碟燒錄機加以重製多次，將會侵害詞曲作者及錄音著作著作財產權人的重製權，

這是違法的行為，一旦著作財產權人追究起來就慘了，如果沒有合理使用情形的適用，

將可能構成著作權法第九十一條第一項規定，擅自以重製之方法侵害他人之著作財產權

者，處三年以下有期徒刑、拘役，或科或併科新臺幣七十五萬元以下罰金。 
 
 
問：販賣燒錄歌手精選集的大補帖或 MP3 有何刑責？ 
答：市面上的流行歌手精選集 CD 是享有著作權之錄音著作，明知為盜版品而以販賣方

式散布，侵害了散布權，依著作權法第九十一條之一第二項規定，處三年以下有期徒刑，

得併科新臺幣七萬元以上七十五萬元以下罰金，如果所販賣之盜版品為光碟，依同條第

三項規定，處六月以上三年以下有期徒刑，得併科新臺幣二十萬以上二百萬以下罰金。 
 
 
問：在 BBS 站上所發表的文章是否受著作權法保護？站長或網友可否予以任意轉貼、收

錄成精華篇或作其他利用？ 
答：  著作權法第十條本文規定：「著作人於著作完成時享有著作權。」在 BBS 上所發表

的文章，一旦完成即受著作權法保護，所以站長或網友除非得到著作財產權人的同意或

授權，否則還是不要任意將其內容予以轉貼、收錄成精華篇或作其他利用，比較保險，

才不致構成著作權侵害。 
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問：將音樂著作製成 MP3 音樂檔，置於網路上供人下載，是否違反著作權法？ 
答：著作權法第三條第一項第五款前段規定：「重製：指以印刷、複印、錄音、錄影、

攝影、筆錄或其他方法直接、間接、永久或暫時之重複製作。」將音樂著作製成 MP3
音樂檔，其製作方式雖係將音樂著作數位化並藉由電腦程式播放，惟其與一般 CD 或錄

音帶之差異，僅係音樂著作附著之方式不同，仍屬重製的行為，不論是將其製成光碟或

置於網路上供人下載，如所利用之著作係屬受著作權法保護之音樂著作，應先徵得音樂

著作著作財產權人之同意或授權，否則可能侵害其重製權。 
 
 
問：學校教育單位因辦理活動需要，不營利、不收費、不支給鐘點費，利用他人歌曲重

新編曲，是否侵犯著作權？ 
答： 著作權法第五十五條規定：「非以營利為目的，未對觀眾或聽眾直接或間接收取任

何費用，且未對表演人支付報酬者，得於活動中公開口述、公開播送、公開上映或公開

演出他人已公開發表之著作。」學校教育單位因辦理活動需要，不營利、不收費、不支

給鐘點費，僅得在活動中公開口述、公開播送、公開上映或公開演出他人已公開發表之

著作。而利用他人著作重新編曲，涉及改作他人歌曲，非屬第五十五條所允許之範圍，

仍需徵得著作財產權人同意始可利用，否則會構成侵犯著作權。 
 
 
問：學校因教學需要，公開上映完整之視聽著作，是否屬於合理使用？ 
答：學校因教學需要，放映視聽著作，乃涉及公開上映他人視聽著作之行為，惟其行為

如係符合著作權法第 55 條所規定之三要件的情形，自有主張「合理使用」之空間，茲

說明如下： 
（一） 「非以營利為目的」：其指稱「營利目的」並非專指經濟上利益可以立即實現者，

例如企業形象活動、商業與公益結合之活動等等，雖然經濟上利益可能轉換為無形或者

延後發生，惟此均應視為以營利為目的。 
（二） 「未對觀眾或聽眾直接或間接收取任何費用」：所指「任何費用」，在解釋上應

係指入場費、會員費、清潔費、設備費、服務費、飲食費等與利用著作行為有關之直接、

間接之相關費用。 
（三） 「未對表演人支付報酬」：所指「報酬」，應係指表演人在工作上或職務上就付

出勞務所取得之必然對價。此必然之對價範圍包括工資、津貼、抽紅、補助費、交通費、

工作獎金（非中獎之獎金）等具有相對價值者。 
 
問：學生上課錄音或錄影是否經老師點頭或口頭同意即可作成筆記？可否將其上網？若

摘要引用是否需書面同意？ 
答： (一) 老師講課時所完成之著作是屬於語文著作中之「演講」（著作權法第五條第一

項各款著作內容例示第二項第一款），將老師的「演講」錄音或錄影是重製的行為（參

見著作權法第三條第一項第五款），而重製是著作人專有的權利（著作權法第二十二條），
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所以學生上課要將老師所講的課錄音或錄影，是應該經過老師的同意，點頭或口頭同意

均可，又按一般社會慣例來說，老師講課常常會允許甚至要求學生做筆記，所以可以認

為老師講課是屬於默示同意學生做筆記、錄音或錄影的，除非老師明白表示不同意。但

應僅限於自己使用，作成的筆記不可再將其上網。 
(二) 引用是一種部分重製的行為（參見著作權法第三條第一項第五款）。為報導、評論、

教學、研究等，在合理範圍內，得引用已公開發表之著作（著作權法第五十二條）， 是
合於上述情形時，即勿須徵求老師的同意，但須明示出處（著作權法第六十四條）。 
 
問：如發現製造或販賣盜版光碟、大補帖等涉嫌違法者，可向哪些單位提出檢舉？ 
答：發現製造或販賣盜版光碟、大補帖等違法者，可檢具事證逕向保護智慧財產權警察

大隊檢舉，檢舉免付費電話：0800-016-597（0800 您一來，我就去），電子郵件帳號：

yell@tipo.gov.tw。 
 
 
資料來源: http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=219587&ctNode=7561&mp=1 
         (經濟部智慧財產局網頁) 
 
  

http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=219587&ctNode=7561&mp=1
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性別平等觀念宣導 
 

問：何謂校園性騷擾？ 
答：一種在性與性別認同上的權力濫用，而導致防礙或傷害學生完整的教育福祉、氣氛

或機會的行為。至少有以下幾種樣態： 
1. 威脅性交換之性騷擾：學校行政人員或老師等上級人員，以開除、留級、重 

修、不及格等不利於學生的威脅，以要求學生滿足其性索求的騷擾。 
2. 敵意學習環境之性騷擾：此種性騷擾係指學校之行政人員或老師等上級人員 
及同事，蓄意營造或製造一個令當事人感到敵對、受恐嚇，或被侵害的學習環 
境，而不利於當事人的騷擾。如老師上課時亂講黃色笑話、展示令學生感到受 
冒犯的黃色書刊圖片等。 

3. 利益交換之性騷擾：此種性騷擾係指學校之行政人員或老師等上級人員，對 
提供性服務的特定學生給予特殊待遇，如獎學金、變更分數等級、加分，或其 
他待遇，以致影響應得到該項獎勵學生之權益。 

 
問：性騷擾的預防方法？ 
答： 
1. 先認識了解性騷擾者的特質，並提高警覺避免之。 
2. 溝通上清楚地表達自己的真正意圖，以避免誤解而引起的性騷擾。 
3. 不受歡迎的強行施予，且違反自己意願的脅迫隻性騷擾應立刻堅決表達「不」  

的訊息，以適時制止性騷擾。 
4. 不要對性騷擾行為姑息養奸，應適時採取積極行動以制止之。 
 
問：遇到性騷擾該怎麼辦？ 
答： 
1. 首先要確定自己的感覺。不論對方是善意或無意的行為，還是惡意的騷擾， 

只要讓對方知道你覺得不舒服，對方就應該尊重你的感受。 
2. 你可以判斷狀況，視情況選擇是要勇敢大聲地說「不」，或是婉轉告知對方； 

應直接做出反抗，或是請求旁人協助。 
3. 盡可能詳細地紀錄下事情發生的經過，有助於未來若想提出申請調查時，可 

作為證據。向學校提出調查申請，由「性別平等教育委員會」來負責處理校園性騷

擾問題，並提供被害人必要的協助。 
 

問：應該要如何制止性騷擾？ 
答：為免於遭受性騷擾，及遭遇性騷擾後冷靜、正確地處理問題，以下為制止性  

騷擾的事前預防與事後補救措施，其讓性騷擾事件的發生率與損害減到最低。 
  1. 對性騷擾的本質有正確的認知與敏銳的覺察。 
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   2. 承諾重視並護衛自己的身體控制權及性自主決定權。 
    3. 對自己身體及感覺的直覺要有信心。 
        4. 以直接（如面談、寫信）或間接（請他人轉告）方式，讓對方知道其之言 

行是不受到歡迎，並要求對方立即停止該言行。在進行此動作時，最好 
順便錄音，以便將來舉證之用。 

  5. 若對方依舊故我，蓄意騷擾，可考慮採取積極的因應策略，如向有權受理 
單位提出申訴。 

 
問：校園中發生性騷擾事件，該如何處理？ 
答：學校本有責任維護教職員工及學生的尊嚴與權益，本校已依性別平等教育法成立性

別平等教育委員會，並有校園性侵害及性騷擾防治規定及處理機制。本校的通報窗口為

學務處的生活輔導組，或者你也可以聯絡學生輔導中心，由專業輔導老師協助你。 
 
問：遇到性侵害怎麼辦？ 
答： 
1. 保持冷靜 找機會逃離。 
2. 重複呼救。 
3. 分散施暴者的注意力。 
4. 讓強暴者「性」致全失：偽稱自己染有性病、強迫自己嘔吐或尿在褲子上。 
5. 保護自己的身體和生命：盡力保護自己，以將對自己可能造成的傷害減到最低。必要

時侯要以保命為考量。 
 
 
資料來源: http://www.ncyu.edu.tw/secretary/content.aspx?site_content_sn=32044 
(摘錄自嘉義大學秘書室網頁) 
 

http://www.ncyu.edu.tw/secretary/content.aspx?site_content_sn=32044
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