
1 
 

國立嘉義大學   學年度 優良導師推薦表 

學院  系所  

姓名  
為現任班級導師且擔任班

級導師年資達 3 年以上
□是 □否 

擔任班級

導師年資 

     年，如佐證資料附件( )

頁碼第  頁。 

3 年 內

是否曾當選校級優良導師
□是 □否 

評審項目 
具體內容 

(以前3學年度班級導師任內資料為主)
佐證資料 

初審 

得分

一、基本任務 : 

   關懷學生，輔導學

生生活、學習與活

動有具體成效

者。(60%) 
 

(一)定期召開班會，處理班級學生事務和轉達學

校行政措施，並督導同學資料登錄。 

(二)促進班上融洽氛圍，透過師生活動或其他形

式有效班級經營，並妥善瞭解班級動態和

現狀，以利即時掌握學生問題。 

(三)確實訪視或填報、更新學生賃居資料。 

(四)帶領並指導學生辦理服務學習計畫，從做中

學，促使學生學習參與群體事務、貢獻己

力、關懷他人有卓越成效者。 

(五)處理學生各項議題(如生活適應、生涯、學

業、人際、情感、身心健康等)有具體事例，

並能於必要時轉介或運用資源協助學生解

決問題。 

(六)關懷心理測驗所篩選出之高關懷個案，並

視需要進行輔導、轉介。  

(七)因應學生需要而與其他單位共同合作處

理時，有具體成效者。 

(八)輔導學生各項議題後，落實完成線上晤

談資料登錄。 

(九)其他。 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
 

二、緊急事件處理: 

    處理學生特殊及

重大事件有具體

事實者。(10%) 

 

 

(具體事項請自行填列) 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
 

三、創新: 

對學生輔導工作

有創意且能落實

者。(10%) 

 

 

(具體事項請自行填列) 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
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四、輔導增能: 

   出席週會、導師會

議及有關研習之

各項會議，並執行

與其權責相關之

決議。(20%) 

(一) 出席教學研討暨學生輔導聯席會議。 

(二) 出席院、系週會。 

(三) 積極出席導師知能研習會，提升學生輔導 

     知能或提出建言促進學生輔導功效。 

(四) 其他(如參與校外之導師輔導工作研討會 

     或研習者) 

 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
 

導師輔導工作理念與特色簡述: 

被推薦人生活照片： 

綜合 

評述 
 

被推薦人 

簽    章 
 

系主任導師

簽      章
 

院主任導師

簽       章
 

備 註 

一、 導師輔導工作理念與特色簡述，請被推薦人填寫。 

二、 綜合評述，請各院於推薦時填寫。 

三、 各項佐證資料可自校務行政系統列印、向各行政單位索取證明或由導師自行

提供。 

四、 為利於甄選委員進行評選程序，本表請提供電子檔(WORD 格式)；並請將本表

簽章後紙本與佐證資料集結成冊，於 5 月 15 日前送學生事務處學生輔導中

心，參加校級優良導師甄選。 

 
 


