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國立嘉義大學優良導師甄選及獎勵辦法 
 

94 年 6  月 14 日 93 學年度第 8 次行政會議通過 

95 年 12 月 12 日 95 學年度第 3 次行政會議修正通過 

98 年 4 月 14 日 97 學年度第 6 次行政會議修正通過 

100 年 5 月 10 日 99 學年度第 9 次行政會議修正通過 

102 年 2 月 19 日 101 學年度第 5 次行政會議修正通過 

103 年 2 月 11 日 102 學年度第 5 次行政會議修正通過 

 103 年 11 月 11 日 103 學年度第 3 次行政會議修正通過 

107 年 08 月 14 日 107 學年度第 1 次行政會議修正通過 

112 年 2 月 20 日 111 學年度第 30 次校務基金管理委員會通過 

112 年 04 月 11 日 111 學年度第 6 次行政會議修正通過 

 

 
 

第一條 國立嘉義大學（以下簡稱本校）為獎勵熱心服務與輔導學生之優良導師，訂定本校優良

導師甄選及獎勵辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本校各學院於每年五月十五日前推薦近五年內擔任導師年資累計滿三學年(含)以上之現

任班級導師或認輔導師至多二名（學院教師人數 50 人以下，以一名為原則）作為優良

導師候選人。受推薦導師應填寫「優良導師推薦表」(如附件)，並依推薦表檢附佐證資

料，送交學生事務處學生輔導中心彙整，參加優良導師甄選。 

第三條 優良導師甄選檢送資料以擔任班級導師或認輔導師累計滿三學年之學生輔導相關資

料為主，包括執行下列各項導師職責之具體事實和成果： 

一、學生輔導與關懷類 ：檢閱學生綜合資料、審閱班會紀錄、管理導師生交流平台、建立學生

輔導紀錄、危機或通報事 件之協助與處理，以及系統合作等。系統合作包含當發現學生有

心理、情緒、行為困擾或特殊需求時，應通知家長、監護人或緊急聯絡人，或轉介至本校學

生輔導中心接受諮商；如有需要時，出席親師座談會或個案協調/研討會等。 

二、團體形式活動類: 可包含各式班級或團體形式活動，提供導生生活、學習、生涯等面向之

輔導，參考項目如下： 

(1)班級活動：參與班級事務、出席班級活動、召開班會/座談會、指導學生出席全校性集會

或競賽活動。 

         (2)生活輔導：提供學生生活常規指導、檢視學生出缺勤狀況、簽核學生請假申請、學生獎懲

建議、學生校外賃居訪視、學生交友諮詢、交通事故諮詢、關懷學生身心健康

等。 

(3)學習輔導：提供學生選課諮詢、課業指導、學習方法或技巧指導、課外/社團活動輔導、

服務學習指導、學習歷程檔案指導；提供弱勢學生助學資源（獎助學金/工讀機

會/升學就業...）等。 

(4)生涯輔導：提供學生求職或升學資訊、生涯規劃諮詢與輔導、參考課程地圖和職涯地圖建 

立能力養成計畫、指導專業學習及進修計晝。 

三、導師增能類：出席週會、學院導師會議及有關其他會議，並執行與其權責相關之決議；參

與學生事務處或相關單位辦理之導師輔導知能相關研習活動。 

 第四條 本校優良導師甄選委員會於每學年第二學期期末前召開會議甄選。優良導師甄選委員

會由校長指定副校長、教務長、學生事務長、人事室主任、主任秘書、各學院院主任
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導師，共十二名組成，以校長指定副校長為召集人。委員如為當年度優良導師被推薦

者，應迴避之。 

第五條 本校優良導師之甄選以優良導師甄選委員會三分之二委員出席始得開議；提案需出

席委員過半數始得決議。 

第六條 當選優良導師者，由學校公開表揚。榮獲績優獎及肯定獎者，發給獎勵金或彈性薪資加

給及獎狀。優良導師事蹟將登載於校刊表揚，並列入教師升等及評鑑、獎勵之參考。 

彈性薪資加給依本校延攬留住及獎勵特殊優秀人才彈性薪資支應原則，「績優獎」3 

名每月加給一萬元、「肯定獎」9 名每月加給三千元，加給期為六個月。 

每年頒發優良導師「績優獎」及「肯定獎」人數合計不超過本校專任教師及專案教學

人員總人數之 5%。 

前項經費來源由政府補助或校務基金自籌款之利息收入等經費彈性調整支應。 

第七條 當選本校優良導師且榮獲績優獎或肯定獎者，須執行導師任務間隔滿三學年後始得再

參加甄選。  

第八條 本辦法如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

第九條 本辦法經校務基金管理委員會及行政會議審議通過，陳請校長核定後實施。 
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國立嘉義大學   學年度 優良導師推薦表 

 

學院  系所  

姓名  

近五年內擔任導師年資累計滿

三學年(含)以上之現任班級導師

或認輔導師 

是 否 

擔任班級

導師年資 

                年 

如佐證資料附件( )頁碼第  

頁。 

執行導師任務間隔滿三學年度

內是否曾當選校級優良導師 
是 否 

評審項目 
具體事實或成果 

(請自行依據前3學年度導師任內資料簡述) 

 

佐證資料 
初審 

得分 

一、學生輔導與關懷

類(40%) 

檢閱學生綜合資料、審閱班會紀錄、管理導師生交流 

平台、建立學生輔導紀錄、危機或通報事件之協助與

處理，以及系統合作等。 

註：系統合作包含當發現學生有心理、情緒、行為困

擾或特殊需求時，應通知家長、監護人或緊急聯絡

人，或轉介至本校學生輔導中心接受諮商；如有需要

時，出席親師座談會或個案協調/研討會等。 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
 

二、團體形式活動類 

(40%) 

可包含各式班級或團體形式活動，提供導生生活、學

習、生涯等面向之輔導，參考項目如下： 

(1)班級活動：參與班級事務、出席班級活動、召開

班會/座談會、指導學生出席全校性集會或競賽活

動。 

(2)生活輔導：提供學生生活常規指導、檢視學生出

缺勤狀況、簽核學生請假申請、學生獎懲建議、

學生校外賃居訪視、學生交友諮詢、交通事故諮

詢、關懷學生身心健康等。 

(3)學習輔導：提供學生選課諮詢、課業指導、學習

方法或技巧指導、課外/社團活動輔導、服務學習

指導、學習歷程檔案指導；提供弱勢學生助學資

源（獎助學金/工讀機會/升學就業...）等。 

(4)生涯輔導：提供學生求職或升學資訊、生涯規劃

諮詢與輔導、參考課程地圖和職涯地圖建立能力

養成計畫、指導專業學習及進修計劃。 

(5)危機事件後的班級輔導與關懷。 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
 

三、導師增能類 

(20%) 

出席週會、學院導師會議及有關其他會議，並執行與

其權責相關之決議；參與學生事務處或相關單位辦理

之導師輔導知能相關研習活動。 

如附件(  ) 

頁碼第  頁 
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四、導師輔導工作理念與特殊表現簡述：(額外加分) 

 

被推薦人生活照片： 

 

綜合 

評述 
 

被推薦人 

簽    章 
 

系主任導師 

簽      章 
 

院主任導師 

簽       章 
 

備註 

一、導師輔導工作理念與特色簡述，請被推薦人填寫。 

二、綜合評述，請各院於推薦時填寫。 

三、各項佐證資料可自校務行政系統列印、向各行政單位索取證明或由導師自行

提供。 

四、為利於甄選委員進行評選程序，本表請提供電子檔(WORD 格式)；並請將本表

簽章後紙本與佐證資料集結成冊，於5月15日前送學生事務處學生輔導中心，

參加本校優良導師甄選。 
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