


SD實習計畫 

壹、招募實習對象 

以大專院校大二至大四或研究所在學學生、應屆畢業生等對影視產業具有熱忱者為主。​
欲培養藝術行政管理能力、技術執行經驗、教育推廣、專案企劃等相關實務有興趣者，歡迎提

出申請，並以影視、傳播、設計、行銷等相關系所優先考量。 

貳、申請方式 

一、申請時間：即日起至 114 年 09月 24 日 (三) 下午23點59分止。 

二、個人申請者，應具備下列文件： 

1.​ 實習申請表：含個人資料、自傳及實習動機目標等內之履歷表​
 

2.​ 歷年修習課程資訊​
 

3.​ 學生證影本​
 

4.​ 或其他有助於審查之參考資料​
 

三、個人申請者，如依照校方規定須簽立實習同意書或合約書，或需請本公司協助提供校方所

需調查資料者，應於提出實習申請時告知或提供相關資料，經本公司審閱修改同意後簽立之。 

 

叁、實習期間及勤假管理 

一、實習期間：114 年 10 月 01 日至 115 年 01 月 31 日​
二、實習方式：遠端實習​
三、實習時段：每週需排班 10 小時（每月共計 40 小時），並得由實習業務單位協調後彈性調

整。​
 四、實習時數：實習生應配合本公司實習期間全程參與，總時數達 120 小時。 

肆、實習名額及內容 

項目 說明 

申請組別 影像製作組 內容開發組 



需求人數 1~2位 1~2位 

實習內容 參與節目與專案拍攝流程，包括

腳本討論、拍攝現場支援（器材

／場記／側拍等）、影像素材整

理與雲端分類，協助簡易剪輯與

轉檔處理等。 

參與內部研發之專案規劃與執行，學

習並實踐專案需求評估與執行流程。 

需求條件／科系 建議影視、傳播、數位多媒體等

相關背景，但科系不限，只要對

影像製作有熱情、肯學習，皆歡

迎申請。有影像相關製作經驗、

熟悉攝影器材或有剪輯經驗者加

分。 

對影視產業及流行文化具有高度熱誠

和敏銳度。對內容企劃發想與執行、社

群行銷與宣傳有興趣。 

科系不限，需閱讀小說和散文，並進行

內容分析。喜歡團隊合作、善於溝通，

協助田野調查，並具備主動學習精神。 

學習目標 建立完整的影像製作基礎，了解

前中後期工作流程，並參與多樣

化題材的實拍經驗，累積作品與

實戰感。 

培養專案規劃與控管能力，累積專案

規劃與執行經驗。提升跨領域、觀察與

研究能力。 

考核內容 每週進度回報、實習心得記錄、任務完成度、參與拍攝與溝通合作表現，

實習結束時發表階段性成果。 

 

伍、專案經費申請及保險 

一、本公司辦理實習生培訓，以學習為目的，不提供薪資。惟為補助交通及實習津貼，將依考

核表現提供： 

1.​ 以四週（每週 10 小時，共 40 小時）為一期，依考核表現給付新台幣 5,000–8,000 元。​
 

2.​ 考核項目包含：理解能力、溝通協調、團隊精神、專業知能、思考創意、成果品質、出席

狀況、主動學習態度等。​
 

3.​ 考核對應獎助金額：​
 

○​ 90 分以上：NT$8,000​
 



○​ 86–90 分：NT$6,000​
 

○​ 80–85 分：NT$5,000​
 

○​ 75 分：NT$4,000​
 

4.​ 若未滿 40 小時，依實際週（時）數比例計算。​
 

二、實習期間由本公司為實習生辦理團體保險。 

三、實習福利： 

1.​ 交通補助：提供每月一張 TPASS 通勤月票卡（適用雲嘉南區域），範圍外交通由實習生

自理。領取卡片時須繳交押金 NT$300，退還卡片後始得退還。票卡僅限本人使用，遺

失或毀損需自行負責。 
2.​ 和興沉香購買優惠XDD 

陸、實習規範 

一、實習期間須簽屬保密條款，實習生未經本公司同意不得擅自進行攝影或錄影，複製引用及

對外發表本中心未公開發表之資料。日後如有以實習報告或其他方式發表實習內容者，應取

得本公司同意及審查，並註明經本公司指導。 

二、請假手續：請假最晚應於前三天內報備，如因突發無法事前報備，應於當日以電話或信件

方式告知。 

三、實習生有下列任一行為者，本公司有權終止其實習資格並通知就讀系所： 

 1.實習期限未滿而擅自終止實習工作者。 

 2.請假時數累計達40小時以上者。 

 3.累計曠職寄達3次者。 

 4.實習期間有不當或損害公司名譽之行為者。 

五、實習生於實習期間如有身體不適或特殊狀況需終止實習，得向本公司提出，並經就讀系所

確認核可後始得終止。 

六、實習生實習之面談、工作指派、及督導，應確實遵守本公司各項規定，並接收實習輔導員

之指導。實習業務單位應視實習生狀況，決定其參與實務訓練之項目及程度。 

七、本中心得訂定其他相關管理規範或同意書，實習生應配合本公司所規範及要求。 

 

捌、實習生考核 



一、實習生每兩週需繳交至少500字之實習工作心得，並列入考評。實習期滿，應繳交實習報

告，包含至少1500字實習心得報告及實習成果簡報，於實習成果發表會發表。 

二、實習生未依要求繳交實習報告者，實習業務單位德於該項評分及零分計算，不予核發實習

考核結果及證明，並得通知實習生所屬系所。 

三、實習輔導員依實習生之實習情況予以考評，考評達三次未合格者，將取消實習資格。 

四、考核通過者，由本中心核發實習證明。 

 

玖、實習生相關會議 

一、報到說明會：於實習生報到時召開。 

二、實習輔導會議：於實習期間召開，每週一次實體會議。 

三、實習成果發表會：實習期間最後階段進行成果發表。 
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