
國立嘉義大學 102 年度通識教育、師資培育暨第二週期系所自我評鑑 
回應委員暨自我改善情形結果表 

 

單位名稱： 生物農業科技學系   
 

                   系(所)聯絡人： 葉 芳 珓           (簽章) 

                   系 (所 )主 管：                   (簽章) 

                   學 院 院 長：                   (簽章) 

                   聯 絡 電 話：05-271-7750 

                   電 子 郵 件：bioagriculture@mail.ncyu.edu.tw 

日期： 101 年  12 月 17 日 



項目一：目標、核心能力與課程設計(請以 12 號標楷體字撰寫，表格並請延伸使用) 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、目前該系專任教師包括植物專業 5

位、動物專業 4 位、及微生物專業 2

位，建議課程架構隨師資結構作相應

的調整，透過系務會議討論調整方

向，研議將課程架構分成動物、植

物、及微生物等三個領域的可行性；

另外，建議配合本系專任師資專長，

開授「生物資訊導論」及「生物資訊

學」，分別給學士班及碩士班研究生

修習。 

將於暑期增加生物資訊學課程，由周蘭嗣老師統籌，由 3位老

師共同開課。 

 

二、該系針對學士班及碩士班學生，所訂

定的教育目標及學生核心能力，大抵

相似，建議區隔清楚並有階段性、進

步性之設計。 

近期將召開系務會議討論修改碩士班教育目標及核心能力。  
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項目二：教師教學與學習評量 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、專任副教授以上師資比例偏低，宜鼓

勵專任助理教授升等。 

101 年將有吳希天老師，102 年將有李互暉，李晏忠等老師提

出升等 

 

二、該系以植物、動物及微生物為發展重

點，微生物領域之師資宜再強化。 

本系除了原有周蘭嗣及李晏忠老師為微生物專長，另外顏永

福，張文興及李互暉老師均為跨微生物領域專長教師，分別有

從事酵母菌，病毒疫苗，微生物抗體等實務經驗。 

 

三、每位專任老師授課鐘點之情形及減授

鐘點之相關規定應於評鑑報告書呈

現。 

 

將補充老師授課鐘點之情形及減授鐘點之相關資料  

四、專任教師之評鑑辦法及後續之輔導措

施應於評鑑報告書內說明之。 

將補充專任老師之評鑑辦法及後續之輔導措施資料。基本上本

系遵行＂國立嘉義大學教師教學評鑑實施要點＂，每四年對所

屬教師進行評鑑，專任教師實際教學意見調查結果平均值未達

3.5 者，系所院主管或資深績優教師就其缺失原因之檢討與改

進措施進行輔導與協助。受輔教師除了應填寫意見調查自評

單，針對學生之所提意見提出回覆，並由系所主管就該科教學

之課程設計、教材研發、授課情形、學生評量、學生指導、師

生溝通等層面加以檢視並給予改善建議。受輔導的老師並應參
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實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

加教學發展中心舉辦之研習。 

五、教師教學與學生學習方面宜建立回饋

機制，作為教學改善之參考。 

學生修課對教師可進行期初及期末評量，授課教師可參考學生

評量中之意見做為教學改進的依據。除此之外，系上教師與學

生有十分活潑的互動，包括每週固定時間的 OFFICE HOUR 可供

學生立刻就學習上的問題請教老師，每學期至少兩次系集合可

聚集系上所有師生就整體的教學環境予以溝通，導師也會藉由

每週的班會時間解答所屬班級學生的問題或將問題帶回系務

會議討論，在與教學有關的系務會議也常會邀請學生代表列席

討論。 

 

六、第一週期系所評鑑之結果與自我改善

情形應呈現於評鑑報告書。 

將於報告書中增加第一週期系所評鑑之結果與自我改善情形  

七、評鑑報告書之內容過於簡略宜加強。 將補充委員意見於報告書  

八、學生進入實習農場宜注意其安全問

題。進入農場之斜坡宜改為階梯式，

避免學生打滑或摔倒。 

將與總務處討論改善進入農場實習場地之道路品質  
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項目三：學生輔導與學習資源 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、學生獎學金在附件中顯示有九種，惟

在得獎人數統計上卻只顯現清寒獎學

金，且得獎人數佔學生人數比率不

高，近年且呈現下降，建請資料數據

應予充實。 

將於參考資料中加附"本校提供獎助學金一覽表＂，"本系學生

申請獲得獎學金統計表"、及"嘉義大學弱勢助學措施項目"。 

 

 

二、導師晤談雖有辦理，但在 98-100 年之

次數太少，系裡應予注意加強。 

各年級導師平時定時與學生會談，但有時會疏於上網記錄，將

通知各年級導師加強晤談，並確實記錄。會請各年級導師加強

晤談及上網填寫晤談記錄，並隨時予以更新。 

 

 

三、固定之行政人力僅有一人，在訪談中

顯現任勞任怨，且學生對系務服務均

表達滿意。惟為系務發展需求，宜有

進一步之人力布局或更多助教等人力

之協助。 

行政人力的配置是依學校規定辦理，會與校方反應此意見。  

四、外籍生人數在增加之中，惟全英語課

程之布局尚有增加之需求，否則併班

上課，對本地學生及外籍生均有不良

已於系所課程委員會提出討論。針對系所專業領域之發展及外

籍生之需求，將於 101 年第 2學期加開兩門全英語課程: 植物

領域之"生物訊息傳遞" 及 動物領域之"基因與發育"。 
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實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

之效果。 

五、佐證資料僅用 CD 片，宜有紙本陳列提

供或審閱室中有電腦設備之準備以供

委員查閱。 

實地訪評將改善。本系會於評鑑時在委員審閱室準備電腦設備

以供委員查閱使用。 

 

5 
 



項目四：學術與專業表現 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、評鑑報告書之內容宜加強校正及充實

相關必要內容。次要而佔篇幅之內容

可列為附件。 

將請重新定正改善及充實相關必要內容。 

 

 

二、第一週期系所評鑑之結果與自我改善

之情形應呈現於評鑑報告書。 

將補充第一週期系所評鑑之結果與自我改善之情形。  

三、專利申請及技轉方面仍需加強，以突

顯產學合作之績效。 

將鼓勵教師進行專利申請及技轉方面之研發工作。  

四、研究論文之統計應分為 SCI 及非 SCI

期刊論文。SCI 論文之發表尚有進步

之空間。 

將重新統計 SCI及非 SCI期刊論文。將鼓勵教師SCI論文發表。  

五、國科會及農委會之申請件數及經費有

逐年下降之趨勢，宜加強中央部會科

技計畫之申請。產學合作之件數及經

費有逐年增加之趨勢，應呈現此優勢

於評鑑報告書。 

將鼓勵教師申請中央部會科技計畫，並改善此部分之撰寫內

容，以突顯產學合作之件數及經費有逐年增加之趨勢之優勢於

評鑑報告書之中。 

 

 

6 
 



實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

六、畢業生畢業論文發表之情形應加以統

計及說明其成效。 

將重新統計畢業生畢業論文發表之情形，並改善此部分之內容

撰寫。 

 

 

七、公共儀器室宜設置使用辦法及呈現使

用情形與紀錄。 

將討論重新公共儀器室宜設置使用辦法及呈現使用情形與紀

錄，並加強執行效率。 

 

八、資料檢閱方面，宜提供近五年每位專

任教師之論文發表之資料及畢業生論

文發表之情形。 

將於實地訪評時補充此資料。  
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項目五：畢業生表現與整體自我改善機制 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、該系對畢業生進行去向調查中，應就

選擇就業的畢業生中有多少從事生技

相關之工作進行進一步之統計。此外

在去向無法掌握行蹤之項目部分，建

議以其他名稱如「未明」代替。 

將重新編寫畢業生調查資料。  

二、建議該系應進一步對畢業之畢業生、

畢業生家長及雇主設計適當之問卷進

行問卷調查。可由結果中發現畢業生

中有多少比例以上認同在就學期間系

上提供之教育目標及課程，及對系上

之其他建議為何等。在家長及雇主滿

意度調查上亦可呈現出其對系上訓練

學生之滿意度，學生之專業訓練是否

獲肯定。 

將討論設計畢業生顧主滿意度調查。  

三、在加強系友資料庫資料方面，建議先

找出各年度畢業系友之代表，由代表

們透過網路及郵電確認，分畢業級別

本校業已於學校官方網頁建構校友專頁，並已將雇主滿意問

卷上載於校友專頁中，本系將請各畢業班導師加強宣導。 
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實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

建立資料庫。 

四、針對畢業生未來之生涯規劃，建議開

設更多與產業相關之課程，例如透過

邀請相關之生技業界專家與學生對

談，及規劃更多生技產業參訪實習之

機會，讓學生能提早了解未來生技產

業之動向。此外亦建議能更加強平時

輔導學生之機制，對學生未來升學或

就業之規劃儘早提出指導及諮詢之機

會。 

本系目前配合教育部轉譯農學計畫，已於暑期開設業界見習

8學分課程、大二學生有 4週業界實習課程、大三學生於專

業課程設計有 3次業界實地見習、研究所學生高階實習以及

鼓勵大學部學生踴躍參與暑期由相關民間企業所舉辦的大

陸或其他境外實習或參訪活動。以後更可以加強邀請業界或

系友與本系學生進行座談，輔助學生未來升學或就業之規

劃。 

 

 

五、建議應更加強落實系友會之功能，除

了在網路上之訊息交流外，應更確實

定期的邀請系友回系上與學弟妹進行

座談及經驗分享，以提供更多之實際

就業及就學之經驗。此外可透過系友

會辦理系友返校參加生技新知之講習

會或座談會，協助其離校後之再成長。

本系已規劃成立本系專屬 Facebook（ncyubast @gmail.com），

並於該網頁依各畢業年級建構專屬族群，以加強與系友聯繫之

方法。 
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實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

六、建議畢業生除了在選擇生技相關專業

領域繼續就學或就業之外，能鼓勵他

們在其他生技產業相關之管理、專利

智財權等領域上繼續進修。 

暑期有開設生技產業管理、專利智財權等相關課程之遠距離教

學。 

 

七、建議系上能訂定畢業英文能力標準，

如以英檢中級為標準，以加強畢業生

之英文能力，藉以協助提升其畢業後

就業或升學之競爭力。 

系上學生英文能力檢定依學校標準辦理，將於系務會議討論自

行訂定鼓勵本系學生積極追求通過英檢中級之獎勵標準。 

 

 

 


