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國立嘉義大學水生生物科學系 

教學品質保證實施要點 

 
 

107年4月19日 106學年度第2學期第2次系務會議通過 
 

一、國立嘉義大學水生生物科學系(以下簡稱本系)為確保、執行及精進學科

教學內容大綱與校、院及系(所)之 基本素養與核心能力之關聯性，促

進教師教學專業成長，提升學生學習成效，特依據「國立嘉義大學課程

規劃委員會設置辦法」第三、四條及「國立嘉義大學課程規劃與開排

課作業要點」第六點，訂定「國立嘉義大學水生生物科學系教學品質

保證實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、為提升學生學習成效及教學品質，教學品保委員會依教育目標及核心能

力檢核課程規劃、教學品質及學習成效。  

三、教學品保委員會委員組成： 

本委員會置主任委員一人，由系(所)主任擔任，委員由系(所)非擔任系 

(所)課程規劃委員會委員之(全數)教師與學生代表二人，以及學界、業

界與校友代表二人組成。委員均為無給職，由系主任聘任，任期為一學

年。 

四、教學品保委員會執掌：  

(一)研議系(所)教學質量管理之機制。 

(二)研議系(所)有助提升教學品質及學習成效之措施。 

(三)研議系(所)教學成效之績效指標。  

(四)其他提升教學品質及學習成效之相關事項。 

五、教學品保委員會每學期應召開一次會議，於會議中檢視開設課程是否

合乎校、院及系(所)訂定之教育目標與核心能力、新開設課程是否符合

產業升級與社會時勢發展需求，以及研議具體強化提升學習成效之措施。 

六、本系教師如有下列事項者，該教師應由本系(所)教學品保委員會輔導，

於當學期提出教學精進計畫，且於次一學期結束前提出教學精進報告，

並經院(中心)主管核定後送教務處備查： 

(一)教學意見調查結果單科分數未達3.5。 

(二)教師評鑑未通過。 

(三)不遵守上下課時間，不按合理進度教學，且經常遲到或早退。
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(四)教學行為失當，明顯損害學生學習權益。 

(五)師生溝通不良，可歸責於教師，情節嚴重。 

(六)以言語羞辱學生，造成學生心理傷害。 

(七)不當兼職，或於上班時間從事私人商業行為。 

(八)於教學、輔導及處理行政過程中，採取消極作為，致使教學無效、學

生異常行為嚴重及行政延宕之具體事實。 

(九)有其他不適任之具體事實。 

七、教學精進計畫應包括以下各項： 

(一)教學精進項目。  

(二)教學精進所需資源評估。  

(三)教學精進方案。  

(四)預期精進成效。 

八、教學精進報告應包括以下各項：  

(一)教學精進紀錄。 

(二)實際達成之成效。 

(三)整體改善成效評估及建議。 

九、本系(所)教學品保委員會得視受輔導教師實際狀況採取以下措施，以協助教

師提升教學品質： 

(一)協調變更授課科目。 

(二)提供教具與教材資源。 

(三)指派傳習教師改善其教學。 

(四)調整教師教學負擔，但須符合本校教師授課鐘點核計作業要點之時數

規定。 

(五)進行教學精進期間之教學意見調查。 

(六)涉及與教學內容無關之事項，如遲到、早退、曠職等事證明確者，採

學生訪談或委由行政單位進行調查。 

(七)涉及教學內容事項，則由教學品保委員會邀集相關之專家，採教師訪

談及實際教學 觀摩等方式協助教師改善教學。 

(八)其他有助精進教學品質之資源。  

十、本系教師近三年內連續二個學期以上違反第六點所列事項者，教務處應將

該教師最近二次之教學精進報告，提送校教師評審委員會審議。  

十一、本要點經系務會議通過，公告後實施。 

 


