
國立嘉義大學九十七學年度

管理研究所碩士班（甲組）招生考試試題

科目：管理學

一、試說明 Abraham Maslow 之 Hierarchy of Needs 理論與 Clay Alderfer

之 ERG 理論，並比較其間之關係及異同。（25 分）

二、何謂 Organizational Culture？Organizational Culture 如何形成？其內

涵分為哪些層次？（25 分）

三、何謂「工作特性模型」？以報考本研究所言，上項理論可以推論出

哪些意涵？請申論之。（25 分）

四、以你（妳）自己而言，如果要當一位優秀的領導者，你（妳）最喜

歡採用哪一種領導風格？為什麼？請引用相關理論作答。（25 分）


