
★支用計畫 

1. 彙整表 

項次 項目 經費(元) 

1 補助弱勢學生 460,000 

2 學生諮商輔導 460,000 

3 增加圖書資源 460,000 

4 補助國際交流活動 690,000 

5 改善院系教學設備 1,150,000 

6 優化社團設備及空間 920,000 

7 改善校園環境(體育設施&公共空間) 460,000 

合計 4,600,000元 

2. 各項目計畫說明 

項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

1 
補助弱勢

學生 
460,000 

弱勢學生助學

金為協助弱勢

學 生 順 利 就

學，減輕就學

上的經濟障礙

與壓力，使其

受教育機會均

等，進而提升

學生就學穩定

與學習成效。

主要補助方案

有二： 

1.紓困助學金：
因具突發性

與不確定性，
對具弱勢身
分學生可提
高救助額度，
以解學生因
逢變故燃眉
之急，使其安
心就學。 

2.生活助學金：
落實照顧經

1.紓困助學金：持有經
濟弱勢學生資格另
加發1萬元額度給予

生活照顧，每學年經
費預估12萬元，預計
每年可增加補助12

位學生，使其安心就
學。 

2.生活助學金：每學年
補助8個月，3月至6

月及9月至12月，每
月核發 6,000 元，
第一個月加發書籍
費500元；規劃可增
加補助7名額，全學

年共 14人次，預計
每學年可挹注經費
34萬元。 

增加紓困助
學金及生活
助學金相關

經費，可緩
解學生生活
經濟壓力，
減少打工時
間，能更專
注於課業，
穩定中順利
完成學業，
並落實校內
資源合理分
配。 

26 



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

濟弱勢學生，
培養獨立自
主精神，厚植
畢業後就業
或就學能力。
目前每年提
供 28位學生
在學生活所
需，每月六千
元，每月服務

不超過 30小
時，每周8小
時為限，安排
參與具公共
性、公益性及
發展性之服
務學習活動，
既不耽誤課
務，使服務與
學習相結合。 

2 
學生諮商

輔導 
460,000 

1.學生諮商需
求量日益增

加，議題複雜
度及嚴重度
亦較過往明
顯躍昇。 

2.每年向教育
部申請專業
輔導人力補
助，教育部每
年每名僅補
助40萬。又教
育部期待照
顧專業輔導

人力薪資，建
議每年調漲，
在學雜費凍
漲與各式薪
資福利與開
銷持續上漲
下，人事經費
吃緊甚至出
現有困難支
應的窘境。 

1.支應2位專任心理師
薪資(補助專任心理

師薪資每月 13,500

元，以13.5個月計
算，一學年共支出約
36萬) 

2.支應兼任心理師薪
資(每週增加4小時，
一學期以16週計算，
一學年約需增加10

萬元) 

若無法支應
心理師合理

的薪資，將
導致心理師
離職轉往其
他 領 域 發
展，使得服
務與職務運
作不穩定，
嚴重影響嘉
大學生輔導
中心整體量
能與品質，
無法負荷日

益增加與複
雜化的學生
心理服務需
求。 

1.2位專任心
理師：個別

諮商512人
次受惠 (每
週8人次，
每 學 期 16

週，每學年
2學期)；發
展 性 輔 導
818人次受
惠。 

2.兼任心理
師：個別諮
商 96人次

受惠 (每週
3人次，每
學期16週，
每學年2學
期)。 



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

3.目前專任心
理師為7人，
兼任心理師
服務時數可
折抵3位專任
心理師員額，
剛好符合當
前學生輔導
法1：1200之
心理師學生

人數比規定，
未來教育部
將朝向1：900

比例邁進，將
使原有吃緊
的人事經費
更加窘迫。 

3 
增加圖書

資源 
460,000 

1.數位時代來
臨，圖書館電
子資源已成
為師生使用
的主流。 

2.電子資源採
購經費未增，
訂購價格卻
每年調漲及
加上新台幣
兌美元匯率
貶值影響，只
能刪訂部分
現有電子資
源因應，不利
師生教學與
研究發展。 

1.優先支援現有共用
性電子資源採購如
ScienceDirectOn-

Line (SDOL) 或
SpringerLink等，以

穩固教研核心基礎。 
2.各學院提出新的電
子資源需求，期能利
用此計畫經費酌增。 

1.目標：維持現有
電子資源種
數，期能增訂
學院提出新電
子資源。 

2.可行性評估：評
估各院提出所
需電子資源，
採購項目符合
師生需求及計
畫分配經費，
並於後續分析
使用效益。 

13,000 

4 
補助國際

交流活動 
690,000 

1. 國際人才移
動獎補助：本
校現與多所
姊妹校建立
學生交換合
作關係，每年
薦送學生前
往海外進行
短期學術交
流。目前相關

1. 國際人才移動獎補
助：本案所需經費
估約新臺幣 49萬
元，優先補助下列
情形之出國研修案
件： 

(1)補助學海系列計
畫不予補助範圍
獎助金。 

(2)補助雙聯學位生

1. 國際人才移動
獎補助：學海
計畫有特定限
制，為鼓勵本
校學生赴海外
研修，拓展國
際視野並提升
國際化溝通能
力，透過加強
獎學金補助，

1. 國際人才
移動獎補
助：每年6-

8位。 

2. 強化國際
夥伴關係
業 務 推
動：預計
每年簽署
2件合作



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

資源主要透
過申請教育
部學海計畫
補助金及本
校國際交流
基金配合款
來補助部分
交通、住宿等
相關費用。受
限於相關規

定，部分交換
區域未有相
關補助資源，
另參與雙聯
學制之優秀
人才亦須透
過政策加強
培育機制，爰
有必要另覓
獎補助資源
予以協助，以
鼓勵學生出

國交流，提升
競爭力。 

2. 強化國際夥
伴關係業務
推動：本校目
前簽署有121

個校級姊妹
校，惟受限經
費拮据，雙向
姊妹校洽訪
較為受限 (主
要為海外姊

妹校來訪 )。
為應本校推
展學術交流、
學生交換及
雙聯學制洽
談、春/夏季課
程招生、短期
交流之需求，
擬編列相關
經費推動相

出國獎助金。 

(3)補助學生參與姊
妹校短期交換課
程之交流獎助
金。 

2. 強化國際夥伴關係
事務：本案所需經
費估約新臺幣20萬
元；規劃本校行政
單位、師生前往姊

妹校交流拜訪並洽
談合作事宜、交換
生及春 /夏季短期
課程招生，每年預
計辦理2場次(每次
預計2位)工作拜訪
及交流。 

 

有助於減輕學
生經濟負擔，
提高參與意
願。 

2. 強化國際夥伴
關係業務推
動：校園國際
化環境的建立
對於學生提升
國際觀、跨國

溝通能力具有
影響力。本項
計畫主要目標
在於洽談合
作、強化學術
交換及引進國
際短期研修學
生，有助於增
加本校能見
度、吸引外國
學生來校短期
研修、創造本

校參與區域大
學聯盟之機
會，化被動為
主動，有助於
增加本地生與
國際學生交流
機會，對於打
造本校國際化
環境有正面效
益。 

協議，或
招收10名
春/夏季課
程海外學
生。 



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

關工作，以提
升學生國際
交流機會及
本校國際化
環境。 

5 
改善院系

教學設備 
1,150,000 

1.自合校以來
迄今二十餘
年，院系所的
教學研究空
間與實驗器

材設備或設
施因時空背
景略顯老舊，
雖已逐年編
列預算汰舊
換新，囿於經
費有限，汰換
速度難以追
上現在之教
學需求。 

2.為改善學校
整體之教學

設備，減輕教
師教學負擔
及提升教學
效率，本校依
各院系所發
展特色，採逐
年逐步建置
與更新方式，
加速各學院
系所教研空
間及課程實
驗基礎設備

的更新幅度，
以供師生優
質學習空間
和完善教學
資源，符合科
技潮流與學
生未來就業
或升學需求。 

1.規劃每年支援3個
學院設備改善經費，
逐年汰換、更新院系
教學軟硬體設備、改
善教室空間。 

2.每年補助3學院，每
學院約38萬元為原
則，並依實際學院規
劃需求及計畫內容
再行調整。 

每年請院系
依分配經費
提出設備改
善規劃 (包
括 支 用 項

目、執行期
程等)，經審
議小組審議
通過，執行
改善計畫。 

全校師生 



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

6 

優化社團

設備及空

間 

920,000 

1.學生活動中
心因建築物
老舊： 

(1) 多處磁磚
需修補或
漏水情事。 

(2) 管線老舊
造成漏水。 

(3) 社團辦公
室或學生

活動空間
電力不敷
使用。 

(4) 因漏水造
成社團辦
公室及廁
所天花板
發霉變形。 

(5) 社團辦公
室牆面剝
離或髒汙
或因地震

造成裂痕。 

2.本校共計102

個社團，社團
設備因逐年
傳承使用已
有設備功能
或效能不佳
狀況。 

1.學生活動中心修繕： 

(1) 將請土木技師及
電機技師依建築
物及高低壓現況
設計監造，以進
行工程採購。 

(2) 老舊管線汰換。 

(3) 社團辦公室及廁
所天花板汰換。 

(4) 社團辦公室牆面

粉刷。 

2.社團設備維修汰換
或採購：汰換社團辦
公室冷氣、維修學生
社團樂器、採購柔道
社柔道墊相關設施
等。 

1.學生活動中心
為全校師生或
社團辦理活動
的重要場域之
一，該建築物之
土木及水電為
重點修繕。 

2.社團為學生於
課程外主要參
加的活動，建立

舒適的社團辦
公室空間及完
善社團所需的
設備以健全社
團活動為首要
之務。 

1,500 

7 

改善校園

環境 (體育

設施) 

230,000 

本校運動場館

及運動教學器

材 分 佈 於 蘭

潭、民雄、新

民、林森四校

區，每年運動

場地維修及教

學運動器材購

置費用龐大，

112 年 度 約

775,351元（各

各校區場地修繕及

汰 換 設 備 費 用

230,000元。 

本校歷史悠久，

建築物及設備老

舊，本室除努力

爭取外援更新增

置外，仍待溢注

修繕場地及汰換

設備以提升師生

上課品質，營造

優良運動環境。 

本校全體教
職員工生約
11,799人 (資
料來源：教務

處-在校生人
數即時統計
表、人事室-

本校教職員
工113年4月
人數統計表) 



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

運動場地燈光

修 繕 約 17 萬

元、運動場地

維 修 約 36 萬

元、器材維修

約7萬元、添購

教學用具約18

萬元），如能溢

注經費，俾能

增進本校運動

環境。 

改善校園

環境 (公共

空間) 

230,000 

1.民雄校區 

民雄校區大學
館東側及南側
步道、圖書館
西南側步道夜
間照明亮度較
為不足，爰擬
規劃增設步道
燈加以改善，

俾利提升教職
員工生夜間通
行安全。 

2.新民校區 

水圳排溝旁步
道目前設置低
矮庭園燈，照
度範圍較小，
且考量生態平
衡使用低流明
燈 具 更 顯 昏
暗；校門入口

右側臨時停車
場空地周圍低
度開發稍為昏
暗，雖有環道
路燈，惟林木
高聳常阻礙照
明範圍，經疏
枝修剪後，尚
有改善空閒。 

1.民雄校區 

照明改善區域及步
道燈設置數量預計
共26組，分別如下： 

(1)大學館東側及南
側步道：18組。 

(2)圖書館西南側步
道：8組。 

本案預計設置

26組步道燈所
需經費為 14萬
元(含步道燈、工
資及配電材料
零件等)。 

2.新民校區 

(1) 水圳排溝旁步道
調整間隔燈具高
度，增加局部照明
範圍應可改善昏
暗情況： 

交叉間距更換

人高燈具約 10

盞經費約 10萬
元整。 

(2) 校門入口右側臨
時停車場側路燈
加設人高庭園燈
補充該路燈照度
範圍，可避免枝葉
成長照明受限：增
加人高燈具約3盞

1.民雄校區 

(1)大學館東側
及南側步道：
此區域夜間
常有師生及
校外人士往
來通行，確有
改善必要。 

(2)圖書館西南

側步道：此區
域為同學晚
上進出圖書
館自修室之
主要路線，確
有改善必要。 

2.新民校區 

因應夜間運動
者及師生步行
需求，確有改善
必要。 

民雄校區及
新民校區全
體教職員工
生 



項

次 
項目 經費(元) 現況分析 

合理資金運用 

之具體內容 
必要性評估 

預計 

受惠人數 

經費約3萬元整。 

本案預計投入金
額為13萬元整。 

 


