
附件 3-新進教師導入制度 

一、內容簡介 

學期前辦理新進教師共識營，協助新進教師儘早熟悉學校環境，

包括介紹相關行政單位、各項補助計畫申請及各類資源的取得…等，

學期中不定期舉辦新進教師關懷活動，並提供教學助理協助其教學活

動，並請各系(所)、中心指派資深或績優教師擔任輔導教師，以同儕

支持機制提供新進教師在教學、研究、輔導與服務等協助。 

二、策略目標 

透過各系所資深或績優教師擔任新進教師之輔導教師，使其在教

學、研究、輔導與服務層面給予新進教師提攜與協助。 

三、 執行現況 

100 年執行績效 101 年執行績效 

1. 辦理新進教師共識營，新進教師

100％參加，安排教學績優教師進

行教學經驗分享，透過職前研習

促使新進教師能瞭解、運用學校

所提供之相關資源。 

2. 辦理「新進教師與輔導教師期末

座談會」，計有 53 位教師參與。 

3. 100年計有 35位輔導老師則不定

期協助新進教師在教學、研究等

各方面措施。 

4. 新進教師對於學校及同儕提供協

助之滿意度達五點量表 4.62。 

5.  新進教師教學評量4.49達校平均

值以上。 

1. 辦理新進教師共識營，新進教師

100％參加，安排教學績優教師進

行教學經驗分享，透過職前研習促

使新進教師能瞭解、運用學校所提

供之相關資源。 

2. 辦理「新進教師與輔導教師期末座

談會」，計有 43 位教師參與。 

3. 101 年計有 26 位輔導老師則不定

期協助新進教師在教學、研究等各

方面措施。 

4. 新進教師對於學校及同儕提供協

助之滿意度達五點量表 4.51。 

5.  新進教師教學評量 4.54 達校平均

值以上。 



四、 國立嘉義大學初任新進教師導入活動輔導記錄表 

 



 

 
 


